Principios Operativos de LACRALO

Mision de LACRALO:

La misién de LACRALO es contribuir al desarrollo de politicas de ICANN desde
la perspectiva de los usuarios finales, promoviendo y facilitando su participacion.
Su area de accidn es la comunidad at-large de ICANN.

Titulo |.- Sobre los miembros de LACRALO

1. LACRALO estéa constituida por las ALs de América Latina y el Caribe,
acreditadas por el ALAC, como uno de los mecanismos para asegurar el
cumplimento de su mision.

1.a Una ALS debe ser una organizacion sin fines de lucro, con sede en uno de
los paises de la Region de Latino América y Caribe, con foco en los usuarios de
internet, las cuales no pueden estar vinculadas o representar intereses de
registries, registrars, proveedores de acceso de internet o sus camaras
empresarias, y tampoco los intereses de los gobiernos o sus agentes politicos
relacionados a los temas de TIC.

1.b LACRALO promovera la formacién y organizacion de agrupaciones de
usuarios en los distintos paises de la region y su posterior acreditacion por el
ALAC.

2. LACRALDO facilitara la participacion de usuarios individuales, residentes en la
regibn de América Latina y el Caribe, para involucrarlos en la discusion y
generacion de politicas, comprometiéndose a fomentar su participacion en
actividades dentro de ICANN.

3. Las modalidades de participacion de las ALSs y de los usuarios individuales
seran definidas en item especifico las Reglas de Procedimiento.

4. LACRALO sera multilingiie desde su formacién. Todos los documentos y
discusiones seran mantenidos en los idiomas inglés, espafiol, portugués y
francés. Los idiomas que al momento de la modificaciébn de estos Principios
Operativos no hayan sido incorporados, seran agregados paulatinamente segun
las necesidades de la region, o quitados si no son necesarios.

Titulo I1l.-Sobre los ambitos de participacion dentro de LACRALO
5.- LACRALO tendra diferentes alternativas para participacion de sus miembros:
5.a. Reuniones Mensuales:

5.b. Grupos de Trabajo



5.c. Webinars

5.d. Votaciones

5.e. Listas de emails

5.f. Asambleas Generales y Extraordinarias

5.g. Otros mecanismos que se pongan a disposicion de los usuarios para
participar.

La participacion en estos ambitos sera reglada por las Reglas de Procedimiento
de LACRALDO.

Titulo 1l Sobre las Asambleas General Ordinaria y Extraordinaria de
LACRALO

6. El érgano maximo y soberano de gobierno de LACRALO es la Asamblea
General Ordinaria

6.a La Asamblea General Ordinaria deberd, hasta donde sea posible, operar por
consenso.

6.b Sera presidida y asistida por un Presidente y un Secretario/a elegido/a por la
misma asamblea.

6.c La Asamblea estaréa integrada por todos los miembros activos de LACRALO
conforme estos Principios Operativos y supletoriamente por las Reglas de
Procedimiento y Métricas.

6.d Las cuestiones relativas a votos en esta Asamblea General Ordinaria estan
definidas en las Reglas de Procedimiento

7. La Asamblea General Extraordinaria, tendra lugar en casos extraordinarios:
7.a. Cambio o modificacion de estatutos

7.b. Disolucién

7.c. Remocién o Sustitucion de Autoridades

La participacion y votos en las Asambleas en estos ambitos, son reglados por
las Reglas de Procedimiento de LACRALO.

Titulo IV Sobre las Posiciones de Liderazgo en LACRALO

8.1. LACRALO tienes los siguientes principios sobre la eleccion y participacion
en posiciones de Liderazgo:

e Rotacion entre paises/subregiones; st

e Continuidad y oportunidad para aprender de lideres con experienciaist;

e Simpleza en los procesos;

e Proporcionalidad porcentual del voto de acuerdo con el indice de ALSs



activas por pais;

e Privilegiar acuerdos basados en consenso siempre que sea posible;

e Incentivos para una participacion activa

e Los candidatos deben ser miembros de LACRALO y residentes en uno de
los paises de la region

e Soélo los miembros activos, de acuerdo con el definido en las Reglas de
Procedimiento, podran votar o ser votado en las elecciones para estas
posiciones;

8.2 — El principio de Rotacion de las posiciones de liderazgo es basado en los
siguientes puntos:

8.2.a — La region esta dividida en cuatro (4) subregiones por orden alfabético,
con los respectivos paises:

e (A) América Central y México: Belice; Costa Rica; El Salvador; Guatemala;
Honduras; Nicaragua; México y Panama.

e (B) Andes: Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela

e (C)Caribe: Antigua Y Barbuda; Barbados; Cuba; Dominica; Granada;
Guyana; Haiti; Jamaica; Republica Dominicana; San Vicente vy
Granadinas; Santa Lucia; Surinam y Trinidad Tobago.

e (D) Mercosur: Argentina; Brasil; Paraguay y Uruguay

8.2.b — Las Posiciones de Liderazgo de LACRALO son las siguientes;

e Presidente y vice presidente

e Secretario y vice secretario

e Miembro de ALAC (dos (2), pero electos en afos alternados) y 2 suplentes
e Miembro de NOMCOM

8.2.c- LACRALO adopta como mecanismo para la ocupacion de cargos de
Liderazgo el principio de rotacidén constante y planificada de sub regiones.
Los mismas son reglamentadas en las Reglas de Procedimiento de LACRALO.

8.2.d - Cualquier miembro que termine su mandato no puede candidatearse al
mismo cargo subsiguiente, pero puede ser candidato a cualquiera otro de
acuerdo con el principio de Rotacion, respectando el designado para su
subregion.

8.3 — La aplicacion del indice de ALSs por pais debe seguir el establecido en las
Reglas de Procedimiento, respecto a las elecciones de las posiciones de
Liderazgo.

8.4 — EL principio de Continuidad y Oportunidad para aprender con lideres con
experiencia se dara por medio de la interaccion de los miembros con el Grupo
Emeritus.



8.5. Siempre que una region esta representada por dos posiciones de liderazgo,
estas posiciones, dentro del principio y rotacién, no pueden ser ejercidas por
miembros de una misma ALS y de mismo pais.

ftem Transitorio: Para la aplicacion inicial de esta Rotacion, en las elecciones
inmediatamente posteriores a aprobacion de estos Principios, tomase en cuenta
que subregién ocupa cada una de las posiciones descritas en 8.2.b en el
mandato corriente.

Presidente y Vicepresidente de LACRALO

9. LACRALO tendra un Presidente y un Vicepresidente. Dichos cargos seran
ejercidos por dos miembros activos de ALSs, con sede en la region y dichos
candidatos deben ser residentes en la sub regién correspondiente, y en el mismo
pais donde se encuentra registrada su ALS, de acuerdo con el principio de
Rotacidon definido en el item 8 de esto documento y electos en elecciones
convocadas al efecto, con un mandato de dos (2) afios cada uno.

9.a - EI vicepresidente ser4d el Presidente en la proxima eleccion,
automaticamente.

La eleccion de Presidente y Vicepresidente serd realizada en un proceso
electoral de acuerdo con el, convocado por el/la presidente y Secretario/a con
mandato y electos por los miembros activos de LACRALO con derecho a voto.

Sobre proceso, derechos, modalidades, tiempos y otras cuestiones relativos al
tema electoral se seguird lo que dicten las Reglas de Procedimiento de
LACRALO.

Las funciones y responsabilidades del presidente son las de:
9.b. Promover y liderar el debate de politicas de ICANN en la region;

9.c. Oficiar de nexo entre los debates que se generan en ALAC llevando la voz
y los posicionamientos de la region conjuntamente con los representantes de
LACRALO ante ALAC;

9.d. Representar a LACRALO en las reuniones de ICANN en cualquiera de sus
Comités Asesores y Organizaciones de Soporte, asi como en las actividades de
difusion;

9.e. Promover el crecimiento de la participacion de las ALS y de individuos de la

region, realizando actividades dirigidas a incorporar nuevas organizaciones y
miembros periodicamente;

9.f. Dirigir las deliberaciones de LACRALO en las listas de correo, en las
reuniones virtuales y presenciales.

9.g. Presidir todas las reuniones del Directorio de LACRALO

10. El Vicepresidente asumira como presidente automaticamente al final del
término del mandato del presidente en ejercicio o en los casos de:



10.a. Renuncia

10.b. Ausencia temporal o permanente
10.c. Incapacidad

10.d. Fallecimiento

10.e. Cuando el presidente se encuentre en conflicto de interés, que no le
permita continuar con el desempefio de sus funciones.

Lo concerniente a elecciones, y a otras cuestiones inherentes a este cargo, estan
previstas en las Reglas de Procedimiento de LACRALO.

Secretariay Vicesecretaria de LACRALO

12. LACRALO tendra un/a Secretario/a y un/a Vicesecretario/a. Dichos cargos
seran ejercidos por dos miembros activos de ALSs, con sede en la region y
dichos candidatos deben ser residentes en la sub region correspondiente, y en
el mismo pais donde se encuentra registrada su ALS, de acuerdo con el principio
de Rotacién definido en el item 8 de esto documento y electos en elecciones
convocadas al efecto, con un mandato de dos (2) afios cada uno.

12.a - El vicesecretario/a serd el Secretario/a en la proxima eleccion,
automéaticamente.

13. La eleccion de Secretario/a y Vicesecretario/a, sera realizada en un proceso
electoral dentro de la regién, convocado por el/la Presidente y Secretario/a con
mandato y electos por los miembros activos de LACRALO con derecho a voto.

Sobre proceso, modalidades, derechos, tiempos y otras cuestiones relativos al
tema electoral se seguira lo que dicten las reglas de procedimiento.

14. Las responsabilidades del Secretario/a y Vice/Secretario/a son las de:
14.a. Ejercer las funciones administrativas e informativas.

14.b. Mantener los sistemas de comunicacion y asegurar el correcto flujo de la
informacion sobre los asuntos de discusion entre todos los miembros de
LACRALO vy cualquier otra tarea que le asigne el Directorio de LACRALO.

15. El Vicesecretario/a asumird como secretario automaticamente al final del
término del mandato del presidente en ejercicio o en los casos de:

15.a. Renuncia

15.b. Ausencia temporal o permanente
15.c. Incapacidad

15.d. Fallecimiento

15.e. Cuando el Secretario/a se encuentre en conflicto de interés que no le
permita continuar con el desempefio de sus funciones.



Lo concerniente a elecciones y demas otras cuestiones inherentes a este cargo
estan dictadas en las Reglas de Procedimiento de LACRALO.

Titulo V Sobre los Representantes de LACRALO ante ALAC

16. LACRALO elegird a dos (2) personas, para servir como representantes ante
el Comité Asesor At-Large (ALAC), de acuerdo con el Principio de Rotacién y en
los términos que han sido especificados en los estatutos de ICANN. Cada titular
sera seleccionado del mismo llamado a elecciones y como consecuencia de la
preferencia obtenida en los resultados de las respectivas elecciones.

17. Los representantes seleccionados como miembros de ALAC deben ser
miembros de ALS de diferentes paises, teniendo cada uno de ellos lugar de
residencia en diferentes paises de la region.

18. Los representantes tendran a su cargo las responsabilidades estipuladas en
los estatutos del ICANN para ALAC y deberan presentar a LACRALO regulares
informes sobre los asuntos tratados en ALAC.

19. ElI mandato de los representantes en ALAC durard dos (2) afos, sin
posibilidad de reeleccion para el periodo subsecuente.

20. Al efecto de una mejor continuidad en la discusion de politicas, dichos
representantes seran renovados por periodos alternos, correspondiendo la
eleccion de un representante a cada afio.

Lo concerniente a elecciones y otras cuestiones inherentes de este cargo estan
reglados por las Reglas de Procedimiento de LACRALO.

Titulo VI Sobre los Representantes de LACRALO ante NOMCOM

21. LACRALO elegira a un (1) miembro para servir como representantes ante el
Nominating Committee de ICANN — NOMCOM, de acuerdo con los principios
definidos por ALAC para estas posiciones y el principio de Rotacion, en los
términos que han sido especificados en los estatutos de ICANN y los criterios
establecidos por ALAC y por NOMCOM.

22. Los representantes tendran a su cargo las responsabilidades estipuladas en
los estatutos del ICANN para NOMCOM vy deberan presentar a LACRALO
regulares informes sobre los asuntos tratados en NOMCOM.

23. El mandato de los representantes en NOMCOM durara dos (2) afios, sin
posibilidad de ser reelegidos para el mandato en periodos subsiguiente.

24. El titular sera seleccionado en un llamado a elecciones y como consecuencia
de la preferencia obtenida en los resultados de las respectivas elecciones.

Lo concerniente a elecciones y otras demas cuestiones dependientes de este
cargo estan reglados por las Reglas de Procedimiento de LACRALO.



Titulo VII Sobre el Directorio de LACRALO

25. LACRALO contard con un o6rgano con funciones administrativas y
operativas, denominado Directorio.

26. El Directorio es un organo de LACRALO vy estara formado por miembros
activos y se integrara automaticamente con las personas que sean elegidas para
desempeniar los cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario/a, Vice-
Secretario/a, los dos representantes elegidos por LACRALO ante ALAC, el
representante elegido ante el NOMCOM, y mas los Directores de los grupos de
trabajo de LACRALDO.

27.a Grupos de trabajo son grupos de adhesion voluntaria de los miembros de
LACRALO, para ejecutar las propuestas de politicas de los temas de interés de
LACRALO, que deben ser sometidas a aprobacion de LACRALO, sea como
contribucion para las decisiones de ALAC o simplemente para publicar las
posiciones de LACRALO.

27.b Los grupos de trabajo elegiran entre sus miembros su Director.

27.c La duracion del mandato de los Directores de Politicas estara determinada
por las necesidades de existencia de los temas concretos tratados por cada
Grupo de Trabajo.

28. La finalidad del Directorio es coordinar la estrategia de LACRALO bajo su
Plan Estratégico y promover oportunidad a sus miembros de méas amplia
participacion

29. El Presidente de LACRALO cumplira funciones de Presidente del Directorio.

30. Los miembros integrantes del Directorio electos por la Asamblea General
tendran un mandato cuya duracioén sera coincidente con el término del mandato
para el cual fueron electos.

Este directorio y su funcionamiento estan descritos en las Reglas de
Procedimiento de LACRALO.

Titulo VIII Sobre interpretacion de las Normas de LACRALO y la Mediacién
de Conflictos

31. LACRALO busca resolver disputas a traves de procesos basados en el
consenso, pero agotadas las opciones de consenso, debe seguir el proceso para
manejar las apelaciones y resolucion de conflictos de acuerdo con lo definido en
las Reglas de Procedimiento de LACRALO.



