Informacion de contacto de la organizacién

a. Nombre oficial de la organizacién
Fundacidn Jaqi Aru

al. Nombre oficial de la organizacién en inglés (si existe)
N/A

a3. Acrénimo que representa al nombre de la organizacion (si existe)
FIA

b. Wiki de la organizacion
https://jagiaru.wikispaces.com/

c. URL del sitio web oficial de la organizacion
http://jaqgi-aru.org/

d. Direccién de correo electrdnico de la organizacion
info@jaqi-aru.org

e. Numero de teléfono de la organizacién (incluir codigos de pais/ciudad)
59173572842

f. Direccién de la organizacidon (ubicacidn y direccidon postal, si es diferente)
Av. Sanjinez Nro 500, Alpacoma Satélite-El Alto-Bolivia

g. Pais de la organizacion
Bolivia

h. Ciudad de la organizacion
El Alto

i. Cargar logotipo de la organizacién

https://atlarge-rails-
production.s3.amazonaws.com/uploads/at_large_structure/logo/727/Logo_F_Jaqi_Aru_2014.]
pg

Contacto principal:

Nombre
Ruben Hilare Quispe



Direccién de correo electrénico
rhilare@gmail.com

Teléfono
59173572842

Si la persona de contacto principal cuenta con informacién de contacto adicional, por favor,
indicarla a continuacién.

Facebook https://www.facebook.com/ruben.hilari

Twitter https://twitter.com/rubenhilare

Skype RubenHilari

Contacto secundario:

Nombre
Edwin Quispe

Direccién de correo electrénico
ghisphiedwin@gmail.com

Teléfono
73049273

Si la persona de contacto secundaria cuenta con informacién de contacto adicional, por favor,
indicarla a continuacién.

Facebook https://www.facebook.com/edwin.quispequispe.90

Skype Edwin Quispe Quispe

Otras personas de contacto

Informacién adicional (hombre, correo electrdénico, teléfono, etc.)
Victoria Tinta, vikytinta@gmail.com 59176259672

Estructura y gobernanza

a. ¢Los miembros de su organizacion son residentes de esta regidon especifica que desea
representar?
Yes



b. éLos funcionarios de su organizacidn son residentes de esta regién especifica?
Yes

Explique la respuesta anterior con el detalle suficiente para que una persona no familiarizada
con su organizacion pueda comprender los motivos de su respuesta y haga referencia a las
direcciones URL donde se pueden consultar los estatutos o principios operativos u otra
informacidn respaldatoria en relacion con esta pregunta:

Jaqi Aru es una organizacion sin fines de lucro localizada en la ciudad de El Alto-Bolivia. Jaqgi Aru
nace como una respuesta a la necesidad de tener contenidos en la lengua aymara en el
internet, los miembros que conforman son jovenes aymaras principalmente de la region junto a
los residentes que ya viven en las ciudades. http://jaqi-aru.org/ es la pagina principal donde se
publican noticias sobre la nacion aymara. Aqui hay una nota de prensa sobre Jagi Aru como
organizacién https://lapublica.org.bo/ciberactivismo/item/11-jagi-aru

C. ¢Su organizacion esta formalmente constituida u organizada conforme a una jurisdiccion
legal nacional?
Yes

SI ES Si: describa el reconocimiento legal que tiene e indique el lugar de constitucién o registro
legal

La Fundacidn Jaqi Aru es reconocido legalmente en Bolivia a través de la Resolucion
Administrativa Departamental 0331/2014, otorgada en la ciudad de La Paz-Bolivia

d. Describa la estructura de su organizacion (por ej., organismos y procesos de administracion y
de toma de decisiones):

Los miembros son 12 miembros activos, y son mas de 50 componentes entre los no activos. La
gestion del directorio es de dos afos y se elige a los directivos de manera rotatorio
democratico. En el directorio componen 5 miembros por gestion. Al directorio eligen todos los
miembros activos.

e. ¢En qué idioma/s su organizacion realiza las actividades comerciales?
Aymara y castellano

Acerca de sus miembros

a. éTiene miembros individuales con la capacidad de votar o controlar de otro modo la
administracion de la organizacion?
Yes

SI ES NO: describa las funciones que tienen las personas en la administracion y el trabajo de la
organizacion.



b. éTiene organizaciones como toda la membresia o parte de ella?
No

SI ES Si: describa si son con fines de lucro, sin fines de lucro, una combinacién de ambas o qué
proporcidn del total de la membresia corresponde a cada tipo de organizacion del sector
privado. También describa la naturaleza de los miembros de la organizacién: Por ejemplo, éson
todos de un tipo similar o estan interesados en un area de politica o actividad similar?

c. ¢ Tiene organismos gubernamentales, u organismos cuasi gubernamentales, como miembros
de su organizacion?
No

SI ES Si: describa su naturaleza y funcién en la toma de decisiones y el trabajo de su
organizacidn, y la proporcidon del total de la membresia que conforman estos tipos de
organizacion.

d. Describa los miembros en general - ¢ pertenecen predominantemente a un grupo (o varios)
de interés o conocimiento profesional? (por ej., periodistas, activistas de derechos en linea,
organizaciones de consumidores, consumidores individuales, etc.):

La mayoria son jévenes aymaras de diferentes regiones de la nacidon aymara. Los miembros
tienen formacién variada: ingenieros informaticos, lingliistas, educadores, sociologos,
profesores, disenadores graficos, ingenieros en diferentes areas, proyectistas, organizaciones
de consumidores, consumidores individuales, ciberactivistas, activistas aymaras.

e. Describa como su organizacién mantiene informados a sus integrantes/miembros sobre las
decisiones respecto de temas de interés y cdmo les permite participar en dichas decisiones:
La organizacion tiene un correo grupal, se tiene un grupo en whatsapp, una pagina de
Facebook, el teléfono se usa como un medio tradicional para informar a los miembros de la
organizacion, sobre las decisiones del directorio.

f. ¢ Cuantos miembros aproximadamente tiene de cada tipo de clase de miembros si tiene mas
de una?
doce miembros activos, y mas de 50 miembros pasivos

g. Explique los requisitos de elegibilidad (si existen) para los integrantes/miembros de su
organizacién:

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto sin ninguna distinsién, las responsabilidades
son rotatorios de acuerdo a los principios de la nacién aymara.



Financiamiento

a. éCuales son las fuentes principales de financiamiento de su organizacion? (si no tiene
financiamiento/es totalmente voluntaria, solo indique "N/A"):

Es principalmente basado en el voluntariado, pero con algunas subvenciones de otras ONGs y
organizaciones internacionales (Wikimedia Foundation, HIVOS-Holanda)

b. ¢Su organizacién es principalmente autosuficiente y no dependeria del financiamiento de la
ICANN para las operaciones diarias de la organizacion?

SI
c. ¢Recibe algun tipo de financiamiento de organismos gubernamentales o entidades con fines
de lucro? Si es asi, describa a continuacidn y describa su participacion en las actividades de la

organizacion (si participan):
N/A

Comunicacion

a. éSu organizacion se compromete a apoyar la participacion informada de sus
integrantes/miembros individuales en la ICANN?
Yes

b. éSu organizacion publica en Internet informacion actual publicamente accesible sobre los
objetivos, la estructura, la descripcidn del grupo de integrantes/miembros, los mecanismos de
trabajo, el liderazgo y los contactos de su organizacion?

Yes

Si esta informacidn estd actualmente disponible, proporcione las direcciones URL:
http://jaqgi-aru.org/

c. Brinde informacidn sobre el liderazgo de su organizacién (nombres, cargos, correos
electrénicos de los lideres):

Elias Quispe coordinador voluntario de la traduccién de Facebook Aymara, 59174900383,
eliaes2012@gmail.com

Victoria Tinta, Presidenta Jaqgi Aru y coordinadora Global Voices Aymarata, 59176259672
vikytinta@gmail.com

Edwin Quispe Director Ejecutivo Jaqi Aru, 59173049273, ghisphiedwin@gmail.com

Ruben Hilari, Secretario General Jaqgi Aru y coordinador Wikipedia Aymara, 59173572842,
rhilare@gmail.com



d. éLos lideres de su organizacion, como individuos, participan en otras organizaciones o
entidades similares?
Yes

Si es si, mencione cudles:
Universidades Publicas, Instituciones educativas de bachillerato, Institutos de formacién,
organizaciones sociales

Objetivos

a. Describa la misién y el propdsito de su organizacion (hagalo en el cuadro de texto siguiente o
proporcione una URL, si estan publicados):

El objetio general de la Fundacion es "Promoer el fortalecimiento lingliistico, sociocultural,
tecnolégico y productivo a través de investigaciones y proyectos para apoyar el desarrollo de
una sociedad equilibrada, justa y armoniosaen regiones rurales y urbanas"

b. éCuales son las cuestiones relacionadas con la ICANN que actualmente son de interés para
los integrantes/miembros de su organizacion?:

Gobernanza de internet, nombres y dominios, usuarios del internet, desarrollo de sistemas
informaticos, pueblos indigena originarios e internet, jovenes y redes sociales y otros.

C. ¢Su organizacion ha creado un evento, reunidn o actividad real perteneciente a cuestiones de
gobernanza de Internet u otras cuestiones relacionadas con los intereses de usuarios
individuales?

Yes

Si es si, proporcione ejemplos:

Jaqi Aru ha participado de muchos eventos com organizador y participante sobre gobernanza
de internet, software libre, desarrollo de sistemas, encuentro de jévenes aymaras internautas,
encuentros de activistas digitales,

d. ¢Su organizacién ha participado activamente en cuestiones de gobernanza de Internet
nacionales, regionales o internacionales?
Yes

Si es si, proporcione ejemplos:

Algunas actividades que realizamos sobre gobernanza de internet y apropiacion tecnoldgica
dentro de la nacion aymara

https://www.youtube.com/watch?v=9m2CBCtOtdw&t=7s

Ciberactivista aymara http://www.paginasiete.bo/ideas/2016/9/11/ciberactivista-aymara-
109131.html



Facebook aymara
https://elpais.com/cultura/2015/09/14/actualidad/1442238444 785933.html

Soberania comunicacional
https://social.shorthand.com/HivosSudAmer/uyQWrKgv8/cuyahuani-20

Wikipedia aymara
https://meta.wikimedia.org/wiki/Grants:Project/Rapid/Wikipedia_Aymarata_2017/Report

e. Si su organizacioén esta acreditada, ése comprometera a participar activamente en la
Organizacion Regional At-Large (RALO) para la region en la que se basa?
Yes

f. Si su organizacién esta acreditada, éacuerda o acordara cumplir con las clausulas del
Memorando de Entendimiento (MoU) entre las otras ALS en su regidn geografica y la ICANN,
como si fuera un firmante original de dicho documento?

Yes

g. ¢Su organizacion ha redactado estatutos u otros instrumentos constitucionales?
Yes

SI ES Si: inserte el texto de los estatutos u otros instrumentos constitucionales escritos a
continuacion (en inglés si existen)
A ACTA DE FUNDACION Y CONSTITUCION

FUNDACION JAQI ARU - F.J.A.
En fecha 25 de marzo del 2013 a horas 15:00pm, en el domicilio ubicado en la Calle “H”, N°
500 entre Av. Sanjinés Plan 482, zona Ciudad Satélite de El Alto - La Paz, se procedio a la
fundacion y constitucion de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A., conforme lo establecido
en el Art. 58 del Cdodigo Civil, con el siguiente orden del dia:
a) Orden del dia:

1. Fundacién y Constitucion de Fundacion.
2. Varios.
b) Desarrollo del orden del dia.

1. Se considera la fundacién y constitucién de la Fundacion cuya sigla es F.J.A., que esta
compuesta por cinco miembros fundadores, dicha Fundacion no tiene fines de lucro, y tiene
como mision: Fortalecer a la gestidn y al desarrollo de proyectos e investigaciones linglisticas,
socio-culturales, tecnoldgicas y productivas para la construccion de una sociedad equilibrada,
justa y armoniosa —Suma Qamaia en la diversidad cultural. Y objetivo general: Promover el
fortalecimiento lingtistico, socio-cultural, tecnolégico y productivo a través de investigaciones y
proyectos para apoyar al desarrollo de una sociedad equilibrada, justa y armoniosa en regiones
rurales y urbanas.

2. La préxima reunion extraordinaria se llevara a cabo el 26 de marzo de 2013 a horas 15:00pm,
donde se tratard sobre la posesion y eleccion del directorio.

Nombre Profesion Direccién C.lL Firma

Ruben Hilare Quispe Tec. Idioma Inglés Av. Emilio A. N2 2645, Z/. Yunguyo 4884799 LP
Juana Mamani Canaviri Estudiante Av. Claudio C. N22434, Z/Mariscal S. 6093980 LP



Victoria Gimena Tinta Quispe Estudiante C/ Arturo Valle, N2 3319, Z/16 de julio
4985898LP

Martin Canaviri Mamani Estudiante C/José Gutiérrez G. N2 2345 Z/ Sajama
4767386 LP

Edwin Quispe Quispe Estudiante Av. Emilio Abreu, N2 2645, Z/. Yunguyo 4935780 LP

ACTA DE ELECCION Y POSESION DEL DIRECTORIO

FUNDACION JAQI ARU — F.J.A.

En fecha 26 de marzo del 2013 a horas 15:00pm, en el domicilio ubicado en la Calle “H”, N°
500 entre Av. Sanjinés Plan 482, zona Ciudad Satélite de El Alto - La Paz, se procedié a la
designacion del directorio de la Fundacion cuya sigla es F.J.A., con el siguiente orden del dia:
a) Orden del dia:

1 Eleccion del Directorio.

2 Posesion del Directorio.

3 Varios

b) Desarrollo del orden del dia.

1. Se llevo a cabo el desarrollo de la eleccion del directorio de la Fundacion Jagi Aru cuya
sigla es F.J.A., conformado por los miembros fundadores. La conformacidn del directorio es la
siguiente:

Presidente,
Vicepresidente,
Director Ejecutivo,
Coordinador General,
Secretario General.

2. Seguidamente se procedié al acto de posesion del directorio, que tendra una
gestidn de 2 afios, conformado por el siguiente detalle:
Presidente Ruben Hilare Quispe
Vicepresidenta Juana Mamani Canaviri
Directora Ejecutiva Victoria Gimena Tinta Quispe
Coordinador General Edwin Quispe Quispe
Secretario General Martin Canaviri Mamani
3. Préxima reunidn extraordinaria se llevara a cabo el 27 marzo de 2013 a horas 15:00pm,
donde se tratard sobre la aprobacidn del Estatuto Organico y el Reglamento Interno.
Nombre Cargo Profesién Direccién Cl Firma

Ruben Hilare Quispe Presidente Tec. Idioma Inglés Av. Emilio Abreu, N2 2645, Z/.
Yunguyo 4884799 LP

Juana Mamani Canaviri Vice Presidenta Estudiante Av. Claudio Cortez N22434,
Z/ Mariscal. Sucre 6093980 LP

Victoria Gimena Tinta Quispe Directora Ejecutiva  Estudiante C/ Arturo Valle, N2 3319,
Z/16 de julio 4985898 LP

Martin Canaviri Mamani Secretario General  Estudiante C/José Gutiérrez G. N2 2345
Z/ Sajama 4767386 LP

Edwin Quispe Quispe Coordinador General Estudiante Av. Emilio Abreu, N2 2645, 7/.
Yunguyo 4935780 LP



Esteban Mamani Ticona Miembro Estudiante C/ 15 N2 6 Z/ Rosas Pampa

6056915 LP

Victor Paco Montevilla Miembro Estudiante C/Curpina No 1864 Z/ Charapaqui
6018405 LP

Antonio Quispe Quispe Miembro Estudiante Av. Claudio Cortez N22434, Z/

Mariscal. Sucre 4850927 LP

Elias Quispe Chura  Miembro Estudiante C/Satapahasi N2 1055 Z/ Bario Municipal
5474202 LP

Martha Quispe Laura Miembro Estudiante Av. Mcal. J. B. N27974 7/ B. Saavedra
7007819 LP

Rebeca Laura Cortez Miembro Estudiante C/ E N2 150 Z/ Tejada Alpacoma
4892503 LP

Gloria Betzabe Chipana Velasquez ~Miembro Estudiante C/ Chijini N2 1044 Z/Cosmos
79 6109992 LP

ACTA DE APROBACION ESTATUTO ORGANICO Y APROBACION DEL

REGLAMENTO INTERNO

FUNDACION JAQI ARU - F.J.A.

En fecha 27 de marzo del 2013 a horas 15:00pm, en el domicilio ubicado en la Calle “H” N° 500
Av. Sanjinés, Plan 482, zona Ciudad Satélite de El Alto - La Paz, se procedié a la aprobacién del
Estatuto Organico y Reglamento Interno de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A., con el
siguiente orden del dia:

a) Orden del dia

1. Revision del Estatuto Organico y Reglamento Interno.

2. Aprobacién del Estatuto Orgdanico y Reglamento Interno.

3. Varios.

b) Desarrollo del orden del dia

1. Se procedié a la revision del Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno por  parte de los

miembros del directorio.

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION
Articulo 1

Nombre y Naturaleza
Articulo 2

Domicilio y Duracién
CAPITULO II

DEL OBJETO

Articulo 3

Objeto

Misidn

Vision

Valores y principios
Objetivos

Objetivo general



Objetivos especificos
Articulo 4

CAPITULO IlI

DE LOS MIEMBROS

Articulo 5

Articulo 6

Miembros Fundadores
Articulo 7

Miembros Honorarios
Articulo 8

Miembros Regulares
Articulo 9

De la Admisidn Deberes y Derechos de los miembros
Articulo 10

Deberes

Articulo 11

Derechos

Articulo 12

De la Exclusion de Miembros
CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 13

Articulo 14

Asamblea General Ordinaria
Articulo 15

Articulo 16

Articulo 17

Asamblea Extra ordinaria
CAPITULO V

DEL DIRECTORIO

Articulo 18

CAPITULO VI

DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO
Articulo 19

Articulo 20

Reunidn del Directorio Ordinaria
Articulo 21

Reunidén de Directorio Extraordinaria
Articulo 22

Convocatorias

Articulo 23

Quérum

CAPITULO VII

DEL PRESIDENTE



Articulo 24

Articulo 25

CAPITULO VI

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 26

CAPITULO IX

DEL COORDINADOR GENERAL DE UNIDADES

Articulo 27

CAPITULO X

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 28

CAPITULO XI

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 29

CAPITULO XII

DEL PATRIMONIO CONSTITUCION FUENTE DE RECURSOS Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
Articulo 30

Articulo 31

Articulo 32

CAPITULO XlII

DE LA MODIFICACION

Articulo 33

CAPITULO XIV

DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 34

Articulo 35

2. Considerado el Estatuto Organico y Reglamento Interno de la Fundacién Jaqi Aru cuya
sigla es F.J.A., se llegd al acuerdo de aprobar mencionados documentos con la presencia de
todos los miembros, como lo establece el art. 27 y 28 del Estatuto Organico, cumpliendo el
guérum requerido para tal efecto.

Nombre Cargo C.I. Firma

Ruben Hilare Quispe Presidente 4884799 LP

Juana Mamani Canaviri Vicepresidenta 6093980 LP
Victoria Gimena Tinta Quispe Directora Ejecutiva 4985898 LP
Martin Canaviri Mamani Secretario General 4767386 LP

Edwin Quispe Quispe Coordinador General 4935780 LP
Esteban Mamani Ticona Miembro 6056915 LP

Victor Paco Montevilla Miembro 6018405 LP
Antonio Quispe Quispe Miembro 4850927 LP

Elias Quispe Chura  Miembro 5474202 LP

Martha Quispe Laura Miembro 7007819 LP

Rebeca Laura Cortez Miembro 4892503 LP

Gloria Betzabe Chipana Velasquez ~Miembro 6109992 LP



FUNDACION JAQI ARU - F.J.A.
ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1

Nombre y Naturaleza

La Fundacidn Jaqi Aru, cuya sigla es F.J.A., es una fundacion multidisciplinaria sin fines de lucro
que no realiza actividad comercial, ni actividad de intermediacién financiera gobernada por su
estatuto, reglamento interno, y sometida al régimen juridico establecido por el Art. 21 Num. 4
la Constitucidn Politica del Estado y el Codigo Civil en Art. 67.

Articulo 2

Domicilio y Duracién

Su principal domicilio esta ubicado en la Calle “H” N° 500 entre Av. Sanjinés, Plan 482, zona
Ciudad Satélite de El Alto - La Paz, se constituye en la sede, pudiendo establecer oficinas en
cualquier lugar del territorio departamental. La Fundacidn Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A. tendra
una duracion indefinida.

CAPITULO II

DEL OBJETO

Articulo 3

Objeto

1. Misién

Fortalecer a la gestidn y al desarrollo de proyectos e investigaciones linguisticas, socio-
culturales, tecnolégicas y productivas para la construccidén de una sociedad equilibrada, justa y
armoniosa — Suma Qamafa en la diversidad cultural.

2. Vision

Convertirse en una fundacién articuladora en el proceso de construccion de una sociedad
equilibrada, justa y armoniosa -- Suma Qamania en la diversidad cultural.

3. Valores y principios

Los valores y principios comunitarios que caracterizan a la Fundacidn Jaqgi Aru cuya sigla es
F.J.A. son: complementariedad, reciprocidad (Ayni, Mink’a, Jayma, Waki), dualidad, equidad,
integridad, paz, amor, justicia, inclusidn social y respeto a la madre tierra y los establecidos en
el Art. 2 de la Ley contra el Racismo y toda forma de discriminacion.

4, Objetivos
Objetivo general



Promover el fortalecimiento linguistico, socio-cultural, tecnoldgico y productivo a través de
investigaciones y proyectos para apoyar al desarrollo de una sociedad equilibrada, justa 'y
armoniosa en regiones rurales y urbanas.

Objetivos especificos

. Gestionar, desarrollar y ejecutar proyectos de investigaciones en lo linglistico, socio-
cultural, tecnolégico y productivo a través de programas de cualificacion.
. Establecer relaciones de colaboracion y la suscripcion de convenios que sean del interés

de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A., con personas naturales y juridicas como ser
instituciones publicas y privadas, sean estas nacionales o internacionales.

. Incidir con investigaciones y proyectos en politicas publicas en linguistica, socio-cultural,
tecnoldgica y produccién.

. Producir y publicar materiales, linglisticos, socio-culturales, tecnolégicos y otros, en
formato digital y fisico, al alcance del publico.

Articulo 4

Para la consecucién del objeto, la Fundacidn Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A., podrd realizar entre
otros, los actos siguientes:

. Gestionar recursos provenientes de personas naturales y juridicas como ser
instituciones publicas o privadas, sean estas sociales, econdmicas, politicas y culturales, para la
ejecucién de planes, programas o proyectos en beneficio de la sociedad.

. Fortalecer y cualificar a la sociedad en los campos de accion: linguistico, socio-cultural,
tecnoldgico y productivo a través de estrategias metodoldgicas contextualizadas al entorno
social del pais.

= Cooperar y apoyar a investigadores y proyectistas estratégicos.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS

Articulo 5

Podran ser miembros las personas naturales ya sean nacionales o extranjeras, siempre que ellas
se identifiquen con los objetivos que persigue la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A.. Los
miembros se clasifican en: fundadores, honorarios y regulares.

Todos los miembros, cualquiera que sea su calidad, estan obligados a cumplir y hacer cumplir el
Estatuto Organico y el Reglamento Interno. Los miembros ejerceran sus derechos, cumplirdn
sus deberes, asumiran sus cargos y funciones para los que fueren designados.

Articulo 6

Miembros Fundadores

Son los miembros que suscriben el Estatuto Organico y Reglamento Interno, con caracter de
miembros permanentes durante la vida de la Fundacién Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A., teniendo
voz y voto en las reuniones del Directorio.

Articulo 7

Miembros Honorarios

Son los miembros invitados a formar parte de la Fundacidon Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A., por sus
logros y méritos realizados en el campo linglistico, tecnoldgico, educativo y socio-cultural.
Articulo 8

Miembros Regulares



Son los que participan voluntaria y regularmente en la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A.,
con el propdsito de cumplir los objetivos y proyectos generales previstos.

Articulo 9

De la Admisidn Deberes y Derechos de los miembros

El ingreso de los miembros serd segun su categoria:

. Miembros Honorarios: Estos serdn invitados por la Fundacién por sus logros alcanzados
en el campo lingtistico, educativo, tecnoldgico y socio-cultural.
. Miembros Regulares: Estos deberan presentar una carta solicitando la membrecia a la

Fundacidn, llenar el formulario de admisién (descargando de la pagina web) y ser mayores de
edad.

Articulo 10

Deberes

Son deberes de los miembros:

. Conocer, respetar y cumplir el Estatuto Organico, Reglamento Interno y las
disposiciones emanadas por el Directorio.

. Desempenfar las comisiones y cargos para los cuales sean designados de acuerdo a los
principios.

. Asistir a las sesiones de la Asamblea de miembros, ya sea de manera presencial o por
medios virtuales como ser video conferencia y otros.

. Participar en las actividades que tendra la Fundacion Jagi Aru cuya sigla es F.J.A., de
acuerdo al POAy a los valores y principios establecidos.

. Plantear investigaciones y proyectos que vayan de acuerdo con lo establecido en los
objetivos de la Fundacién.

Articulo 11

Derechos

Son derechos de los miembros:

. Participar de las actividades de la Fundacidon como ser: viajes de estudio,
representaciones a congresos, conferencias, encuentros y otros.

. Intervenir en la Asamblea de Miembros con derecho a voz y voto. En cuanto a los
miembros honorarios y regulares tienen Unicamente derecho a voz.

. Ser postulados y elegidos de acuerdo al Estatuto Orgdnico, para los cargos de

responsabilidades en las unidades creadas por el Directorio. En caso de los miembros regulares
y honorarios se deberdn tomar en cuenta sus méritos en la institucion.

. Tener libre acceso a la informacion, libros y registros contables, balances,
correspondencia, papeles de trabajo, y otros documentos de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es
F.J.A. con excepcion de los miembros honorarios y regulares.

Articulo 12

De la Exclusidon de Miembros

Tanto los miembros fundadores, honorarios y regulares seran suspendidos irrevocablemente de
la Fundacion siincurrieran en las siguientes faltas:

. Faltas contra el Estatuto Organico y el Reglamento Interno y que comprometan el buen
nombre de la Fundacidn Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A..
. Manejo indebido o fraudulento de los fondos de la Fundacién Jaqi Aru cuya sigla es

FJ.A..



. Por cometer cualquier delito tipificado en el Cédigo Penal que vaya en perjuicio de la
Fundacidn Jagi Aru cuya sigla es F.J.A.

. Por renuncia voluntaria, indistintamente si se tratase de cualquier miembro.
CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13

La estructura orgdnica esta establecida de la siguiente manera:

a) La Asamblea general Ordinaria

b) La Asamblea general extraordinaria

c) Del Directorio

Articulo 14

Asamblea General Ordinaria

Es la maxima instancia de toma de decisiones de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A..
Articulo 15

Son atribuciones de la Asamblea General:

. La asamblea general elegira al directorio.

. Modificara el Estatuto Organico y el Reglamento Interno.

. Conocer y resolver sobre la disolucidn de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A.
Articulo 16

La Asamblea General se reunira una vez al aiio, con un quérum correspondiente del 51% de los
miembros.

Articulo 17

Asamblea Extra ordinaria

La Asamblea General Extraordinaria se convocara con cinco dias de anticipacién por el
Directorio con orden del dia preestablecido, indicando hora, fecha y lugar.

CAPITULO V

DEL DIRECTORIO
Articulo 18
El Directorio: esta conformado por cinco personas elegidas democraticamente entre los
asociados y el Directorio esta constituido por: Presidente, Vicepresidente, Director Ejecutivo,
Secretario General y Coordinador General de Unidades; quienes desempefian sus funciones por
dos afos de manera ad-honoren.
Son atribuciones y deberes del Directorio:

. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgdanico, Reglamento Interno, resoluciones y las
disposiciones en actas de la reunidn del Directorio.

. Fijar las politicas generales de la Fundacion Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A., orientadas al
cumplimiento de los objetivos.

. Modificar el Estatuto Organico, Reglamento Interno, previa Asamblea General y
refrendada por la misma.

. Convocar y dirigir la Asamblea de Miembros anualmente.

. Gestionar y aprobar las donaciones.

. Aprobar o rechazar la admisién de nuevos miembros.



. Designar los Responsables de Unidades, para el estudio y desarrollo de investigaciones,
proyectos y actividades necesarias para la consecucion de los objetivos de la Fundacidn Jaqi
Aru, cuyasiglaes FJ.A..

. Vigilar la administracion de la Fundacidn Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A. conocer, aprobar y
ejecutar los Planes Operativos Anuales, presupuestos, informes anuales y balances sobre la
administracion de los bienes, inmuebles y recursos econdmicos presentados por el Presidente y
Director Ejecutivo, para informar a la Asamblea de Miembros.

. Conocer, aprobar o vetar los estados financieros presentados por el Vicepresidente.
. Conocer y resolver las controversias y asuntos sometidos a su consideracion por los
miembros, constando en un acta.

. Conocer y resolver sobre la disolucién de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A,,

previa autorizacion por 2/3 de asociados en la Asamblea General.

CAPITULO VI

DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 19

La reunidn del Directorio es el maximo érgano de gobierno de la Fundacién Jaqi Aru cuya sigla
es F.J.A.ytambién integran los miembros fundadores en calidad de fiscalizadores del proceso,
para dar cumplimiento al objeto por el cual fue constituida la Fundacion.

La reunién del directorio podra ser: ordinaria y/o extraordinaria.

Articulo 20

Reunidn del Directorio Ordinaria

La reunidn ordinaria se realiza trimestralmente, en la Ultima semana del mes correspondiente
al trimestre. La convocatoria es por escrito y/o digital con siete dias habiles de anticipacion. Las
reuniones se llevan a cabo regularmente en la sede de la Fundacidn, pudiendo ejecutarse en
otro lugar si asi lo decidieren. La convocatoria debe indicar el lugar, fecha y hora en la que se
realizard la reunion incorporando la agenda a tratarse.

Articulo 21

Reunidn de Directorio Extraordinaria

La reunidn extraordinaria se realiza a solicitud de la mayoria simple del Directorio o Presidente.
Articulo 22

Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones del Directorio deben cumplir con las siguientes disposiciones:
. La reunidn ordinaria serd convocada por la o el Presidente de la Fundacidn Jaqgi Aru cuya
sigla es F.J.A. y dirigidas a los miembros del Directorio por escrito y/o digital con siete dias
habiles de anticipacidn.

. La reunidn extraordinaria debera ser convocada por el Presidente, escrito o por
cualquier otro medio digital con anticipacidn de dos dias.
. Las decisiones a las que se lleguen en la reunidn del Directorio, sea ordinaria o

extraordinaria seran vinculantes para su cumplimiento, incluso para los miembros que no
hayan asistido a ellas.

Articulo 23

Quorum

El Quérum y las decisiones se rigen por las siguientes normas:



. Para una reunion ordinaria y extraordinaria del Directorio debera contar con la
asistencia de 2/3 de los miembros.

. Para que las decisiones sean validadas deben ser consensuadas, en caso de no haber
consenso por mayoria simple, se recurrira a la votacidn de los presentes en la sesion, si hubiere
igualdad, el Presidente tendra voto dirimente.

CAPITULO VII

DEL PRESIDENTE

Articulo 24

El presidente ejercerd sus funciones con caracter de dos anos, sera la persona elegida por la
asamblea para ejercer sus funciones.

En su ausencia ejercera la presidencia el Vicepresidente.

Articulo 25

Son funciones del Presidente:

. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla
es F.J.A., en forma conjunta con el Director Ejecutivo, designado por el directorio.

. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio.

. Firmar las actas de sesiones, reuniones del Directorio y Asamblea General en
coordinacidn con el Secretario General.

J Presentar anualmente los Planes Operativos Anuales, presupuestos, informes, balances
sobre la administracién de los bienes y recursos econdmicos de la Fundacién al Directorio.

. Autorizar con su firma, y del Director Ejecutivo, los documentos publicos y privados

para el desarrollo de los objetivos de la Fundacion, previo consentimiento del Directorio.

CAPITULO VIII

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 26

El Vicepresidente ejerce sus funciones por dos afios.
Son sus funciones:

. Remplazar al Presidente durante sus ausencias temporales, asumiendo las funciones
propias de este cargo.

. Ser responsable de la fiscalizacidn, presentacion de la contabilidad y demas registros
financieros anualmente ante el Directorio.

. Supervisar y mantener los fondos operacionales y reservas de la Fundacién.

. Cobrar y recibir todo ingreso de la Fundacion y depositar en la cuenta de la misma,

justificando dichos ingresos, bajo su firma vy la del Director Ejecutivo.

CAPITULO IX

DEL COORDINADOR GENERAL DE UNIDADES

Articulo 27

El Coordinador General de Unidades ejerce sus funciones por dos anos.

Son sus funciones:

. Coordinar con las Unidades de la Fundacidn Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A. para el
desarrollo del POA y presentar al Director Ejecutivo y al Presidente.



. Coordinar la administracion del material bibliografico de la Institucion.

. Coordinar el proceso de las donaciones con el Director Ejecutivo.

. Presentar el informe anual sobre el trabajo realizado por las unidades al Directorio.
CAPITULO X

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 28

El Secretario General ejerce sus funciones por dos afios.

Son sus funciones:

. Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio, asi como la
documentacion, archivos, y una copia del Estatuto y Reglamento Interno en todas las
reuniones.

. Firmar correspondencias y documentos inherentes a la Fundacion.

. Cumplir con las certificaciones solicitadas por el Directorio.

. Portar el libro de Patrén de miembros.

. Conservar un ejemplar de los materiales escritos y digitales de la Fundacién.
. Conservar una coleccion completa de las producciones de la Fundacion.
CAPITULO XI

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 29

El director ejecutivo sera nombrado por el directorio, ejercera sus funciones con caracter de
dos afos; en caso de su ausencia temporal o definitiva, el Presidente ejerce la representacion
legal de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A. con el Vicepresidente, hasta que otro sea
designado por el Directorio.

Son sus funciones:

. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Fundacidn Jaqgi Aru cuya sigla
es F.J.A.junto con el Presidente.
. Ejecutar todos los contratos y pagos correspondientes a la administracion de la

Fundacidn, con las limitaciones que sefiala el Estatuto Organico, Reglamento Interno y de
conformidad con la ley precedente y las disposiciones de la reunion del Directorio.

J Autorizar con su firma y la del Presidente, los documentos publicos y privados que se
emitan para el desarrollo de los objetivos de la Fundacidn, previo consentimiento del
Directorio.

. Coordinar el proceso de las donaciones junto al Coordinador General.

. Administrar el patrimonio, los recursos, bienes, inmuebles y fondos de toda especie que
le pertenezca a la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A., en coordinacion con el Presidente.

. Contratar y cesar de sus funciones a los empleados de la Fundacion, previo

consentimiento del Directorio. Presentar anualmente el POA, presupuestos, informes y
balances sobre la administracion de los bienes y recursos econdmicos de la Fundacion al
Directorio.

CAPITULO Xl



DEL PATRIMONIO

CONSTITUCION FUENTE DE RECURSOS Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

Articulo 30

El patrimonio de la Fundacion Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A. estd constituido por:

. Bienes muebles e inmuebles que tiene y puede adquirir en el futuro.

. Las donaciones en dinero, bienes muebles e inmuebles u otros aportes efectuados por
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, asi como legados, herencias y cualquier
otra forma de cooperacidn licita que se efectue a futuro.

. Las cuentas bancarias a nombre de la Fundacién Jagi Aru cuya siglaes F.J.A., en
cualquier entidad bancaria del departamento.

. Las contribuciones que a cualquier titulo recibiera del Estado u otras instituciones
privadas, tanto nacionales como extranjeras.

Articulo 31

La Direccidén y Administracion de la Fundacién Jaqgi Aru cuya sigla es F.J.A. corresponde al
Director Ejecutivo conjuntamente con el Presidente, quienes estaran a cargo de la
administracion de los bienes y recursos econdmicos. Los mismos deben rendir un balance sobre
la administracion de éstos.

Articulo 32
El ejercicio de actividades de la Fundacién Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A., se cerrard el 15 de
Diciembre de cada afo, iniciandose el 15 de enero del afio siguiente.

CAPITULO XIII

DE LA MODIFICACION

Articulo 33

Este Estatuto podra ser modificado de forma total o parcial por el voto de 2/3 de los miembros
presentes del Directorio. El quérum requerido para llevar a cabo esta votacidn serd 50% mas 1
de los miembros en Asamblea General.

CAPITULO XIV

DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 34

La Fundacidn Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A. se extingue por causas establecidas en el Art. 64 del
Cédigo Civil:

. Podra ser acordada en una reunidén extraordinaria de la Asamblea General, para ello
deberd constar con un quérum del 90% y con mas del 80% de votos representados en la sesion.
La resolucidn de disolucion debera ratificarse mediante otra reunidn de directorio de miembros
convocada para el efecto, con un intervalo de 24 horas entre esta y la anterior.

. Por haberse cumplido o resultar imposible la finalidad para la que fue constituida.

. Por no poder funcionar conforme al Estatuto Organico.

. Por decision judicial, a demanda del Ministerio Publico, cuando desarrolla actividades
contrarias al orden publico o a las buenas costumbres.

. Por decision voluntaria del Directorio de miembros, puesta en conocimiento de los

demas miembros.



Articulo 35
En caso de liquidacion el patrimonio se distribuira entre entidades de igual objeto o se donara a
instituciones publicas. Como lo establece el Art. 65 del Cédigo Civil.

Nombre Profesion Cargo C.I Firma
Ruben Hilare Quispe Tec. Idioma Ingles Presidente 4884799 LP
Juana Mamani Canaviri Estudiante Vicepresidenta 6093980 LP

Victoria Gimena Tinta Quispe Estudiante Directora Ejecutiva  4985898LP
Martin Canaviri Mamani Estudiante Secretario General 4767386 LP
Edwin Quispe Quispe Estudiante Coordinador General 4935780 LP

FUNDACION JAQI ARU - F.J.A.
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular el Estatuto de la Fundacién Jaqgi Aru cuya sigla
es F.J.A.

Articulo 2

El domicilio de la Fundacién Jagi Aru cuya sigla es F.J.A. podra ser cambiado y/o ampliado
previa exposicidn de los motivos por el directorio y ser aprobado por la asamblea, siempre y
cuando éste no afecte al libre desenvolvimiento de las actividades de la Fundacion.

Articulo 3

La Asamblea de Miembros se celebrard anualmente en la primera semana del mes de Octubre,
a la cual deberdn asistir todos los miembros de la Fundacion Jaqgi Aru cuya siglaes FJ.A., y
estara presidida por el Directorio.

Articulo 4

Podran asistir a la Asamblea de Miembros y tomar parte en las discusiones aquellos miembros
que figuren en el Libro de Patrén de Miembros.

Articulo 5

La participacién de los responsables de Unidades en las reuniones de Directorio, se limita
especificamente a su competencia.

Articulo 6

Coordinador General de Unidades:

El Coordinador General, es el encargado de coordinar de manera responsable y eficiente las
instrucciones emanadas del Directorio; apoyar en la gestidn, planificacidn, ejecucion,
evaluacién y seguimiento del POA.

Articulo 7

Unidad de Investigacion:
La Unidad de Investigacion sera la encargada de promover, elaborar y desarrollar
investigaciones, en las cuatro areas de accion: educativo, linglistico, socio-cultural y



tecnoldgico. La unidad de investigacion ejecutara lo establecido en el POA, en coordinacion
con las demas unidades, previa aprobacion del Directorio.

La unidad contard con un Responsable de Unidad y el nimero de miembros que estime
necesario para el desarrollo de sus actividades. El Responsable de Unidad serd encargado de
esta ante el Coordinador General, al que presentara informes anuales.

Articulo 8

Unidad de Proyectos:

La Unidad de Proyectos sera la encargada de realizar la gestion de proyectos educativos,
linguisticos, socio-culturales y tecnoldgicos, coordinando con las diferentes instituciones
publicas y privadas, tanto nacionales como internacionales.

La unidad contard con un Responsable de Unidad y el nimero de miembros que estime
necesario para el desarrollo de sus actividades. El Responsable de Unidad serd encargado de
esta ante el Coordinador General, al que presentara informes anuales.

Articulo 9

Unidad de Promocién y Comunicacion:

La Unidad de Promocién y Comunicacion sera responsable de gestionar la sistematizacion,
edicion y publicacidn de trabajos de investigacion relacionadas con las areas de accién.

Se encarga de las relaciones publicas de la Fundacidn, con varias instituciones regionales,
nacionales, internacionales, privadas como publicas, con el fin de contribuir al desarrollo de la
Fundacion.

La Unidad de Promocién y Comunicacion tendra las siguientes funciones:

e Difusion de todas las actividades de la Fundacién en todos los medios de comunicacién
escrito, radial, televisivo y electrdnico.

= Articulos de prensa que son entregados a los medios de comunicacion.

e Difundir Boletines informativos, folletos y toda impresion que publique la Fundacién,
ademas de documentos digitales en plurilingie.

= Manejar el protocolo de los eventos sociales de la Fundacién.

e Actualizar y enriquecer permanentemente la pagina web institucional.

La unidad contard con un Responsable de Unidad y el nimero de miembros que estime
necesario para el desarrollo de sus actividades. El Responsable de Unidad serd encargado de
esta ante el Coordinador General, al que presentara informes anuales.

Articulo 10

Unidad de Administracion de Finanzas:

La Unidad de Administracion de Finanzas, estara compuesta por un auditor o contador que se
encargara de la contabilidad de la Fundaciéon ademas de elaborar informes, balances,
memorias, para ser presentados a las entidades competentes.

Articulo 11

Asesoria Legal:

La asesoria Legal es personal temporal.

La Asesoria legal, estara compuesta por un abogado que se encargara de la gestion y analisis
juridico de la Fundacién. Ademas presentara informes segun los casos resueltos, que serdn
evaluados en reuniones del Directorio.

Articulo 12

Miembros Honorarios:



Los miembros honorarios son personal temporal.

Son responsables de coordinar con las Unidades correspondientes y ejecutar actividades
especificas que la Fundacidon promueve a través de sus proyectos en sus campos de accion.
Articulo 13

El Directorio se reserva el derecho de decidir bajo qué licencia sera publicado cualquier
documento, proyecto, revista, folleto, produccién audiovisual, software, y toda impresiéon o en
formato digital que edite o publique la Fundacion.

Articulo 14

Las relaciones de cooperacidon que se establezcan con personas naturales y juridicas como ser
instituciones publicas y privadas, sean estas sociales, econdmicas, politicas, culturalesy
organismos de financiamiento nacionales como extranjeras, deberan estar sujetos a convenios
marcos cronolégicamente ordenados; los que estaran a cargo del presidente.

Articulo 15

La relacion de trabajo en proyectos especificos con instituciones o personas privadas, estaran
sujetos a contratos civiles.

Articulo 16

Cualquier tipo de asesoramiento que preste la Fundacion debera contar con la autorizacion
previa del Directorio, la misma quedard en constancia en el acta respectiva.

Articulo 17

El sello de la Fundacién indicara el nombre de: Fundacidn Jaqi Aru cuya siglaes F.J.A., en
forma redonda, en el centro estara la cruz andina y la direccién, el nimero de la personeria
juridica, ademas del logotipo caracteristico.

Articulo 18

El presente Reglamento Interno podra ser reformado y/o complementado en cualquier
momento por el Directorio, previa autorizacion de los miembros de la fundacién con la
aprobacion de 98% del total de la asamblea general.

Nombre Cargo C.I. Firma
Ruben Hilare Quispe Presidente 4884799 LP
Juana Mamani Canaviri Vicepresidenta 6093980 LP

Victoria Gimena Tinta Quispe Directora Ejecutiva  4985898LP
Martin Canaviri Mamani Secretario General 4767386 LP
Edwin Quispe Quispe Coordinador General 4935780 LP



LISTA DE TODO LOS MIEMBROS
FUNDACION JAQI ARU - F.J.A.

N2 Nombres y Apellidos C.I. Firma

1 Antonio Quispe Quispe 4850927 LP
2 Esteban Mamani Ticona 6056915 LP
3 Elias Quispe Chura 5474202 LP

4 Edwin Quispe Quispe 4935780 LP

5 Gloria Betzabe Chipana Velasquez 6109992 LP
6 Juana Mamani Canaviri

6093980 LP
7 Martin Canaviri Mamani 4767386 LP

8 Martha Quispe Laura 7007819 LP

9 Rebeca Laura Cortez 4892503 LP

10 Ruben Hilare Quispe 4884799 LP

11 Victoria Gimena Tinta Quispe 4985898 LP

12 Victor Paco Montevilla 6018405 LP

PERFIL DE PRE FACTIBILIDAD



FUNDACION JAQI ARU - F.J.A.

1. ANTECEDENTES.- La FUNDACION JAQI ARU cuya sigla F.J.A., La Fundacién Jaqi Aru
como una comunidad interdisciplinaria nace en una Bolivia que empezd un proceso de
reestructuracién politica-social y de concepcidn de pais.

Es evidente que el reconocimiento del Estado Plurinacional significé el inicio de la dindmica de
nuevas formas de relacionamiento interno, ahora las diferentes sociedades que siempre
existieron antes de la colonizacién (los pueblos indigena originario campesinos de acuerdo a la
C.P.E.) iniciaron la presencia dentro de los diferentes niveles del estado, sobre todo en las
esferas gubernamentales.

Sin duda ello no es suficiente ya que aun es necesario cualificar la participacién de la poblacién
en la alimentacién de una sociedad equilibrada.

En septiembre de 2009, Eduardo Avila director de Voces Bolivianas nos invita a una reunién de
jovenes aymaras para una conversacion sobre voluntarios de traduccidn a la lengua aymara
para Global Voices Aymarata. Desde entonces nace la Comunidad Virtual Aymara “Jaqi Aru”.
Las actividades de “Jaqi Aru” se amplia mas y mas, hasta llegar a contribuir con 5 componentes:
Global Voices Aymarata, Wikipedia Aymara, Redes Sociales en Aymara, Sub titulacién de videos
en linea al Aymara y el Blog Grupal “Aruskipasipxafiani”.

Con todas las actividades realizadas, experiencias vividas entre los desafios y éxitos se crea la
Fundacidn “Jaqi Aru” con el fin de contribuir y Apoyar al fortalecimiento del proceso de
reconstitucion de una sociedad equilibrada de la poblacidn aymara urbanay rural.

2. OBJETIVO GENERAL.- La FUNDACION JAQI ARU cuya sigla es F.J.A., Promover el
fortalecimiento linguistico, socio-cultural, tecnolégico y productivo a través de investigaciones y
proyectos para apoyar al desarrollo de una sociedad equilibrada, justa y armoniosa en regiones
rurales y urbanas.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Con el propdsito fundamental de alcanzar el objetivo general, se
plantea los siguientes objetivos especificos:

a. Gestionar, desarrollar y ejecutar proyectos de investigaciones en lo linglistico, socio-
cultural, tecnolégico y productivo a través de programas de cualificacion.
b. Establecer relaciones de colaboracion y la suscripcion de convenios que sean del interés

de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A., con personas naturales y juridicas como ser
instituciones publicas y privadas, sean estas nacionales o internacionales.

C. Incidir con investigaciones y proyectos en politicas publicas en linguistica, socio-cultural,
tecnoldgica y produccién.
d. Producir y publicar materiales, linglisticos, socio-culturales, tecnolégicos y otros, en

formato digital y fisico, al alcance del publico.

2.2. OBJETIVOS DE AREA DE SOCIO CULTURAL, INTRA — INTERCULTURAL

a. Apoyar al fortalecimiento de la gestion organizacional y liderazgo de acuerdo al nuevo
enfoque y visidn del Plan de Desarrollo Departamental.

b. Promover estrategias de orientacién vocacional-familiar y proyectos de vida de acuerdo
a la concrecidn curricular.

C. Incentivar y promover el fortalecimiento y desarrollo linglistico-cultural en la sociedad.



d. Incidir en politicas productivas de acuerdo al nuevo enfoque y visidon del Plan de
Desarrollo Departamental.

e. Promover estrategias politicas de apoyo en cultura inclusiva para generar una sociedad
equilibrada sin exclusion a las personas que poseen capacidades diferentes.
f. Priorizar estrategias para el cuidado del medio ambiente para vivir en armonia 'y

equilibrio con la madre naturaleza.

2.3. OBJETIVOS DE AREA DE DESARROLLO LENGUA Y LINGUISTICA

a. Apoyar en la implementacion de politicas linglisticas acordes a las necesidades reales
para el re fortalecimiento de la lengua y cultura en su conjunto de las Comunidades Aymaras
rurales y urbanas mediante la linglistica aplicada, investigacidn linglistica, traduccién e
interpretacion y la lingliistica computacional-NTICs.

b. Construir recursos materiales para la ensefianza de L1 y L2 con relacién a la lengua
Aymara.

C. Elaborar textos para la ensefianza y aprendizajes de lenguas andinas como L1y L2.
d. Traducir a la lengua aymara las plataformas mds importantes en el internet y de uso
libre.

e. Elaborar un manual de aprendizaje de la lengua aymara practico y de facil uso para

hablantes aymaras y no hablantes.

2.4. OBJETIVOS DE AREA DE DESARROLLO DE TECNOLOGIA NTICs:

a. Incentivar el uso de lengua aymara en los jévenes y adultos a través del manejo de
NTICs para fortalecer la identidad individual y social de las comunidades aymaras urbanasy
rurales.

b. Realizar talleres o cursos sobre NTICs en Aymara.
C. Elaborar softwares en L1 y L2 para diferentes contextos socioculturales.
d. Elaborar software educativo para nifios, jovenes y adultos en la lengua Aymara para

diferentes niveles.

e. Contribuir al desarrollo de la cultura digital e innovaciones tecnoldgicas.

2.5. OBJETIVOS DE AREA DE DESARROLLO PRODUCTIVA:

a. Promover y fortalecer la cultura productiva en diferentes contextos socioculturales.
b. Apoyar a los proyectos socio-productivos en los distritos de intervencion.

c. Generar y promover una cultura emprendedora en la sociedad.

2.6. OBIJETIVOS DEL AREA DE DESARROLLO EN INVESTIGACION, SISTEMATIZACION Y
PROYECTOS:



a. Incentivar la Investigacion cientifica dando valor agregado a los recursos naturales
apoyando el emprendimiento para el Desarrollo Integral Comunitario de las culturas.

b. Realizar investigaciones y sistematizacidn en las areas de intervencion para la
generacién de nuevos conocimientos.

3. ALCANCES.- Considerando el objetivo principal y los objetivos secundarios de la
FUNDACION, se puede establecer que el alcance de nuestras actividades seran a nivel urbanay
rural de las poblaciones aymaras del Estado Plurinacional de Bolivia. Con las siguientes
actividades:

a. Desarrollo de la cultura inclusiva, integral intra — intercultural y productiva.
b. Desarrollo lengua vy linglistica

C. Desarrollo en tecnologia y cultura digital.

d. Desarrollo en investigacidn, sistematizacion y proyectos.

e. Desarrollo de una cultura productiva y emprendedora.

4. MISION.- Fortalecer a la gestion y al desarrollo de proyectos e investigaciones lingiisticas,
socio-culturales, tecnoldgicas y productivas para la construccion de una sociedad equilibrada,
justa y armoniosa — Suma Qamaiia en la diversidad cultural.

5. VISION.- La Visidn de la Fundacién “JAQI ARU” esté orientado a convertirse en una fundacion
articuladora en el proceso de construccidn de una sociedad equilibrada, justa y armoniosa —
Suma Qamana en la diversidad cultural.

6. CAPACIDAD Y FINANCIAMIENTO.- Por la capacidad juridica que le otorgan las leyes y
disposiciones complementarias, la FUNDACION podra realizar todos los actos, operaciones,
negocios, contratos y convenios que se requieran para el cumplimiento de sus fines y objetivos,
captando recursos e ingresos que estaran destinados a cubrir los gastos de funcionamiento y de
implementacién de sus planes y proyectos.

Asimismo, los instituyentes aportan la suma de Bs. 20.002,00 .- (VEINTE MIL 00/02
BOLIVIANOS), que posibilitan el desarrollo de las actividades iniciales de la FUNDACION.

Por otro lado la FUNDACION, a través de sus propias actividades, podra administrar recursos
econdmicos que permitiran cubrir los diferentes gastos relacionados al buen funcionamiento de
la fundacidn segun las necesidades y proyectos en ejecucion.

De esta manera, se motivara la auto- gestidn financiera de la fundacién, esto para el logro de
una expansion en beneficio de la sociedad beneficiaria y necesitada.

7. GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos se han determinado de acuerdo al
Estatuto de la FUNDACION y se demuestran en el siguiente cuadro, expresado en moneda
nacional:

GASTOS ANO 1 ANO 2 ANO 3 TOTAL
SERVICIOS PERSONALES 20,000.00 23,000.00 26,000.00 69,000.00
Sueldos 14,754.00 15,870.00 17,928.00 48,552.00



Aguinaldos  1.273.00 1,640.00 1,886.00 4,799.00
Indemnizaciones 1,273.00 1,640.00 1,886.00 4,799.00

Aportes Patronales 13,71% 2,700.00 3,850.00 4,750.00 11,300.00
SERVICIOS no PERSONALES 6,700.00 7,700.00 8,855.00 23,255.00
Energia Eléctrica 2,000.00 2,150.00 2,485.00 6,635.00

Agua 700.00 750.00 850.00 3,500.00

Pasajes 1,000.00 1,600.00 1,840.00 4,440.00

Viaticos 3,000.00 3,200.00 3,680.00 9,880.00

MATERIALES YSUMINISTROS 10,000.00 11,000.00 12,650.00 33,650.00
Productos de Papel 3,000.00 3,500.00 4,050.00 10,550.00

Utiles de Escritorio y Oficina 7,000.00 7,500.00 8,600.00 23,100.00
ACTIVOS REALES 5,000.00 2,500.00 2,500.00 10,000.00
Equipo de Oficina y Muebles 5,000.00 2,500.00 2,500.00 10,000.00
TOTAL 41,700.00 44,200.00 50,455.00 136,355.00

Todo este presupuesto podra ser modificado segun las necesidades y autogestion que se
desarrolle.

Ruben Hilare Quispe
C.l. 4884799 L.P.
REPRESENTANTE LEGAL

ACTA DE REVOCATORIA DE PODER Y NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION JAQI ARU - F.J.A.

En fecha 17 de julio de 2014 a horas 15:00pm, en el domicilio ubicado en la Calle “H”, N° 500
entre Av. Sanjinés Plan 482, zona Ciudad Satélite de El Alto - La Paz, se procedid con la
asamblea general extraordinaria para tratar la revocatoria y nombramiento del representante
legal de la Fundacion Jaqi Aru cuya sigla es F.J.A., con el siguiente orden del dia:

a) Orden del dia:

1. Revocatoria de poder

2. Nombramiento de Representante Legal

3. Asuntos Varios

b) Desarrollo del orden del dia.

1. En la reunién llevada a cabo, por unanimidad se decidié revocar el poder otorgado

320/2014 por la Notaria de Fe Publica Nro 23 del Dr. Ramiro R. Sarsuri M. a los sefiores Edwin
Quispe Quispe con C.I. 4935780 LP. y Victoria Gimena Tinta Quispe con C.1. 4985898 LP.

2. Asi mismo se procedié al nombramiento del Representante Legal al Sr. Ruben Hilare
Quispe con C.I. 4884799 LP, Presidente de la Fundacion Jaqi Aru-FJA, con Poder General Amplio,
para que gestione: firmas de contratos con personas naturales y juridicas, convenios
interinstitucionales publicas y privadas, facultades impositivas, facultades bancarias y otros
tramites que se requieran.

3. Ante la Notaria de Fe Publica sélo firman los del directorio.



Al pie firman los presentes.

Nombre Cargo Profesién Direccién Cl Firma
Ruben Hilare Quispe Presidente Tec. Idioma Inglés Av. Emilio Abreu, N2 2645, Z/.
Yunguyo 4884799 LP
Juana Mamani Canaviri Vice Presidenta Estudiante Av. Claudio Cortez N22434,
Z/ Mariscal. Sucre 6093980 LP
Victoria Gimena Tinta Quispe Directora Ejecutiva  Estudiante C/ Arturo Valle, N2 3319,
Z/16 de julio 4985898 LP
Martin Canaviri Mamani Secretario General  Estudiante C/José Gutiérrez G. N2 2345
Z/ Sajama 4767386 LP
Edwin Quispe Quispe Coordinador General Estudiante Av. Emilio Abreu, N2 2645, Z/.
Yunguyo 4935780 LP
Esteban Mamani Ticona Miembro Estudiante C/ 15 N2 6 Z/ Rosas Pampa
6056915 LP
Victor Paco Montevilla Miembro Estudiante C/Curpina No 1864 Z/ Charapaqui
6018405 LP
Antonio Quispe Quispe Miembro Estudiante Av. Claudio Cortez N22434, Z/
Mariscal. Sucre 4850927 LP
Elias Quispe Chura  Miembro Estudiante C/Satapahasi N2 1055 Z/ Bario Municipal
5474202 LP
Martha Quispe Laura Miembro Estudiante Av. Mcal. J. B. N27974 7/ B. Saavedra
7007819 LP
Rebeca Laura Cortez Miembro Estudiante C/ E N2 150 Z/ Tejada Alpacoma
4892503 LP
Gloria Betzabe Chipana Veldsquez Miembro Estudiante C/ Chijini N2 1044 Z/Cosmos
79 6109992 LP
Firma

Firma
Ruben Hilare Quispe

Nombre
Ruben Hilare Quispe

Cargo
Secretario General Jaqi Aru





