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MARIO ALEMAN:

SERGIO SALINAS PORTO:

Muy buenos dias, buenas tardes, buenas noches a cada uno de ustedes.
Bienvenidos a la llamada del dia de hoy, del grupo de trabajo de
gobernanza de LACRALO, el dia 5 de junio de 2017 a las 23:00 UTC. En la
llamada del dia de hoy tenemos en el canal en espafiol a Maritza Agliero,
Sergio Salinas Porto, Carlos Vera, Humberto Hartos, Alberto Soto, Harold
Arcos y Vanda Scartezini. En el canal en inglés tenemos a Dev Anand
Teelucksingh y a Claire Craig. Tenemos excusas de Jacqueline Morris. Por
parte del staff nos acompafia Silvia Vivanco y mi persona, Mario Aleman.
Estaré también administrando la llamada del dia de hoy. Nuestros
intérpretes son Marina y David. Quisiera recordarles por favor a todos
nuestros participantes que, por favor, digan su nombre antes de hablar,
no solamente con los propdsitos de transcripcion sino también para
nuestros intérpretes. Con esto podemos dar inicio a la llamada, Sergio.

Te cedo el micréfono. Gracias.

Muchas gracias, Mario. Soy el Chair de este grupo de trabajo. Quiero
darles la bienvenida a todos y todas que estan hoy en esta llamada. La
primera cosa que quiero decir es que agradezco los mensajes de
recuperacion pronta de mi salud. Pido disculpas por no haber podido
estar y que se haya frustrado la reunién del lunes pasado. Como han
visto en la agenda, nosotros tenemos una agenda muy corta en realidad.
La revision de items de accion en realidad tiene que ver solamente con
el punto tres que es el documento que subié nuestro compaiero Dev
Anand Teelucksingh y que fue oportunamente... con muchos agregados

por parte de varios miembros de la regidn. Lo que les propongo es que

Nota: El contenido de este documento es producto resultante de la transcripciéon de un archivo de audio a un

archivo de texto. Si bien la transcripcion es fiel al audio en su mayor proporcion, en algunos casos puede hallarse

incompleta o inexacta por falta de fidelidad del audio, como también puede haber sido corregida

gramaticalmente para mejorar la calidad y comprension del texto. Esta transcripcion es proporcionada como

material adicional al archive, pero no debe ser considerada como registro autoritativo.
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DEV ANAND TEELUCKSINGH:

SERGIO SALINAS PORTO:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

pasemos rapidamente a ese documento que estd puesto en un Google
Docs. Voy a poner el link para aquel que no lo tenga. Muy bien. Gracias.
Creo que fue Mario el que lo ha puesto. Si alguien quiere revisarlo desde
su computadora, también lo puede ver en ese link que esta ahi. También

estd en la agenda, como bien dice Silvia.

Me parece que a lo mejor Dev, que ha sistematizado este trabajo, quiera
tomar un poco la palabra e ir haciendo algunas indicaciones de cdmo
hizo este pequefio borrador para empezar a trabajar. Dev, no sé si estas

dispuesto a trabajar de esta forma.

Si. Puedo mostrarles el Google Doc e ir marcando las contribuciones que

han hecho las distintas personas. éLes parece que proceda?

Si, cdmo no, Dev. Adelante.

Muchas gracias. Gracias a todos. Me complace ver que hubo muchos
comentarios desde la semana pasada. Hubo contribuciones de Sergio,
Carlton, Aida, algunos de Harold Arcos. Hubo muchos comentarios.
También quiero agradecer al personal, a Silvia, por la traduccién al
espafol de algunas partes de mi texto. Los titulos y demds. En este
documento, viéndolo en Adobe Connect, me doy cuenta de que no
podemos ver los comentarios que estan incorporados al documento. Por

eso le sugiero que especialmente entren al documento Google en el
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navegador y vean la pantalla porque ahi es donde solo podran ver los

distintos comentarios que se hicieron.

Lo que hice, entonces, fue organizar los principios operativos de
LACRALO, reorganizarlos en secciones clave. Nadie sugirid6 cambios
significativos de esta estructura. Los principios operativos de LACRALO
tienen las secciones: Generalidades, Propdsito y Principios, Membresia,
Oficiales o funcionarios, y Representantes. Los principios operativos
originales los reorganicé en estas secciones. Lo que hice después fue
incorporar los puntos de la mediacién de LACRALO en la seccién que
viene después. Podemos ver el texto del documento de mediacidén con
un espacio para las recomendaciones para abordar los puntos
abordados por el documento de mediacién. Todavia no hubo ninguna
sugerencia concreta de modificacion o sugerencias propuestas. Hubo
muchos comentarios. Me pregunto si les conviene que muestre mi
pantalla y asi ustedes podrian ver el Google Doc con todo el contenido.
¢éLes parece que asi seria mejor si yo comparto mi pantalla? ¢Si? élLes

parece bien?

Creo que la respuesta es si. Espero no haberme desconectado. Voy a
compartir mi pantalla. Espero que ahora puedan ver los comentarios
gue se hicieron, la cantidad de comentarios que se hicieron sobre el
documento. Los documentos se refieren a los principios operativos de
LACRALO reorganizados. Voy a intentar hacer un resumen de los
comentarios porque hubo tantos que se salen de la pagina. Estoy
desplazdndome. No sé muy bien cédmo. Les pido que aguarden un

instante, si me permiten, para reorganizar su documento para su vista.
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Bien. Para la primera definicién, la nota de Introduccién, Generalidades,
Propdsito y principios, no hubo en realidad muchos comentarios. Los
comentarios comienzan en la seccidn de Objetivos y principios, en el 2.1.
Los comentarios son respecto de si se debe promover acreditaciéon por
parte de ALAC para garantizar que los usuarios pueden expresar su
opinidon sobre las politicas de ICANN. Hubo varios comentarios
relacionados con esto. Algunos de los comentarios estaban relacionados
con los mecanismos para la integracion y participacion significativa de
los usuarios finales no afiliados a las estructuras At-Large, si existian
estos mecanismos. También hubo preguntas acerca de cdmo podemos
proporcionar estos mecanismos. Es obvio que esto es algo que
queremos hacer pero la pregunta es cdmo podemos proporcionar estos

mecanismos.

Otros comentarios... A ver, este fue un punto importante. El otro
aspecto importante tiene que ver con el 2.2. Por supuesto, si alguno
tiene alguna pregunta, haganmelo saber porque no logro ver la pantalla
de Adobe Connect. En el 2.2 hubo comentarios de Sergio sobre Ia
posibilidad de indicar que podemos utilizar entre los idiomas también el
portugués. El texto seria: “Todos los documentos y discusiones seran
mantenidos en los idiomas inglés, espafiol y portugués”. Aca el
comentario que yo puse es que si bien apoyo este comentario, uno de
los desafios précticos es que todos los temas y todo lo que hablemos en
LACRALO vy las decisiones tendrdn que ser todos en tres idiomas. Esto es
un desafio ya ahora que tenemos dos idiomas. Tratar de hacerlo en tres
idiomas creo que seria muy dificil. Es algo con lo que yo soy solidario
pero pienso que es una preocupacion en términos de su

implementacion.
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SERGIO SALINAS PORTO:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

SERGIO SALINAS PORTO:

En el 2.3, el comentario que se hizo con respecto a la asamblea general,
habia una pregunta o una cuestién de como definir adecuadamente qué
es una asamblea general porque no esta bien definido qué es. Carlton
hizo este comentario, que debemos definir qué es una asamblea
general. Yo puse una sugerencia de cdmo manejarlo. Podemos hacerlo
de distintas maneras, o poner la definicién en la seccion de definiciones
o trasladar la membresia del tres al dos. Pasarlo antes de lo que es
Objetivos y principios, o podemos remplazar la asamblea general con el

término simplemente LACRALO. Ese seria uno de los comentarios.

En el 2.3 yo detecté también un error, una diferencia entre la versién en
inglés y la versidn en espafiol. La versidn en inglés dice: “En el caso de
producirse un empate, la persona a cargo de presidir la reunién tendrd
el voto de desempate”. Ese texto no esta en la versidn en espafiol. Esto
no es algo critico porque el rol del presidente de LACRALO, la persona
gue actia como presidente de LACRALO tiene ya la responsabilidad de
voto de desempate. Es una omisién que no es demasiado significativa

pero queria decir que la habia encontrado.

Dev, necesito interrumpirte un segundito.

Adelante.

Bien. Hay algunos compafieros que han levantado la mano para hablar.

Los estoy anotando. Me parece que podemos hacer una mecanica para
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DEV ANAND TEELUCKSINGH:

SERGIO SALINAS PORTO:

ALBERTO SOTO:

SERGIO SALINAS PORTO:

ALBERTO SOTO:

poder, haciendo interrupciones, cada vez que haya alguien que quiera
hablar, esa puede ser una mecanica o esperar a que expliques todo y
luego hablen. No sé cédmo te parece mejor encarar esta parte del

trabajo. Gracias.

Creo que podriamos tomar las preguntas y comentarios relacionados
especificamente con la seccidn que estamos tratando. Las elaboramos y
después seguimos avanzando. Mejor que ver todo el documento, ir y
volver. Eso seria mas engorroso. Estoy en el punto 2.3, 2.4. Yo no puedo
ver la sala de Adobe Connect asi que aqui voy a necesitar que me

ayuden.

Muy bien, Dev. Tiene la mano levantada Alberto Soto. Le voy a dar la

palabra en este momento. Adelante, Alberto.

éMe escuchan?

Si, Alberto. Te escuchamos.

Perddn, no sabia si estaba muteado o no muteado. Si, creo que es mejor
partirlo porque si no, nos vamos a ir olvidando, pese a que podamos
registrar. Pido perddn por no haber podido participar. Antes tuve dos

desgracias. Me robaron mi camioneta y un asalto a mano armada. Luego
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perdi a un familiar. Luego viajé. Practicamente no he podido colaborar
como es mi costumbre. Respecto del punto 1, el idioma, coincido con
Dev en el hecho de que seria ideal tener los cuatro idiomas pero ya
hemos conseguido el portugués para las reuniones mensuales. Nunca
hay nadie. En el 99%, y me animo a decir que es certero el porcentaje,
no hay nadie en el canal en portugués. Debemos tener en cuenta que
esto es dinero que gastamos con ICANN. Estamos siendo observados
particularmente por los gastos... no particularmente por ICANN sino por
externos. Yo sugeriria mantener inglés y espafiol, si no les molesta.
Agregar los otros seria oneroso y poco util en el desarrollo de todo lo

gue tengamos que hacer.

El otro punto que se menciond es asamblea general. Creo que debemos
definir asamblea, que seria la asamblea permanente en la que estamos,
en la que hacemos reuniones, y luego asamblea general porque en todas
las instituciones existen estas dos divisiones. La asamblea es la asamblea
comun que tiene una cantidad de votos para determinados asuntos. La
asamblea general siempre es diferente. Siempre es por asuntos
particulares y algunos asuntos particulares que exigen una determinada
cantidad de votos. Creo que deberiamos atacar el tema de esa forma. La
asamblea que realizamos con todas las reuniones mensuales y en la que
se pueden tomar decisiones, es una asamblea. No es una asamblea
general. La asamblea general tiene ciertas caracteristicas que tienen que
ser cumplidas y ser convocada con anticipacién, etc. El resto son

asambleas comunes. Gracias.
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SERGIO SALINAS PORTO:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

Gracias, Alberto. El otro que habia levantado la mano habia sido yo.
Tiene que ver con el mismo punto que estaba tratando Humberto. Lo
gue estaba planteando en el tema de las asambleas es que en realidad
teniamos que distinguir reuniones mensuales de asambleas generales y
de asambleas generales extraordinarias. Me parece que es un punto a
tratar porque parte de los problemas que hemos tenido en la regidn,
sobre todo en las asambleas, ha sido por no tener en claro qué era cada
cosa. Lo que sugiero es que tomemos este apartado y lo desarrollemos
suficientemente claro. Van a ser dos renglones de cada cosa, para
definirlos, y luego vamos a tener que hacer un trabajo muy en detalle
cuando armemos las reglas de procedimiento, cuando reglamentemos

estos principios operativos.

La sugerencia que hago, para que quede en los registros, es que
podamos definir reunidn mensual, reuniéon de grupo de trabajo,
asamblea general y asamblea general extraordinaria. Nada mds. Muchas

gracias. Adelante, Dev.

Gracias. Gracias, Alberto, por el comentario sobre la asamblea general.
Sergio, usted también comentd sobre esto cuando yo habia parado. Para
ir entonces a este punto, esto es algo que se debe distinguir. A mi me
parece que, desde un punto de vista practico, yo diria que la verdadera
diferencia tiene que ver con las asambleas que son virtuales y las que
son presenciales. De hecho, yo puse un comentario esta tarde sobre eso
cuando iba revisando este documento, cuando me preparaba para la
llamada. Quizd podemos marcar la diferencia en los procedimientos en

los que estas llamadas se realizan. Yo no estoy muy seguro de si los
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SERGIO SALINAS PORTO:

ALBERTO SOTO:

principios operativos tendrian que tener una distincidon tan detallada
porque estos principios efectivamente definen como trabajamos en

general.

Hay otras personas que pueden hacer una contribucién a esto. Creo que
tiene que ver mas con las llamadas en conferencia. Las llamadas y las
reuniones mensuales, me parece a mi, son mas o menos lo mismo. Es
cuando la asamblea general se reldne virtualmente cuando hay que
hacer una votacién, como sucede ahora. Creo que hay un malentendido

en ese sentido, de cual es ese concepto.

Dev, de nuevo, te voy a interrumpir nuevamente porque Alberto tiene la
mano levantada y me parece que quiere intervenir sobre este punto.

Adelante, Alberto.

Gracias. Creo que la divisién esta bien. El tema es que una asamblea
general, si decimos una asamblea general presencial, no vamos a tener
cada cuatro o cinco afos una asamblea general. Creo que podemos
definir asamblea general y que puede realizarse en forma online o en
forma presencial. De esa forma, podemos tener asambleas generales
una por afio o cuando sea necesario, con la convocatoria
correspondiente. Creo que quiza, si simplificamos esto, podriamos tener
asamblea, como dice Sergio, que puede ser presencial u online, y

asamblea general que puede ser también presencial u online. Gracias.
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SERGIO SALINAS PORTO:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

Alberto, quiero hacer un agregado. Dev, si me permites. Coincido con
Alberto en esto de tener que distinguirlas pero yo seria de la idea de no
ser tan puntilloso, no poner que son asambleas virtuales o asambleas
presenciales. Yo pondria que LACRALO va a tener cuatro tipos de
reuniones diferentes, que estd abierta para tener otros tipos de
reuniones mds. Dejar abierto eso para que la evaluacién natural de
LACRALO vaya hacia otros lugares, pero si dejar definidas estas cuatro
modalidades minimas que son la de los grupos de trabajo, las reuniones
mensuales de LACRALO y los dos tipos de asambleas, la asamblea
ordinaria y la extraordinaria. La extraordinaria, como bien lo dice la
palabra, es solamente para algunos casos especiales. Ahi si debemos ir
muy al detalle de cudles son los casos donde vamos a convocar una

asamblea general extraordinaria.

Quien tiene la mano levantada también es Harold Arcos. Le voy a dar en
este momento la palabra. Adelante, Harold. {Harold? ¢Estas en linea?
No se te escucha, Harold. Okey. Dev, tienes la palabra. Harold no se
pudo comunicar por voz. Pasamos de nuevo a que prosigas con tu

exposicion.

Muchas gracias. Solo para responder a lo que usted y Alberto estaban
diciendo antes. Nosotros tenemos una asamblea general. Es decir,
cuando hacemos una votacidn online, es una asamblea general virtual
porque todos emitimos un voto y todos estamos presentes y votamos en
la asamblea cuando hay una mocidén para votar. Yo puedo ver que hay
una dificultad en entender esto. Lo que no entiendo muy bien es por

qué ustedes quieren hacer esta distincidon en los principios operativos.
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Quiza las reglas de procedimiento son el lugar en el que esta distincion,
estas diferencias de proceso se deben incluir, porque las reglas de
procedimiento tal como estdan ahora tienen distintos procedimientos
para los casos en los que existe una asamblea general virtual y alli se

aplican reglas especificas.

Quiza podemos tener en cuenta esta definicidn, cudles son los distintos
tipos de reuniones pero yo estaria mas preocupado en ir a ese tipo de
detalle, a ese nivel de detalle en la redaccidon de cémo se interpretan las
palabras en los principios. Las reglas de procedimiento quiza sean el

mejor lugar para establecer esas diferencias, éno? Muy bien.

Voy a continuar con el comentario que se hizo antes también. Yo ya
mencioné la parte del 2.3, la discrepancia en el texto entre el inglés y el
espafol. Ya hablé hace un ratito de eso. Vamos a pasar entonces a los
otros comentarios que tenian que ver con la membresia, el punto 3.1,
donde se habla de que el drgano de gobierno serd una asamblea general
que estara integrada por dos representantes de cada ALS acreditada.
Debo confesar que usted, Sergio, hizo un comentario aqui y yo no
entiendo mucho ese punto. Quiza lo quiera aclarar para evaluarlo de

nuevo.

Maritza también estaba haciendo un comentario en cuanto a la
responsabilidad de las ALS que se debe enfatizar para poder actualizar la
informacién de contacto cuando la ALS quiere cambiar a sus
representantes. Me parece que el texto ya dice esto. Dice que hay dos
representantes de cada ALS acreditada que son designados o removidos
por cada estructura At-Large, que deben informar al secretario de esas

designaciones realizadas. Me parece que aqui se aborda este tema. Creo
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SERGIO SALINAS PORTO:

HAROLD ARCOS:

gue lo respondimos en la primera media hora. Una forma quiza de tratar
este tema es agregar una nueva seccion a los principios operativos que
especifique las responsabilidades esperadas de las estructuras de At-
Large o las responsabilidades esperadas de los miembros de LACRALO

COMOo un paso a segulir.

Dentro de estas responsabilidades esperadas de los miembros de
LACRALO o de las estructuras podriamos decir que se debe informar a la
secretaria cuando se realiza un cambio en los representantes de las
estructuras At-Large y también se pueden incluir otras posibilidades
como las métricas o la participacion, etc. Esa es una forma en la que yo
veria como avanzar en ese sentido. A ver, si me permiten volver un

poquito para atras.

Dev, muchas gracias. Debo informarte de que hay dos manos
levantadas. Creo que me hiciste una pregunta a la que volveré después
de que hablen estos dos compafieros. Uno es Alberto y otro es Harold
Arcos. Me parece que Harold Arcos deberia ser el primero en hablar
porque no se habia podido comunicar antes. Luego Alberto. En ese
orden deberian ser las intervenciones. Voy a pedir que sean cortas y que
no sean redundantes, para poder avanzar en el trabajo. Adelante,

Harold.

Gracias, Sergio. ¢ Me escuchan?
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SERGIO SALINAS PORTO:

HAROLD ARCOS:

Si, adelante.

Okey. Gracias. Solo queria tomar el punto anterior que no habia podido
expresar. El tema central sobre la importancia de definir el concepto de
asamblea general, no como practica de reunién sino como concepto de
participacién, también radicaba en el punto 4.1. En el 4.1 se menciona
gue la asamblea general es la que elige al presidente. Alli hubo varios
comentarios en el documento en el cual obviamente se debe marcar la
importancia, cudles son las asambleas generales. Ahi también hice algun
comentario sobre la importancia de definirlo porque cuando se trata de
votar dentro de una reuniéon como esta, pero hablando de LACRALO,
entonces todos tienen voz y voto alli. Incluso personas que asisten por
periodos de tiempo cortos o que van y vienen y estan en esa llamada, y
que forman parte de la asamblea que incluso define items de accion,
define otras cosas que votamos en una reunidén como esta o cualquiera.
Cuando estamos votando temas mayores, solo quienes tenemos

credenciales vendriamos a hacer una asamblea.

Luego, un tercer punto interesante a partir de esto es la pregunta: ¢Qué
sucederia con los miembros individuales? ¢Son o no son considerados
asamblea general? El punto, segin lo que lei en el documento, que
varios compafieros hicieron varios comentarios, radica en que en el 4.1
se menciona que la asamblea general tiene el poder de decidir quién es
presidente o no, sobre lo que Sergio mencionaba que mas alld del
concepto de asamblea general es un evento, es una eleccion. Se abre un
periodo de elecciéon para definir esto. Me parece que alli radicaba la

importancia del concepto como tal. No en si era una reunion abierta, en
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SERGIO SALINAS PORTO:

ALBERTO SOTO:

SERGIO SALINAS PORTO:

linea, presencial o de este tipo de reuniones que se hace cada ciclo
buscando la representacion general, lo que se llama la asamblea general.

Eso era todo por el momento. Gracias, Sergio.

Gracias, Harold. Alberto, tienes la palabra.

Gracias, Sergio. Creo que acad tenemos que definir exactamente. No
podemos dejar asamblea general solamente porque ya, como se
comentd, hay otras cosas. Al inicio dice que en la asamblea general, el
presidente no vota. Acd, en cualquier asamblea, el presidente estd
votando. {Por qué? Porque no son asambleas generales. Son asambleas
comunes. Por eso digo que tiene que definirse aca, como dice Sergio,
qué tipo de reuniones vamos a tener. Definirlas y punto. Ahi
terminamos. Yo no sé todavia si hay que definir qué se debe tratar en
cada caso y qué porcentual de votos se requiere para cada tema. Hay
temas que van a exigir el 75% y otros temas que con el 50% es

suficiente. Gracias.

Gracias, Alberto, por tu aporte. Solamente voy a decir algo sobre lo que
acaba de decir Alberto. Todo lo que tenga que ver con reglamentacién lo
vamos a ver en reglas de procedimiento. Acd, lo Unico que deberiamos
hacer es definir en no mas de dos renglones qué es cada una de las
reuniones. A qué llamamos asamblea general, a qué llamamos reunién
mensual de LACRALO, a qué llamamos asamblea general extraordinaria y

a qué llamamos reuniones de grupos de trabajo. Solamente eso. Por
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DEV ANAND TEELUCKSINGH:

hacer una pequeia definicidn, incorporarlas a los principios operativos.
Podemos avanzar en una reglamentacién futura una vez que esto esté
aprobado. En principio, tenemos que estar de acuerdo en esta reunién
gue se van a agregar estos cuatro items y que se va a borrar de llamar
asamblea a nuestras reuniones mensuales porque asi no entramos en

confusion.

Una asamblea tiene caracteristicas especiales, por lo menos para el
derecho romano, para el derecho que atafie a América Latina. Seria
importante que nosotros podamos definir, poner un punto de valor
entre el Common Law y el derecho romano, y que podamos poner
algunas cuestiones en comun. El Caribe tiene otro sistema juridico. Hay
gue definir esto muy claramente para que nosotros tengamos, como en
una especie de convencién, que a tal cosa la llamamos de tal manera. No
vamos a entrar en ningun tipo de debate. Muchas gracias. Adelante,

Dev.

Gracias, Sergio. Estoy de acuerdo. Es necesario definir. En mi mente, no
existe diferencia entre los dos términos. Como yo lo veo, y yo no soy una
persona con capacitacién juridica, como lego simplemente pienso que
una asamblea es una entidad a la cual una mocién se presenta de un
grupo y se vota. Esto incluye elecciones porque las elecciones son
votaciones. Los candidatos para determinados puestos, etc. Se considera

como una mocién. Para mi, eso es una asamblea.

Las llamadas mensuales, la lamada mensual de LACRALO, yo diria que es
mas de naturaleza de debate donde se trabajan mas por consenso los

distintos temas. Hay objeciones y si hay objeciones quizd se presente

Page 15 of 27



TAF_LACRALO Governance Working Group Call-05Jun17 E S

CARLOS VERA:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

SERGIO SALINAS PORTO:

CARLOS VERA:

SERGIO SALINAS PORTO:

una mocion pero en realidad se opera mds bajo un principio de

consenso. Eso es lo que estd en el documento del camino a seguir.

Quisiera hablar, por favor.

Desde mi punto de vista, yo no entiendo por qué tiene que haber estas

diferencias. Quiza requiere...

Dev, Carlos Vera esta pidiendo la palabra. Si me permites, voy a
entregarle el micréfono a él para que hable. Muchas gracias. Adelante,

Carlos.

Muchas gracias. Se deberia llamar asamblea exclusivamente cuando se
la convoca como tal. Las otras son reuniones o juntas o como quiera que
las llamamos. Una asamblea empieza desde la convocatoria. Se llama o
convoca a asamblea y se ponen los puntos a tratar. Estoy de acuerdo con
la generalidad de las opiniones, pero no debemos confundir asamblea

con junta o reunidon mensual. Muchas gracias.

Gracias, Carlos. No sé si los intérpretes han llegado a escucharte. Estaba
muy bajito. Si me da el okey alguno de los intérpretes, me quedo

tranquilo con eso. Carlos Vera termind. Tienes la palabra, Dev. Adelante.
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DEV ANAND TEELUCKSINGH:

SERGIO SALINAS PORTO:

Gracias, Sergio. Avancemos entonces al 4.1. El presidente. Los
comentarios que se hicieron en relaciéon con este punto son varios.
Permitanme organizar lo que voy a decir. Uno era respecto de la
posibilidad de que se extienda el plazo de la presidencia a dos afos, con
una posibilidad de reeleccién. Mi comentario decia que esto requeria
abordar la cuestidon de la diversidad de representacion. También se
menciond el concepto de tener un vicepresidente. Yo estoy en
desacuerdo con este concepto de tener multiples representantes
alternativos. Si hay un vacio debido a que esta persona no puede
cumplir con su responsabilidad, bueno, entonces podemos tener un
pedido de candidaturas o de nominaciones y que LACRALO maneja este
vacio a través de un pedido de candidaturas para cubrir este plazo o lo
gue reste del mandato. ¢ Qué otros comentarios hicieron aqui? No. Creo

gue esto [inaudible].

Quisiera hacer un comentario sobre este tema. Dev, quisiera hacer un
comentario sobre este tema. El hecho de poner un presidente y un
secretario adjunto a los cargos de presidente y secretario tiene que ver
primero con un tema de diversidad y de poder hacer un balance en la
regién en temas que tienen que ver con responsabilidades pero ademas
tiene que ver con cosas que han sucedido en la regidn. Si nosotros
recordamos, no hace mucho tuvimos un caso de un compafiero que
estaba ocupando uno de estos cargos y que tuvo problemas de salud
uno de sus nifios, y sin embargo él podia participar, pero a medias.

Perdiamos la oportunidad de poder interactuar cara a cara. Eso
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ORADOR DESCONOCIDO:

SERGIO SALINAS PORTO:

tranquilamente, sin que este compafero pudiera dejar de participar y
ser responsable de las actividades que le conferia el mandato del voto
de la regién para un mandato de determinada cantidad de tiempo,
indudablemente hubiese sido mejor si hubiésemos tenido a alguien que
en su momento pudiera haberlo suplido en algunas de las actividades

gue tenia que suplir.

De hecho, recuerdo que con el mismo dinero que habia fondos para que
viaje alguien, viajo un compafiero de la regidn, porque estaba eso
boyando. Yo preferiria, sinceramente, que lo tuviéramos organizado
para que esa persona se pudiera encargar de temas dentro de la regién
para ser una regién mas sostenible. Ademas eso haria funcionar la
region porque tendriamos mas gente pensando y teniendo que rendir
cuentas de su actividad. Por eso puse el hecho de que haya un
presidente y un vicepresidente, y que haya un secretario y un secretario

adjunto que acompafien los procesos.

De hecho, si usted se fija en mi anterior intervencidn, de hace 15 dias, yo
habia puesto inclusive cuales serian las responsabilidades de cada uno,
que tenian que ver indudablemente con responsabilidades de trabajo en

los working group.

Indudablemente.

Y otros temas por el estilo. Tiene la palabra Alberto Soto. Muchas

gracias, Dev. Adelante, Alberto.
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ALBERTO SOTO:

SERGIO SALINAS PORTO:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

Para reconfirmar lo que estd diciendo Sergio, en la primera oportunidad
quizad no hubiera viajado el relevo pero hay que tener en cuenta que
quien esta designado detras del presidente o detras del secretario va a
tener la obligacion de asistir a las reuniones, de estar al tanto de todo,
etc. Si en algin momento tiene que remplazar al secretario o al
presidente, lo va a poder hacer con total conocimiento. Como las
partidas estan asignadas, si es posible, ante el no viaje de cualquiera de
ellos, va a poder viajar y hacer el remplazo correspondiente. Es bastante
dificil. Yo fui presidente sin secretario en dos reuniones. Es bastante

dificil realmente. Gracias.

Muchas gracias, Alberto. Tiene la palabra Dev. Adelante, Dev.

Gracias, Sergio y Alberto. Una observacion con respecto a este concepto
del remplazo alternativo. Tenemos que encontrar una manera por la
cual si vamos a decir que el presidente o el secretario no pueden o no
tienen la capacidad de continuar, tenemos que definirlo. No sé. Para mi
es una complejidad. A mi no me parece quiza practico porque habria que
definir situaciones. Cuando un presidente o un secretario no estd
cumpliendo con su responsabilidades y debe ser remplazado por el
vicepresidente o el secretario adjunto. Si esa es la idea, hay
circunstancias en que las personas no pueden cumplir con las
responsabilidades de su rol. No puedo encontrar las palabras. Genera un

nivel mayor de discusion y posiblemente de controversia, en especial si
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SERGIO SALINAS PORTO:

hay una controversia con el presidente y se dice: “Esta persona no

puede seguir cumpliendo con sus responsabilidades”, etc.

En la practica, un suplente o un vice actia como una sombra y no veo
gue funcione desde lo practico porque esta persona tiene que ser muy
activa para que esto funcione y tendria que hacer en la practica todas las
cosas que hace el presidente. No me imagino como esta persona podria
asumir el rol efectivamente en el Ultimo minuto. Quiza seria mejor no
desperdiciar un recurso y que quiza LACRALO colectivamente dada las
circunstancias pueda tomar las decisiones requeridas. Quisiera saber

gué opinan.

Dev, me gustaria participar. Dev, no levanté la mano por cuestiones
obvias pero después de mi estd Alberto. Solo quiero decirte esto. Creo
gue no hay gasto de recursos. Lo que si hay es responsabilidad para mas
personas dentro de la region. Van a estar de alguna forma compelidos a
tener que trabajar porque se han propuesto para un cargo en el cual no
tienen viajes garantizados, no tienen ningun tipo de gasto y si tienen
mucha responsabilidad para llevar adelante. Légicamente, después se
puede ver si esto en un acuerdo de la regién, en algin momento puede
alguno de los compafieros no viajar y viajar el otro. Esos son dos
centavos de la discusiéon y me parece que no hay que ahondar en eso. En
lo que si hay que ahondar es en el trabajo que va a hacer la regidn con

respecto al futuro de LACRALO.

Si nosotros podemos organizar un espacio donde tengamos mas
personas para poder desarrollar politicas y tengamos personas para

poder ponerse en el hombro el trabajo de poder garantizar el trabajo...
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ORADOR DESCONOCIDO:

SERGIO SALINAS PORTO:

ALBERTO SOTO:

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

Dios mio.

Perddn, tengo una laguna. Puedan garantizar el trabajo de los grupos de
trabajo, eso funcionaria y daria la posibilidad de poder avanzar sobre

esto. Alberto, tienes la palabra.

Gracias. En realidad creo que Dev esta pensando que el remplazo del
presidente tiene que ser por razones disciplinarias. Lo que se ha pensado
y esta escrito en algln trabajo que quedd pendiente por todos estos
temas es que el remplazo es exclusivamente cuando el presidente no
pueda viajar o cuando el secretario no pueda viajar o cuando esté
enfermo. No es un problema de que tengamos que analizar conductas.
Son un relevo temporario. Va a trabajar codo a codo con el presidente y
el secretario adjunto. Va a estar en claro. No hay inconvenientes en este
tipo. No hay un andlisis de conducta. Hay solo un relevo ante una

emergencia. Gracias.

Gracias. Gracias, Alberto y Sergio. Lo que queria decir es que si hay una
situacidon donde el representante no puede viajar, por ejemplo, y ese
representante es el presidente o el secretario, si fuese un representante
de ALAC, la decisién tiene que provenir de ALAC. Hay que ver qué es lo
que sucedid con ese cupo de viaje con un representante de ALAC que no

puede viajar. Eso es en cuanto al presidente y al secretario pero si se
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SERGIO SALINAS PORTO:

trata de que es una persona que no puede asistir a la reunion y esto
vuelve a suceder, es decir, sucede con unos cuantos meses de
anticipacién... Por ejemplo, dentro de dos meses, antes de la reunion
presencial de ICANN, el presidente dice que no puede viajar por una
condiciéon X. En ese caso, hay que tomar una decision respecto de quién
va a ir a esa reunidn. Puede ser una persona que estd muy involucrada
en una politica especifica o cualquiera que sea la razén. Tiene que haber
una persona y esa persona quiza no esta siguiendo la informacién y no
estd preparada. Precisamente no estd completamente preparada para
ese escenario porque esa persona puede no haber estado siguiendo la
discusidon porque no hay una verdadera razéon muy convincente para

hacerlo.

Me parece entonces que en situaciones como esa, si esa es la verdadera
inquietud, LACRALO puede tomar una decision colectiva de que si esa
persona no va, podemos usar ese cupo de viaje para otra persona, una
persona que esté mas involucrada en un grupo de trabajo o esté
siguiendo un tema de politica muy de cerca o queremos que una
persona aprenda mas sobre ICANN. Creo que ese es el tipo de discusién
que tenemos que tener. Eso es lo que yo pienso. Quiero agradecerles

entonces por lo que han dicho.

Gracias, Dev. Maritza quiere hablar. Lo Unico que quisiera agregarte es
gue no se trata de cuestiones de viaje solamente. Se trata de cuestiones
de trabajo interno de la regidon. Hay mucho trabajo. Lo sabes bien
porque has sido secretario. Hay mucho trabajo para hacer y creo que se

haria mucho mejor si en vez de dos personas fueran cuatro los
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MARITZA AGUERO:

SERGIO SALINAS PORTO:

MARITZA AGUERO:

responsables de llevar esto adelante. Mas alla de que haya dos que no
viajen o que viajen esporadicamente por alguna cuestion muy especial.
Lo que mds me preocupa es cOmo organizar esto y ademds generar

balance en la regidn con el tema de cargos. Adelante, Maritza. ¢ Maritza?

¢Me escuchan, por favor?

Si, te escuchamos, Maritza. Adelante. Quiero aclarar que quedan

solamente cuatro minutos para finalizar la llamada.

No me va a tomar mucho tiempo. Solamente quisiera hacer una
precision en relacién a lo que se estd proponiendo. Lo digo desde el
aspecto prdctico, que se tiene que repensar esa figura, me parece, de
crear el tema de los vice o de los adjuntos. ¢Por qué? Porque desde la
practica, el trabajo y la interaccion presidente — secretario es
fundamental. Me refiero al trabajo en general. No me refiero al tema de
viajar y a esas cosas. Simplemente me refiero a lo que se desempefia, a
las funciones, al dia a dia. Esto es fundamental. Si se va a crear un cargo
adicional o abrir oposiciones adicionales, habria que reformularlas o
ponerlas en el papel muy bien con relacién a los roles que se van a
ejercer porque desde la practica es bastante complicado ya tener que
interactuar y tener que ver varios temas a la vez. Generar estas
posiciones, serd lo que el grupo de trabajo determine, pero eso si, desde
la practica y desde la experiencia les digo que habria que plasmarlo en

detalle. Nada mas. Muchas gracias.
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SERGIO SALINAS PORTO:

HAROLD ARCOS:

Gracias, Maritza. Quiero aclararte que por eso se proponia la creacién de
un Board, donde pudieran interactuar los responsables de cada uno de
los working groups, las dos figuras nuevas de secretario adjunto y de
vicepresidente con el presidente y el secretario. Creo que ahi lo que
tenemos que ver es como tracciona toda la regién y no dos personas
solas, aisladas, tratando de mantener un equilibrio en la region muy
complicado. Quizd en un lugar ameno de trabajo con cuatro o seis
personas, revisando cémo avanzar en la regién, seria mucho mas facil
poder avanzar. Por eso se planteaba eso. Gracias, Maritza. Dev, quedan
solamente dos minutos. No sé si les parece que avancemos sobre esto o
podamos seguir intercambiando ideas en el Google Docs y encontrarnos
la proxima semana, que es el 12. No sé si vamos a tener teleconferencia
mensual de LACRALO o la teleconferencia es el 19. Eso me gustaria saber
antes de cerrar. Perdén, Harold, tiene la palabra. Harold, un minuto,

para poder cerrar en tiempo. Adelante, Harold.

Gracias, ¢éme escuchan? Si. Dos cosas muy breves. Puntualmente cuando
iniciamos lamentablemente el tema de los principios operativos como
concepto organizacional, queria llamar la atencidn que pareciera que se
habla de conceptos operativos como un manual de instruccion. Sin
embargo, yo he desarrollado otras propuestas en otros espacios
organizacionales donde es mas como una declaracién de principios.
Estos principios son valores que nosotros podriamos impulsar en la

region y creo que ahi podriamos encontrar muchas convergencias y no
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SERGIO SALINAS PORTO:

SILVIA VIVANCO:

SERGIO SALINAS PORTO:

transformarlo en un manual que diga cosas especificas. Creo que para

eso estan las reglas de procedimiento, las cuales son muy ricas para eso.

Por otro lado, reafirmar lo que habia comentado Maritza sobre la
experiencia de aquellos que han sido secretarios y presidentes. Me
parece que es un trabajo bastante fuerte. Incluso el Board seria un
espacio idoneo y perfecto para este desarrollo de la region. Eso era

todo. Gracias, Sergio.

Gracias, Harold. Pregunto, Silvia o Mario, ¢podemos hacer la reunion el
dia 12 de junio a esta misma hora? ¢Les parece bien? ¢O prefieren a las

18:00 UTC? Definamos acd esto y avancemos.

Hola, Sergio. Como puse en el chat, hasta el dia 12 hay interpretacién. Es
acuerdo de todos ustedes, si quieren que se mande un Doodle o si ya
quieren determinar la fecha y hora exacta en este momento. También se

puede hacer. Quedamos a su disposicién para esto.

Gracias, Silvia. Preferiria que acordemos este mismo dia. El 12 a esta
misma hora. Veo que hay manifestaciones. Todos para el 12 a las 23:00
UTC. Directamente hay que mandar un recordatorio de reunién para
aquellos que se quieran sumar y avanzar sobre eso. Compafieros,

tenemos que terminar la reunion.
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SILVIA VIVANCO:

SERGIO SALINAS PORTO:

SILVIA VIVANCO:

SERGIO SALINAS PORTO:

SILVIA VIVANCO:

SERGIO SALINAS PORTO:

SILVIA VIVANCO:

SERGIO SALINAS PORTO:

Sergio, solamente un puntito mas. Yo no voy a estar presente si lo hacen
el dia 16. Lamentablemente no voy a estar presente. Voy a estar de

viaje.

No, el 12, el 12.

El 12. Okey. El 12 seria el lunes 12.

Lunes 12. Si, si.

Perfecto.

El lunes préximo a las 23:00 UTC.

Perfecto. El lunes 12 en este momento lo veo libre asi que si se podria

hacer. Muchas gracias.

Perfecto, Silvia, te agradezco. Quedamos entonces para el dia 12 de
junio a las 23:00 UTC. Lo Unico que quiero decirles es que necesitamos
mas input sobre este tema. Hemos visto que hemos podido discutir esto

y estamos tratando de encontrar una vuelta. Sigo insistiendo en que es
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SILVIA VIVANCO:

MARIO ALEMAN:

[FIN DE LA TRANSCRIPCION]

muy importante tener mas oficiales y generar un Board que permita un
trabajo mas fecundo dentro de la regidon. Pensemos en eso. Tratemos de
empezar a buscar soluciones alternativas que puedan llevarnos a ese
lugar. Les agradezco muchisimo el tiempo dispensado. Muchas gracias a
nuestros intérpretes. Sera justamente el préximo lunes a las 23:00 UTC

gue nos veamos. Un fuerte abrazo a todos y todas.

Muy bien. Muchas gracias a todos. Que pasen buenas noches. Gracias.

Muchas gracias a todos por participar en esta llamada. Ha sido
concluido. Les recomendamos, por favor, desconectar todas las lineas.

Buenas noches.
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