
 المساءلة-مجموعة عمل المجتمعات المتعددة

 ندوات ویب حول مسودة المقترح الثانیة

 قائمة الأسئلة

  
المساءلة خلال -ھذا المستند عبارة عن مستودع یضم الأسئلة التي طرحت على مجموعة عمل المجتمعات المتعددة

الردود التي تم تقدیمھا. للحصول على مزید ندوات الویب حول المسودة الثانیة للمقترح. كما أنھ یحاول ضم وتجمیع 
من المعلومات، برجاء الرجوع إلى أرشیفات ندوات الویب المتوفرة 

 https://community.icann.org/pages/viewpage.action?pageId=54692681 على:

 أغسطس 4ندوة ویب 

المجتمع أو في الماضي تولى مجلس الإدارة المسئولیة إما عن حل منازعات  سؤال: .1
كیف یؤثر ھذا التغییر  عن التصرف في وجھ حالات عدم الاتفاق فیما بین أعضاء المجتمع.

في إطار العمل الجدیدة وكیف یؤثر إطار عمل المساءلة الجدیدة على إجراءات مجلس 
  الإدارة في ھذا الشأن؟

لمسئولیات الیومیة أو العمل الخاص بـ المساءلة على ا-لن یؤثر مقترح مجموعة عمل المجتمعات المتعددة الإجابة:
ICANN. .وعلى ھذا النحو لا یفترض أن  بل إنھ ینشئ آلیات تصعید من أجل التعامل مع الظروف الاستثنائیة

وفي الحالات التي تنشأ فیھا أسئلة فیما یخص ما إذا كان أي إجراء من  تكون ھناك أیة تغییرات في ھذا الصدد.
اللائحة الداخلیة، فقد تكون للأطراف المتضررة القدرة على استخدام طلب الحصول  ینتھك ویخالف ICANNجانب 

، واستنادًا إلى الموضوع المعنيّ، قد یتم استخدام صلاحیة من IRPأو ھیئة مراجعة مستقلة  RFRعلى الردود 
 صلاحیات المجتمع.

اجعات الدوریة ھي المر 6ھل "المراجعات الھیكلیة" المشار إلیھا في الشریحة  سؤال: .2
أو أنھا  --الداخلیة  ICANNللجان الاستشاریة ومنظمات الدعم الواردة بالفعل في لوائح 

  شيء مختلف/إضافي؟
والعملیات التي تقتضیھا لوائح  ICANNتشیر إلى المراجعات الدوریة الحالیة لھیكل  6نعم، الشریحة رقم  الإجابة:

ICANN  4الداخلیة (راجع القسم.( 

مع الحاجة إلى العدید من أعضاء الھیئات في عملیة المراجعة المستقلة، ھل  سؤال: .3
ثمة خطر في التسبب في إنشاء "مجتمع من أعضاء الھیئات" ینتھي بھ المطاف إلى السیطرة 

 ؟ICANNعلى قرارات 
الأمر بالنسبة وھذا سیكون ھو نفس  من المتصور أن یكون ھناك سبعة أعضاء ھیئة على الأقل إجمالاً. الإجابة:

) وأقل بكثیر من السیاسة الموحدة لفض نزاعات PICDRPلإجراءات تسویة نزاعات التزامات المصلحة العامة (
وقد تم اختیار الرقم من أجل الحصول على مجموعة من أعضاء الھیئات المتفرغین  ).UDRPأسماء النطاقات (

ھیئة المراجعة المستقلة مقتصر على حل المسائل المتعلقة وعلاوة على ذلك، فإن اختصاص  ولتلبیة متطلبات التنوع.
الداخلیة والنظام الأساسي ولا یجب أن یتصادم في  ICANNبما إذا كان ھناك إجراء محدد أو إغفال یخالف لوائح 

وفي النھایة، من غیر المقرر أن تتحكم ھیئة قضائیة مستقلة في  العادیة. ICANNأي من عملیات وإجراءات 
بل إن الغرض منھا تعزیز مساءلة  أو حتى اغتصاب دور الحوكمة الخاص بمجلس الإدارة. ICANNقرارات 

 الأساسي وبلوائحھا الداخلیة.  ICANNمجلس الإدارة والمساعدة على ضمان التزام مجلس الإدارة بنظام 



ما مدى احتمالیة قیام الحكومات ذات السیادة الأجنبیة بالخضوع للأعضاء  سؤال: .4
 وتین في الھیئة الفردیة غیر الربحیة القائمة في كالیفورنیا مثل آلیة المجتمع المقترحة؟المص

كیف لأي رفض من حكومة واحد للمشاركة على ھذا  القیام بذلك ككل؟ GACألا یتعین على 
 في رابطة كالیفورنیا الفردیة غیر الربحیة؟ GACالأساس أن یؤثر على مشاركة 

بشكل یختلف بأي حال من  ICANNلا یشترط المقترح بأن تشارك حكومات أجنبیة ذات سیادة في  الإجابة:
واستنادًا إلى المقترح المقدم من مجموعة عمل المجتمعات  .GACالأحوال عن الطریقة التي یشاركون فیھا في 

لھ حق التصویت في نموذج بشكل جمعي، إذا ما اختارت القیام بذلك، أن تكون مشاركاً  GACالمتعددة، یمكن لـ 
ففي ھذا  ولا یتوجب علیھا رغم ذلك أن تكون المؤسسة الفردیة في حد ذاتھا لكي تقوم بذلك. العضو الوحید.

 غیر الموجودة في الوقت الحالي. GACالنموذج، لیست للحكومات علاقة مختلفة مع 

لى فقط ع CMSMسؤال: ھل تنطبق عملیة نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد  .5
وبمعنى آخر، ما ھي وسیلة المجتمع  ؟12الصلاحیات الخمس المذكورة في الشریحة رقم 

للرد على قرارات مجلس الإدارة التي تعترض علیھا لكنھا فیر مدرجة ضمن المواقف 
  ؟12الخمسة الواردة في الشریحة 

یتم استخدام ھذه الآلیة من أجل  ونحن لا نقترح بأن العملیة مصممة من أجل دعم ھذه الصلاحیات الخمس. الإجابة:
وسوف یكون لنموذج آلیة المجتمع كعضو  التداخل مع أعمال أخرى (على سبیل المثال، عملیات وضع السیاسات).

جمیع حقوق أي عضو ینص علیھا القانون، إلا أن ممارسة ھذه الصلاحیات یتطلب عتبة عالیة  CMSMواحد 
بالإضافة إلى  أعلى مما ھو مطلوب لممارسة الصلاحیات الخمس. - CMSMللغایة للموافقة من المشاركین في 

وھیئة المراجعة المستقلة  RFRذلك، قد تكون لأعضاء المجتمع القدرة على استخدام طلب الحصول على الردود 
IRP .متى ما كان ذلك منطبقًا 

ت ھل أي قرار من منظمة دعم/لجنة استشاریة باستخدام صلاحیة من صلاحیا سؤال: .6
 المجتمع تستند إلى تصویت الأغلبیة البسیطة أو عتبة ما أعلى من ذلك؟

، فإن عتبات التصویت المرتفعة للكل من منظمات الدعم واللجان CMSMفي مستوى العضو الوحید لـ  الإجابة:
  .ICANNالاستشاریة جمیعًا یتم اقتراحھا من أجل مطالبة العضو الوحید بممارسة أي من الصلاحیات داخل 

 
أما الطریقة التي تقرر بھا أي منظمة دعم أو لجنة استشاریة محددة التصرف على المستوى الداخلي فھي مسألة 

من المقترح، فإن الأغلبیة البسیطة ھي كل ما  7على سبیل المثال، وفقًا لما ھو منصوص علیھ في القسم  منفصلة.
 باستخدام أي صلاحیة. CMSMبة ھو مطلوبة لأي منظمة دعم أو لجنة استشاریة محددة لمطال

تصبح منظمات الدعم واللجان الاستشاریة بالتأكید جزءًا من أي مؤسسة فردیة  سؤال: .7
 غیر ربحیة قائمة في كالیفورنیا تخضع لأحكام محددة من قانون كالیفورنیا.

، وھي ومؤسسة ICANNوفي الوقت الحالي، فإن منظمات الدعم واللجان الاستشاریة تشارك بالفعل في  الإجابة:
عامة غیر ربحیة قائمة في كالیفورنیا، وإلى الحد الذي تكون موجودة عنده وفقًا لما ھو معترف بھ في لوائح 

ICANN  الداخلیة، فإنھا تكون بالفعل جزءًا منICANN.  وبالمشاركة فيCMSM فإن منظمات الدعم واللجان ،
 CMSMمؤسسة فردیة ( CMSMوسوف تكون  الأحوال. الاستشاریة لا تغیّر حالتھا الراھنة بأي حال من

 CMSMعلمًا بأن  نفسھا)، إلا أن منظمات الدعم واللجان الاستشاریة لیست بحاجة لأن تكون مؤسسات فردیة.
مصممة على وجھ الخصوص من أجل التعامل مع الحاجة إلى شخصیة اعتباریة من أجل إنفاذ حقوق المجتمع وفي 
نفس الوقت أیضًا تخالف أي من المتطلبات بأن تصبح منظمات الدعم واللجان الاستشاریة شخصیات اعتباریة من 

ة القدرة على المشاركة في الممارسة ومن ثم، سوف تكون لمنظمات الدعم واللجان الاستشاری أجل المشاركة.
وھذا یتناول واحدة من المخاوف الأساسیة التي  الخاصة بحقوق المجتمع دون أي حاجة لتغییر حالتھا الراھنة.



طُرحت في التعلیقات فیما یخص النموذج السابق لعضویة منظمات الدعم/اللجان الاستشاریة الفردیة من مقترح 
 المساءلة من شھر مایو.-عددةمجموعة عمل المجتمعات المت

كم عدد الأصوات التي تحصل علیھا كل لجنة استشاریة/منظمة دعم في  سؤال: .8
 مرحلة القرار؟

، GAC، وGNSO، وccNSO، وASO المقترح ینص على تخصیص خمسة أصوات لكل مما یلي: الإجابة:
 .SSACو RSSAC وسوف یكون ھناك اثنین من الأصوات المتاحة لكل مما یلي: .ALACو

، ما ھي "الھیئة الحاكمة" لمنظمة دعم الأسماء العامة 14في الشریحة رقم  سؤال: .9
GNSO على سبیل المثال؟  

في مستوى مجموعة أصحاب المصلحة وإیصالا من خلال  GNSOمن المحتمل عقد المناقشة داخل  الإجابة:
 في تحدید طریقة اتخاذ القرارات. GNSOوعلى الرغم من ذلك، سوف یكون الأمر بید  .GNSOرئیس مجلس 

أفھم أن "العضو الوحید" عبارة عن مؤسسة فردیة غیر ربحیة قائمة في  سؤال: .10
  كالیفورنیا تخضع لبعض الأحكام المحددة من قانون الشركات الساري في كالیفورنیا.

 نعم. الإجابة:

ل المثال، إذا كانت على سبی ألا یجب تقییم التصویت استنادًا إلى القضیة؟ سؤال: .11
 GNSO، فھل یجب ترجیح صوت gTLDالمسألة تخص نطاقات المستوى الأعلى العامة 

 والعكس؟ ASOو ccNSOعلى حساب صوت 

 ccNSOو GNSOوطبقًا لذلك، سوف تواصل كل من  في العادة لا یتغیر. ICANNإن ما تقوم بھ  الإجابة:
ویكون التصویت من أجل صلاحیات  تحمل المسئولیة عن وضع السیاسات داخل النطاقات الخاصة بكل منھما.

وعندما یتطرق الأمر  خاصة تؤثر على جمیع الأطراف بالتساوي ولیس لقضیة خاصة لمنظمة دعم/لجنة استشاریة.
یمكن لأعضاء أي لجنة استشاریة أو  ).IRPإلى مشكلات خاصة بالمجموعة تكون ھناك عملیة المراجعة المستقلة (

والسعي للحصول على قرار  IRPمنظمة دعم خاصة تتقدم بطلب مباشرة للحصول على عملیة مراجعة مستقلة 
وبمعنى آخر، فإن صلاحیات المجتمع لا تؤثر بشكل  ملزم استنادًا إلى معیار المراجعة في اللائحة الداخلیة الجدیدة.

 استشاریة واحدة على وجھ الخصوص. عام على منظمة دعم أو لجنة

 في عدم اتخاذ قرار بالتصویت؟ GACھل ھناك عواقب بالنسبة لـ  سؤال: .12

أن تتخذ قرارًا بعدم المشاركة في آلیة تصویت نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد  GACیمكن لـ  الإجابة:
CMSMوسوف تتمثل النتیجة  اختارت ذلك. ومواصلة العمل والتصرف بصفة استشاریة كما ھو الحال الآن إذا ما

حیث إن جمیع عتبات التصویت  توافر أصوات أقل یمكن الإدلاء بھا من أجل توجیھ العضو الوحید لاتخاذ إجراء.
أو أي من منظمات الدعم أو  GACعبارة عن نسبة من الأصوات المتاحة، فلن یكون ھناك تأثیر كبیر إذا قررت 

أو أي من منظمات الدعم أو اللجان الاستشاریة  GACوإذا قررت  اللجان الاستشاریة أنھا تفضل عدم المشاركة.
أنھا سوف تشارك بشكل عام، لكن قررت عدم التصویت على مسألة خاصة، فسوف یقلل امتناعھا من احتمالیة 

  ن أجل تمریر إجراء.تحقیق عتبة التصویت الإیجابیة اللازمة م

قد قررت بالفعل  GNSOتشیر ضمنًا إلى أن  16یبدو أن الشریحة رقم  سؤال: .13
 ھل ھذا صحیح؟ المشاركة في آلیة المجتمع.



 GNSOلم یتوصل أي أحد حتى الآن إلى مرحلة اتخاذ القرارات، لكن الإشارات الأولیة تشیر إلى أن  الإجابة:
 تمیل إلى تفضیل المشاركة.

على سبیل المثال، خمسة  CMSMیضم نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد  سؤال: .14
أعضاء من سجلات الإنترنت الإقلیمیة (أي واحد لكل سجل من سجلات الإنترنت الإقلیمیة) 

ھذا  ).gTLD+ من تسجیلات 1000(أي واحد لعدد  GNSOبالإضافة خمسة أعضاء من 
أدت إلى إنشاء ھذا النموذج بحیث یمكنني فھمھ تفاوت واضح، ولكني مھتم بالمناقشة التي 

 فقط. ccTLDوھناك تباین مماثل حیث یوجد خمسة أعضاء  على نحو أفضل.

اللجان الاستشاریة ومنظمات الدعم من  أي أعضاء. CMSMلا یضم نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد  الإجابة:
ویت بتوجیھ العضو الوحید إلى كیفیة ممارسة المشاركین في نموذج العضو الوحید حیث یقومون من خلال التص

وسوف یتم تخصیص أصوات لكل لجنة استشاریة/منظمة دعم ویجوز إجراء تقسیم فرعي للأصوات  الصلاحیات.
ومنظمات الدعم واللجان الاستشاریة  ولیس ثمة مطلب للقیام بذلك بمعرفة المنطقة. المخصصة لھا حسبما یتناسب.

سة لكل منھا ھي ما تراه مجموعة عمل المجتمعات المتعددة مرتبطًا ارتباطًا وثیقًا بدوائر الخمسة ذات الأصوات الخم
ویرجع ترجیح التصویت الأقل المقترح للجان الاستشاریة الباقیة إلى طبیعتھا الاستشاریة أو  مجتمع الإنترنت الأكبر.

یت من أجل صلاحیات خاصة تؤثر على ویكون التصو العدد القلیل من الأطراف المرتبطة في العمل الخاص بھا.
جمیع الأطراف بالتساوي ولیس لقضیة خاصة لمنظمة دعم/لجنة استشاریة، ومن ثم من المحتمل أن تتأثر كافة 

 المجموعة بالتساوي. 

 ما ھي الآلیة التي یمكن من خلالھا تنفیذ التغییرات/التصحیحات المستقبلیة؟ سؤال: .15
من الناحیة النظریة أنھ (أ) إذا كان ھناك سبعة أعضاء فقط في على سبیل المثال، من الممكن 

ھیئة المراجعة المستقلة الدائمة؛ و(ب) كل ھیئة مراجعة دائمة لھا ھیئة مكونة من ثلاثة 
فقد یتأثر أعضاء الھیئات  -استنادًا إلى ھیئات المراجعة المستقلة-أشخاص، فقد یكون الوضع 

، فإن المقترح الخاص بالحصول على محقق شكاوى یقدم وبالمثل، على سبیل المثال سلبًا.
فیمكنھ  BGCالتوصیات الأولیة حول طلبات إعادة النظر إلى لجنة حوكمة مجلس الإدارة 

من دائرة الضوء، إذا كان  ICANNفقط تحقیق ھدفھ المتمثل في إخراج الإدارة القانونیة في 
ودون  ICANNرة القانونیة في محقق الشكاوى مطالبًا بالعمل بشكل مستقل عن الإدا

وإذا لم یتم التعامل مع ھذا المطلب باعتباره "تفصیل تشغیلي"، فما ھي آلیة  التشاور معھا.
  ھل إجراء تعدیل على اللائحة الداخلیة؟ التصحیح في المستقبل؟

دائمة تضم سبعة أعضاء على أقل تقدیر،  IRPالمقترح الحالي مخصص لإنشاء ھیئة المراجعة المستقلة  الإجابة:
لكن ھذا الرقم یمكن أن یتغیر استنادًا إلى الخبرة، وحمولة القضایا، إلخ. كما أن الآلیات المخصصة لتعدیلات ھذا 

ومن غیر الواضح  وبالطبع تخضع لمراجعة وتعقیبات المجتمع. 2النوع سوف یتم وضعھا كجزء من مسار العمل 
وبالمثال، فإن مسألة دور محقق  ا كان ذلك سیتطلب تغییرًا إضافیًا على اللائحة الداخلیة أم لا.في ھذا الوقت ما إذ

وجزء من مسار العمل  ، ومرة أخرى تخضع لمراجعة وتعقیبات المجتمع.2الشكاوى برمتھا تخضع لمسار العمل 
ق الشكاوى المدرج في الوقت ، یجوز لمجموعة عمل المجتمعات المتعددة التوصیة بأن یتم تعدیل میثاق تحقی2

 الحالي في اللائحة الداخلیة وذلك من أجل توفیر استقلالیة أكبر، وھو ما سیتطلب إجراء تغییر على اللائحة الداخلیة.
وحتى في ھذه الآونة، رغم ذلك، یتمتع مكتب محقق الشكاوى بقدر من الاستقلال تجعلھ الاختیار الأفضل لتوجیھ 

 عند المراجعة الأولیة لطلبات إعادة النظر. BGCرة لجنة حوكمة مجلس الإدا



ھل یرغب الرؤساء المشاركین في التعلیق على الاعتراضات العدیدة التي  سؤال: .16
أثیرت على القائمة البریدیة لمجموعة عمل المجتمعات المتعددة بخصوص العملیة، وعدم 

من أجل المناقشة، والسرعة  الالتزام بمیثاق مجموعة العمل، والتبادل السریع للمستندات
 العامة في المناقشة وعملیة اتخاذ القرارات، إلخ؟

المساءلة على العمل لعدة أشھر حتى الآن (مؤتمرات ھاتفیة -لقد دأبت مجموعة عمل المجتمعات المتعددة الإجابة:
ا المقترح نتیجة عملیة وكان ھذ أسبوعیًا والعدید من الاجتماعات المباشرة وجھًا لوجھ) بطریقة منفتحة وشفافة.

 -وكان عدد الأفراد المعترضین  فقد قمنا بمراجعة التعلیقات العامة المقدمة حول المقترح الأول بدقة. تأكیدیة مكررة.
 ومن الطبیعي بالنسبة للمشروعات الكبیرة أن تتعرض للنقد من حیث السرعة. منخفضًا. -في مقابل عدد المشاركین 
ح تحتوي بالفعل على دعم واسع من المجتمع على الرغم من أن لدینا أسئلة قائمة یجب وبعض النواحي في المقتر

 فھذه العملیة شاملة إلى أقصى حد ممكن. مناقشتھا.

لا تعتبر جمیع الصلاحیات الخمس ھي "الملاذ الأخیر" أو صلاحیات "على  سؤال: .17
الداخلیة یؤثر على منظمة على سبیل المثال، مراجعة تعدیل على اللائحة  نطاق المجتمع".
 دعم واحدة فقط.

من  ICANNتؤثر تغییرات اللائحة الداخلیة على كافة المجموعات حیث أنھا عبارة عن قواعد تعمل  الإجابة:
 ومن ثم، فإن صلاحیة المجتمع یجب أن تمارَس بالتضامن من خلال اتباع مسار التصعید المشار إلیھ. خلالھا.

فقط على  CMSMھل تنطبق عملیة نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد  سؤال: .18
 ؟12الصلاحیات الخمس المذكورة في الشریحة رقم 

 (ھذا ھو نفس السؤال). أعلاه. 5انظر الإجابة على السؤال رقم  الإجابة:

فعلى مدار  إننا نعوّل بشدة على إقالة مجلس الإدارة، وھو خیار الملاذ الأخیر. سؤال: .19
ونحن بحاجة إلى آلیة من أجل  ، فإن خیار الملاذ الأخیر لا یجدي نفعًا.ICANNتاریخ 

تجاوز قرارات مجلس الإدارة من خلال أغلبیة كاسحة من المجتمع في الحالات التي یتخذ 
  فیھا مجلس الإدارة قرارًا خاطئًا لیس بسبب سوء التصرف وھو ما یؤھل للإقالة.

أمام المجتمع عن طریق إیجاد حافز  ICANNقالة مجلس الإدارة آلیة قویة من أجل تعزیز مساءلة تتیح إ الإجابة:
وفریق عملھا للعمل بفاعلیة وبشكل استباقي مع المجتمع من أجل تجنب المواقف التي  ICANNقوي لمجلس إدارة 

بالكامل على أنھ الوسیلة الوحیدة  یصبح عدم رضا المجتمع واضح وزائد للغایة بحیث یُنظر إلى إقالة مجلس الإدارة
  لحل أي خلاف.

 
فھي مصممة من  CMSMأما الصلاحیات الأخرى المتاحة للمجتمع من خلال نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد 

أجل تجنب استخدام ھذا الخیار الأخیر، ولن یكون إلا في الحالات غیر الاعتیادیة للغایة والتي یكون ھناك احتمالیة 
یجب أیضًا ملاحظة أن العواقب أمام إقالة  تمع في استخدام صلاحیتھ في إقالة مجلس الإدارة بالكامل.أمام المج

على وجھ الخصوص من المحتمل أن تساعد في حل  IRPفھیئة المراجعة المستقلة  مجلس الإدارة كبیرة للغایة.
  المشكلات قبل أن تصل إلى مرحلة عدم الرضا ھذه.

ي نتیجة مجموعة عمل المجتمعات المتعددة أنھا استوفت جمیع ما الأساس ف سؤال: .20
الإشراف، في حین أنھا لم تتخذ قرارات بخصوص -متطلبات مجموعة عمل المجتمعات

  بموجب المراجعة؟ ccTLDتفویض/إعادة تفویض نطاقات 



 ccTLDوالذي یتناول عملیات إعادة التفویض ونطاقات  21برجاء الرجوع إلى اختبار الإجھاد رقم  الإجابة:
رسمیًا إعفاءھا بالنظر إلى  ccNSOفقد طلبت منظمة دعم أسماء رموز البلدان  .IRPوھیئة المراجعة المستقلة 

یرة خطاب تعلیق یشیر إلى أن وقدمت مجموعة عمل المجتمعات في الآونة الأخ رغبتھا في وضع سیاسة حول ذلك.
الإشراف نصیحة -قدمت مجموعة عمل المجتمعات .PTIكافة المتطلبات تم استیفاؤھا باستثناء آلیة طعن فیما یخص 

بأن ھیئة المراجعة المستقلة التي یجري تأسیسھا بمعرفة مجموعة عمل المجتمعات المتعددة لا یجب أن تغطي 
من  ccTLDإلى أن یحین وقت انتھاء مجتمع  ccTLDتفویض نطاقات المشكلات ذات الصلة بتفویض/إعادة 

 وضع آلیة مناسبة.
 

 .32برجاء الرجوع أیضًا إلى الرد على السؤال رقم 

 أغسطس 7ندوة ویب 

 ھل ھناك اختبار إجھاد مصمم من أجل مواقف الاستحواذ النظامي؟ سؤال: .21

من  96برجاء الرجوع إلى الصفحة  .ST#4. الإجراء القانوني/التشریعي 3ھناك اختبار إجھاد في الفئة  الإجابة:
 المقترح.

لا یوجد أي ذكر لمدة عملیة فحص الشكاوى بمعرفة ھیئة المراجعة المستقلة  سؤال: .22
IRP.  وضع ھل سیتم إضافة ذلك عندما تقدمون التقریر النھائي إلى المنظمات القائمة على

 المیثاق؟

ھناك إشارة في المقترح تشیر إلى أن یجب علیھم السعي من أجل تقدیم قرارات بفاعلیة في إطار زمني  الإجابة:
  وإذا لم یتمكنوا من تقدیم ذلك القرار، فسوف یصدرون تحدیثًا بالإضافة إلى جدول بالانتھاء المقدر. أشھر. 6مدتھ 

العامة یجب تقدیمھا رسمیًا إلى مجموعة عمل النتائج/ملخص التعلیقات  سؤال: .23
وقد بدأت المناقشات في بوینس آیرس حول آلیات  المجتمعات المتعددة وإتاحتھا بشكل عام.

 المساءلة القانونیة الجدیدة كلیًا قبل إمكانیة الإعلان عن نتائج فترة التعلیق العام الأولى. 

قترح الأول ومناقشتھا بمعرفة مجموعة عمل المجتمعات المتعددة تمت مراجعة التعلیقات العامة على الم الإجابة:
وسوف یتم نشر ملخص بالتعلیقات العامة  بالتفصیل وتظھر التغییرات استنادًا إلى تلك التعلیقات في المقترح الثاني.

یقات المقدمة من كما كانت التعل المقدمة على المقترح الثاني وقد تمت إتاحة ونشر جمیع التعلیقات بالفعل للجمھور.
المجتمع ھي الأساس بالنسبة للمقترح الثاني وقد أدت إلى العدید من التغییرات على المقترح الأول، وكان البعض 

 منھا كبیرًا وأساسیًا.

: ھل الھیئة القائمة بالتعیین ھي الجھة الوحیدة ذات صلاحیة 4في النقطة رقم  سؤال: .24
 مع عدم الإخلال)؟ 5بند إقالة المدیر المعیّن بمعرفتھا (ال

. (ھناك ALACنعم، ینطبق ذلك على أعضاء مجلس الإدارة السبعة المعینین بمعرفة منظمات الدعم و الإجابة:
إجراءات خاصة لإقالة أعضاء مجلس الإدارة الفردیین المعینین بمعرفة لجنة الترشیح، وھو الأمر المشار إلیھ في 

كما أن منظمة الدعم/اللجنة  ة ذلك بإیجاز في الرد على السؤال التالي).من المقترح وتمت مناقش 60-59الصفحة 
والبدیل  الاستشاریة القائمة بالتعیین ھي الجھة الوحیدة صاحبة حق الإقالة فیما یخص أعضاء مجلس الإدارة السبعة.

 ھو إقالة مجلس الإدارة بالكامل بمعرفة المجتمع.



إقالة عضو مجلس الإدارة المعیّن بمعرفة لجنة ماذا كانت طبیعة المشكلة في  سؤال: .25
 الترشیح؟

یجوز لمنظمة الدعم/اللجان الاستشاریة طلب إقالة عضو  من المقترح. 59-58برجاء الرجوع إلى الصفحة  الإجابة:
ویجوز لأي منظمة دعم/لجنة استشاریة تمریر طلب من أجل البدء في  مجلس إدارة معیّن بمعرفة لجنة الترشیح.

وبعد ذلك سوف تقرر منظمات الدعم/اللجان الاستشاریة المشاركة ما إذا  یة. وسوف یلي ذلك إجراء حوار.العمل
برجاء ملاحظة أن أیًا من ھذه الصلاحیات لا تسري على المدیر  كانت ستقیل عضو مجلس الإدارة ذلك أم لا.

 التنفیذي.

ھل ھناك مساءلة  ئد؟ھل للمجتمع القدرة على إجراء فحص على تدفق العوا سؤال: .26
 مالیة أمام المجتمع؟

بصفة ائتمانیة قائمة على الثقة ویجب علیھ تجنب  ICANNبموجب قانون كالیفورنیا، یعمل مجلس إدارة  الإجابة:
وھناك قیود على الصلاحیات التي یمكن إبعادھا عن مجلس الإدارة بموجب قانون كالیفورنیا على  إھدار الأصول.

ممارسة  -ھنا في نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد  -لمنظمات ذات العضویة، یجوز للأعضاء الرغم من أنھ في ا
من أجل  CMSMكما أن صلاحیة نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد  حقوق إشراف إضافیة فیما یخص المیزانیة.

ارة المسئولیة عن الاعتراض على المیزانیة حسب ما ھو مقترح توفر للمجتمع قدرة كبیرة على تحمیل مجلس الإد
 المسائل المالیة، مع الإقرار في الوقت ذاتھ بأھمیة حكم وتقدیر مجلس الإدارة بالنسبة للأمور المالیة.

من بإمكانیة الرد على السؤال الخاص بالسبب وراء تقیید حق مجلس الإدارة  سؤال: .27
 في إقالة أعضاء مجلس الإدارة الفردیین؟

، بعنوان "التقییم القانوني: ملخص تنفیذي 2015أبریل  23المذكرة المقدمة من برجاء الرجوع إلى  الإجابة:
وفي حالة تنفیذ نموذج العضو الوحید الخاص بمجموعة عمل  ومخطط ملخص ومخطط حوكمة بعد المراجعة".

ات المساءلة، یمكن لمجلس الإدارة فقط إقالة الأعضاء للأسباب المحددة في قانون شرك-المجتمعات المتعددة
 للحصول على مزید من التفاصیل حول المشورة القانونیة المقدمة، برجاء الاطلاع على الملحق "ز". كالیفورنیا.

 
بموجب القانون المعمول بھ في ولایة كالیفورنیا، في  رد الاستشاري القانوني لمجموعة عمل المجتمعات المتعددة:

الداخلیة لأحد الأعضاء الحق في اختیار أو تعیین عضو مجلس  الحالات التي یوفر فیھا النظام الأساسي أو اللائحة
 إدارة واحد أو أكثر، فلھذا العضو فقط الحق في إقالة ذلك العضو (أعضاء) مجلس الإدارة بدون إبداء أسباب.

(للحصول على تفاصیل،  ویجوز لمجلس الإدارة إقالة ذلك العضو (الأعضاء) لسبب، مثل الإدانة في جریمة جنائیة.
تسرد  4الحاشیة السفلیة  .الرابط على ھذا 2015یونیو  8والحواشي السفلیة الداعمة لھا في مخطط  3راجع الصف 

 بشكل كامل أكثر الأسباب التي یمكن بموجبھا لمجلس الإدارة إقالة مدیر منتخب أو معیّن بمعرفة عضو). 

ظر مجموعة عمل ، ھل تن5/5/5/5/5/2/2طبقًا لتوزیع ممارسة الصلاحیات  سؤال: .28
المجتمعات المتعددة في عدد الأعضاء في كل من منظمات الدعم واللجان الاستشاریة في 

 تحدید ممارسة صلاحیة المجتمع؟

  لا. الإجابة:

بدون  20و RSSACبدون  25أو  27ھل مجموعة التصویت تكون دائمًا  سؤال: .29
GAC؟ 

ومنظمة دعم  ASOوفقًا لما ھو موضح في المقترح، تشیر المؤشرات الأولیة أن منظمة دعم العناوین  نعم. الإجابة:
ستكون بمثابة مجموعة  ALACولجنة  GNSOومنظمة دعم الأسماء العامة  ccNSOأسماء رمز البلد 



الدعم واللجان  وسیكون لكل من منظمات المشاركین الأولیة صاحبة الحق في التصویت في نموذج العضو الوحید.
 GACوإذا قررت  صوتًا. 20الاستشاریة ھذه خمسة أصوات على أي مقترح لتوجیھ العضو الوحید، لحاصل عدد 

وإذا ما  .25المشاركة في آلیة التصویت، فسوف یكون لھا خمسة أصوات، بما یرفع العدد الإجمالي للأصوات إلى 
المشاركة أیضًا، فسوف یتلقى كل منھما صوتان، وھو ما یؤدي إلى رفع الإجمالي  RSSACأو  SSACقررت 

وبالتالي، في حالة مشاركة جمیع منظمات  (في حالة مشاركة كلیھما). 29(في حالة مشاركة واحد فقط) أو  27إلى 
 صوتًا على الإجمال. 29الدعم/اللجان الاستشاریة الحالیة، فسوف یكون ھناك 

 
ة أن العضو الوحید سوف یشمل آلیة اختیاریة حیث یمكن لأي منظمة دعم/لجنة استشاریة تحدید ما إذا برجاء ملاحظ

بالإضافة إلى ذلك، فإن النموذج منفتح على الترحیب بعملیات  كانت ستكون مشارك مصوت في العضو الوحید أم لا.
رجاء ملاحظة أن عملیات الإضافة والحذف ب .29القید الجدیدة، وھو ما یرفع العدد الإجمالي للأصوات لأعلى من 

 من المقترح سوف یتطلب إجراء تغییر على اللائحة الداخلیة. 6.2الجدیدة بما یتجاوز ما ھو مدرة في القسم 

من الذي یمكنھ اتخاذ موقف التصویت لكل لجنة استشاریة/منظمة دعم؟ نفس  سؤال: .30
الشيء لكل عضو مصوت بالنسبة لكل لجنة استشاریة/منظمة دعم للتصویت من أجل عضو 

 ؟ICANNمجلس إدارة 
الدعم یمكن لأي منظمة دعم أو لجنة استشاریة اتخاذ القرار، كأمر یخص حوكمة اللجنة الاستشاریة/منظمة  الإجابة:

الداخلیة، حول كیفیة ممارسة حقوق التصویت  ICANNالداخلیة بما یتسق مع الأحكام الموجودة بالفعل في لوائح 
ولا توجد مجموعة محددة من الممثلین، ولن تقوم منظمة دعم أو لجنة استشاریة  الخاصة بھم داخل العضو الوحید.

رغبة منظمة الدعم أو اللجنة الاستشاریة في اتخاذ القرارات باختیار أي ممثل (ممثلین) ما لم یكن ذلك ھو كیفیة 
ولا یؤدي مقترح مجموعة عمل المجتمعات المتعددة إلى إنشاء أي من القواعد الجدیدة  حول كیفیة الإدلاء بأصواتھا.

 حول كیفیة احتیاج منظمة الدعم/اللجنة الاستشاریة إلى تنظیم نفسھا على المستوى الداخلي.
 

ن عملیة اتخاذ القرارات الداخلیة، یجب على كل منظمة دعم أو لجنة استشاریة التواصل والارتباط بالعضو وبعیدًَا ع
من المقترح أن رئیس كل منظمة دعم ولجنة استشاریة سوف  310توضح الفقرة  الوحید من أحل إیصال أصواتھا.

أو اللجنة الاستشاریة، مع اتخاذ العضو  یكون ھو المسئول عن إیصال الأصوات أو القرارات الخاصة بمنظمة الدعم
وسوف یتم التعامل مع التفاصیل الإجرائیة الأخرى لإجراءات تصویت العضو  الوحید للإجراءات بما یتفق مع ذلك.

 .CMSMالواحد وذلك مع تنفیذ نموذج 

 ؟DIDPما ھي المراجعات المقترحة على  سؤال: .31
 .2وسوف ننظر إلیھا كجزء من مسار العمل رقم  DIDPلقد سمعنا تخوفات فیما یخص  الإجابة:

 ھل أكدت مجموعة عمل المجتمعات أنك قد استوفیت المتطلبات؟ سؤال: .32

الإشراف في الآونة الأخیرة خطاب تعلیقات وجھت فیھ إلى أن مقترح -قدمت مجموعة عمل المجتمعات الإجابة:
ونحن  .PTIتطلبات باستثناء آلیة طعون فیما یخص مجموعة عمل المجتمعات المتعددة الحالي یستوفي جمیع الم

نتوقع بأن تعمل مجموعة عمل المجتمعات المتعددة ومجموعة عمل المجتمعات معًا من أجل التعامل مع مطلب 
 الإشراف.-مجموعة عمل المجتمعات

 
 .20برجاء الرجوع إلى الرد على السؤال رقم 

، ھل ھناك africa.بالإشارة إلى نطاق  IRPبالنظر إلى النتائج الأخیرة حول  سؤال: .33
 أعمال تجري في الوقت الحالي حول تقویم وتحسین العملیة؟



قابلة للوصول أولویة ذات أھمیة بالنسبة لمجوعة عمل المجتمعات المتعددة، ونحن  IRPكان جعل عملیة  الإجابة:
الحصول على ھیئة دائمة من  نعتقد أن من الضروري نوصي بإجراء تعزیزات على كل من المادة والعملیة.

وسوف تتیح الھیئة الدائمة المقترحة المجال للخبرات  .ICANNالأشخاص الملمّین بمھمة وقواعد وإجراءات 
مقتصرة في الوقت الحالي على تناول  IRPوھناك مسألة إضافیة تتمثل في أن ھیئة المراجعة المستقلة  المتخصصة.

وتتمثل توصیتنا في توسیع نطاق ھیئة المراجعة  الأساسي أو اللائحة الداخلیة.المخالفات الإجرائیة لكل من النظام 
كما أننا نقترح قرارات الھیئة التي تكون  الخاص بالمراجعة بحیث یشمل المشكلات الجوھریة الكبیرة. IRPالمستقلة 

واضحة من أجل ، سوف تكون ھناك مجموعة عمل لوضع قواعد 2وكجزء من مسار العمل  لھا قیمة الأقدمیة.
 إجراءات/طعون التشغیل.

، فإنھا تقول بأنھ سوف یتم استخدام "الجھود المعقولة" من IRPعلى شریحة  سؤال: .34
 كیف لنا أن نضمن بأن تلك الجھود سوف تكون قویة بما یكفي؟ -أجل نشر واستخدام الھیئة 

وضع مبدأ "عضوا ھیئة اثنین لا أكثر من كل ومن خلال  لقد أمضینا الكثیر من الوقت في موضوع التنوع. الإجابة:
ونتوقع بأن یكون ھناك  منطقة" في الحسبان، فقد توصلنا إلى أنھ سوف یكون لدینا سبعة أعضاء ھیئات بحد أدنى.

 عرض مقدم من أحد موفري الخدمات من أجل المساعدة في تحدید أعضاء الھیئات المؤھلین من جمیع أنحاء العالم.

ر إلى أعمال المساءلة طویلة الأجل المعمول بھا في الوقت الحالي، بالنظ سؤال: .35
سوف یكون من المفید الحصول على تقریر یتعقب حالات الفشل المتعددة لھیئة المراجعة 

على مدار الأعوام والدروس المستفادة من حالات الفشل تلك بما في ذلك ما تم  IRPالمستقلة 
 عوام في التعامل مع الفجوات.على مدار الأ ICANNبالفعل من جانب 

والطریقة التي یتم  IRPإننا نفكر في إقرار وتأسیس مراجعات دوریة لكیفیة عملیة ھیئة المراجعة المستقلة  الإجابة:
 التعامل بھا مع القرارات.

 ھل احتواء التكلفة (لجمیع الأطراف المعنیة) أحد أھداف التحسین؟ سؤال: .36

جمیع التكالیف  ICANNتتحمل  التكلفة من الجوانب الھامة بالنسبة لھیئة المراجعة المستقلة.یعد احتواء  الإجابة:
الإداریة لصیانة النظام (بما في ذلك رواتب أعضاء الھیئات)، بینما یتحمل كل طرف تكالیف المشورة القانونیة 

المحكوم لھ أو تحویل الرسوم في حالة الخاصة بھ، على الرغم من أن الھیئة قد تقدم نتیجة التكفل بالأتعاب للطرف 
كما یجوز أیضًا العمل برسوم تقدیم الطلبات من أجل إعاقة الطریق أمام  الحكم بأن الرفض أو الدفاع تافھ أو فاسد.

إلى تأمین الوصول إلى التمثیل القانوني المجاني  ICANNویوصي المقترح بأن تسعى  الطلبات التافھة أو الفاسدة.
الذین قد یتم حظرھم من  IRPن أجل المجتمع، وغیر الربحي، بالإضافة إلى المدعین الآخرین في بدون أتعاب م

 استخدام العملیة بسبب اعتبارات التكلفة. 
 

 الموجودة في الوقت الحالي سوف تظل كما ھي من أجل الحفاظ على الكفاءة. IRPأو أن قواعد 

عد المصاغة بشكل سيء في مقابل واحدة وھي تفسیر القوا IRPھناك مسألة  سؤال: .37
 الجدیدة؟ IRPھل نسمح "بالتقدیر" في ھیئة  روح السیاسات الكامنة خلف القواعد.

وسوف نتطلع إلى تفسیر ما یخضع وما لا  ھدفنا یتمثل في نشر قواعد سھلة الفھم لھیئة المراجعة المستقلة. الإجابة:
المستقلة مكانًا لتسویة القرارات غیر المتسقة أو المتضاربة  وسوف تكون ھیئة المراجعة یخضع للمراجعة المستقلة.

حیث تكون لھیئة الخبراء  gTLDلھیئات الخبراء ومكانًا لحل بعض الصعوبات التي یمكن أن نواجھھا في عملیة 
 تفسیرات وقرارات مختلفة لا یمكن تسویتھا.



الربحیة في ھل ھناك العدید من الأعضاء الأفراد من المؤسسات غیر  سؤال: .38
 كالیفورنیا؟

 لیس الأمر استثنائیًا. الإجابة:
 

في حین أننا لا نعرف مجموعة بیانات توفر عد  رد المستشار القانوني لمجموعة عمل المجتمعات المتعددة:
 المؤسسات غیر الربحیة في العضو الوحید في كالیفورنیا، فمن واقع خبرتنا فإن ھیكل العضو الوحید لیس استثنائیًا.

  حیث لدینا خبرة في استخدامھ في كل من كالیفورنیا والأماكن الأخرى داخل الولایات المتحدة.

حیث إن ھذا النموذج تم  - CMSMھل لدینا أي "نماذج دور" بالنسبة لھیكل  سؤال: .39
 اقتراحھ بمعرفة استشاري خارجي؟

 .ICANNتم وضعھا على وجھ الخصوص من أجل سیاق  CMSMتفاصیل ھیكل  الإجابة:
 

في حین أن للعدید من المؤسسات غیر الربحیة أعضاء  رد المستشار القانوني لمجموعة عمل المجتمعات المتعددة:
قد  CMSMبل إن نموذج  فردیین، لم تتم صیاغة نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد على أي من المنظمات الخاصة.

مجتمع التي حددتھا مجموعة عمل المجتمعات المتعددة نشأ بمرور الوقت كطریقة أفضل في تحقیق أھداف إنفاذ ال
(بالإضافة إلى اعتمادات مجموعة عمل المجتمعات ذات الصلة)، في ضوء المخاوف ذات الصلة التي تم التعبیر 

وعلى وجھ الخصوص یوفر نموذج آلیة المجتمع كعضو واحد وسیلة لتمكین  عنھا حول النماذج الأخرى قید النظر.
  تجنب أي من المتطلبات بأن تصبح اللجان الاستشاریة ومنظمات الدعم أشخاصًا اعتباریین.المجتمع مع 

للحیلولة دون حدوث الرفض، فإننا بحاجة إلى تعاون كافٍ بین فریق العمل  سؤال: .40
وھذا الأمر معمول بھ بالفعل لكن  ومجلس الإدارة، ومجتمع المسائل ذات الصلة بالمیزانیة.

 ر إلزامیًا لتجنب المواقف التي یتم فیھا رفض المیزانیة.لنجعل ھذا الأم

  .2وسوف نتأكد من أن عملیة وضع المیزانیة التعاونیة یخضع للمعالجة كجزء من مسار العمل رقم  الإجابة:
 

كما أننا نشیر إلى أن إمكانیة رفض المجتمع لأیة میزانیة یجب أن یشجع مجلس الإدارة وفریق العمل على المشاركة 
مع المجتمع والتعامل مع مخاوفھ قبل أن یعتمد مجلس الإدارة المیزانیة؛ وھو ما یمثل تعزیزًا للمساءلة التي تقع في 

 القلب من مقترح مجموعة عمل المجتمعات المتعددة.

 أغسطس 25ندوة ویب 

بمجرد إقرار اللوائح الجدیدة، ھل یمكن للمجتمع اقتراح تعدیلات على اللوائح  سؤال: .41
إذا كان المجتمع مفوضًا باقتراح  إن لم یكن كذلك، فلماذا؟ قیاسیة أو اللوائح الأساسیة؟ال

واللائحة  تعدیلات على اللائحة الداخلیة، فیجب ذكر ذلك بوضوح وبشكل خاص في المقترح.
الداخلیة ھي المیثاق الخاص بالعملیة الإجمالیة كما أنھا بمثابة امتیاز للمجتمع لكي یكون قادرًَا 

ھل للمجتمع صلاحیة اقتراح التعدیلات على  على اقتراح التعدیلات على اللائحة الداخلیة.
 )؟237اللائحة الداخلیة سواء القیاسیة أو الأساسیة (الفقرة 

الصلاحیات الاحتیاطیة الجوھریة تتعلق فقط بالقدرة على الاعتراض على التغییرات والموافقة بالمشاركة  الإجابة:
وفي السیاق الحالي، یمكن البدء في التغییرات على اللائحة الداخلیة من خلال مقترحات المجتمع  التغییرات.على 

ولا  ).ATRT(الغالبیة على سبیل المثال للتغییرات على اللائحة المقدمة من فریق مراجعة المسؤولیة والشفافیة 
لا تقترح مجموعة  التغییرات على اللائحة الداخلیة:یوجد أي مسار إجراءي "جدید" یجري إنشاؤه من أجل رفع 



المساءلة بأن یمارس المجتمع الصلاحیة مباشرة في اقتراح التغییرات على اللائحة -عمل المجتمعات المتعددة
 الداخلیة في المستقبل. 

 
ماد سوف یشتمل على صلاحیة عضو نظامي لبدء واعت CMSM، فإن نموذج 35وفقًا لما أوضحنا في الصفحة 

كما أن استخدام  التعدیلات على اللائحة الداخلیة، وھي صلاحیة لا یمكن التخلي عنھا بموجب قانون كالیفورنیا.
CMSM  لھذه الصلاحیة سوف یخضع للقیود العملیة، رغم ذلك، بما في ذلك مطلب للحصول على عتبة عالیة

 .CMSMللغایة للموافقة داخل نموذج 

 وضع السیاسات لوائح أساسیة؟ھل ستكون عملیات  سؤال: .42
 

سوف تظل عملیات وضع السیاسات من اللائحة الداخلیة القیاسیة. في حالة اختیار مجلس الإدارة تجاھل  الإجابة:
  عملیة أصحاب المصلحة المتعددین، فیمكن البدء في آلیات للطعن من أجل تغییر أي قرار.

مدة غیر قابلة للتغییر ومن ثم عائق على بالعودة إلى المھمة: ھل ھذا یجعلھا جا سؤال: .43
 ؟DNSونظام  ICANNتطویر 
 مرنة ویمكن تغییرھا.  ICANNمھمة  الإجابة:

 
وسوف تكون بیانات المھمة والقیم الجوھریة من اللوائح الأساسیة وسوف تتطلب عتبة عالیة لتغییرھا من أجل 

تعمل في بیئة  ICANNإلى نواحي أخرى. وفي نفس الوقت، ندرك أن  ICANNالمساعدة في منع تسلل مھمة 
لتلبیة مھمة محتملة منقحة في مرحلة ما  ICANNسریعة التغیر، وأنھ قد تكون ھناك حاجة إلى إجراء تغییرات في 

لتوصل إلى تعدیل اللوائح الأساسیة، بما في ذلك بیانات المھمة والقیمة الجوھریة، فیمكن تحقیقھ من خلال ا مقبلة.
 عتبة أعلى من الموافقة.

للحصول على  ICANNإلى أي مدى تعتمد آلیة مجتمع العضو الوحید على  سؤال: .44
 الموارد؟

من أجل  ICANNمثل منظمات الدعم واللجان الاستشاریة في الوقت على  CMSMیعتمد نموذج  الإجابة:
 الحصول على الموارد.

 
 

قد ینطوي على بعض التكالیف الإداریة الجدیدة والمشابھة (على سبیل المثال،  CMSMففي حین أن تشغیل نموذج 
إجراء اجتماعات لآلیة المجتمع واحتساب الأصوات)، ونحن لا نتوقع تكالیف تشغیلیة كبیرة إضافیة تزید عن 

طة الاعتیادیة الخاصة التكالیف المتكبدة في الوقت الحالي بمعرفة منظمات الدعم واللجان الاستشاریة في إجراء الأنش
ما ھو إلا وسیلة یتخذ المجتمع من خلالھا إجراءات تخص الأعضاء المؤسسیین داخل  CMSMكما أن نموذج  بھا.

ICANN .لاحظ أنھ لا توجد مطالب في المقترح للاجتماعات  بالإضافة إلى إنفاذ حقوق الحوكمة الخاصة بالمجتمع
  .CMSMالشخصیة في نموذج 

 بدون تصویت؟ -عني ذلك أن صلاحیات المجتمع تمارس بطریقة مختلفة ھل ی سؤال: .45

، والتي تتخذ بدورھا CMSMالتصویت من خلال منظمات الدعم واللجان الاستشاریة یحدث داخل نموذج  الإجابة:
 باعتبارھا العضو النظامي الوحید في المؤسسة. ICANNإجراءً حسب التوجیھ من خلال ذلك التصویت داخل 

حسب توجیھا منظمات الدعم واللجان  CMSM، فسوف یعمل نموذج ICANNوفیما یتعلق باختیار أعضاء 
 الاستشاریة الفردیة.

 



علمًا بأن التصویت والعملیات الأخرى داخل منظمات الدعم واللجان الاستشاریة ذاتھا لا یتم تناولھا ولا تتأثر 
  المتعددة. بالمقترح الحالي المقدم من مجموعة عمل المجتمعات

 من وجھة النظر القانونیة، من المدرج تحدیدًا كعضو؟ سؤال: .46

سوف المجتمع، بما في ذلك  .ICANNھو العضو الوحید النظام المصوت داخل  CMSMسوف یكون  الإجابة:
، وھو ما سیتخذ إجراءات كعضو وحید في CMSMمنظمات الدعم واللجان الاستشاریة، في قرارات نموذج 

ICANN . 

إذا كانت ھناك قضیة تخص المصلحة العامة مثارة في الالتماس، ھل یمكن أن  سؤال: .47
أو قضیة استقرار للحصول على  GACیكون ھناك التزام للسعي للحصول على مشورة 

 قبل الانطلاق مبدأ عدم مشاركة اللجان الاستشاریة المصوتة؟ - SSACنصیحة رسمیة من 

لن تغیر توصیات مجموعة عمل المجتمعات  الحالي مطلب ثابت للمطالبة بتلك النصیحة.لا یوجد في الوقت  الإجابة:
وسوف یتخذ مجلس الإدارة قرارات ما لم یحصلوا على  .ICANNالمتعددة من الممارسات الحالیة المعمول بھا في 

أن یتم اتخاذ قرار، وسوف تتدخل اللجان الاستشاریة قبل  معلومات من اللجان الاستشاریة قبل اتخاذ أي قرار.
وسوف یتم التعامل مع التعقیبات الخاصة بھم بما یتفق مع الإجراءات المشار إلیھا في اللائحة الداخلیة الحالیة. وتظل 

 بدون تغییر أو تبدیل.  GACدینامیكیات مجلس الإدارة و
 

 ى المجتمع.وتجدر الإشارة إلى أن جمیع اللجان الاستشاریة سوف تتم دعوتھا للمشاركة في منتد

ما أحكام قانون كالیفورنیا التي تسري على اسم العضو الوحید وتنص على  سؤال: .48
المنطقة على المؤسسات الفردیة غیر  18630قانون كالیفورنیا المادة  واجباتھ ومسؤولیاتھ؟

الربحیة القائمة في كالیفورنیا ینص على ما یلي: مع عدم الإخلال بأي من الأحكام الأخرى 
اردة في ھذا المیثاق، فإن أي عضو أن شخص یتحكم في أیة مؤسسة غیر ربحیة یجوز أن الو

یخضع لمطلوبات خاصة بدین أو التزام أو مطلوبات التأسیس بموجب مبادئ القانون العام 
التي تحكم مسئولیة التغییر الذاتي لأصحاب المصلحة في أیة مؤسسة، مع الأخذ بالاعتبار 

  ربحیة وبین مؤسسة عادیة. الفروق بین مؤسسة غیر
الأحكام المنصوص علیھا في قانون الشركات غیر الربحیة في كالیفورنیا تحكم حقوق وصلاحیات  الإجابة:

CMSM  كعضو نظامي فيICANN.  وللتعرف سریعًا على حقوق الأعضاء النظامیین في شركات المصلحة
رجوع إلى مذكرة الاستشاري الخاص بنا بالإضافة إلى ، برجاء الICANNالعامة غیر الربحیة في كالیفورنیا مثل 

، بعنوان "رد على الأسئلة المقدمة من سمانتا إیزنر، مخطط حقوق الأعضاء"، 2015یونیو  8المخطط المقدم من 
 . ھناوالمتوفر 

 
الداخلیة ونظامھا الأساسي؛ أما الحقوق النظامیة  ICANNسیتم تعیین معظم الالتزامات والمسؤولیات في لوائح 

الأخرى فسوف تكون مقیدة في اللائحة الداخلیة والنظام الأساسي (وفقًا لما ھو مسموح بھ في قانون كالیفورنیا) أو 
 من أجل ممارستھا.  CMSMتتطلب عتبة عالیة لـ 

 
ة تشكیل العضو الوحید كمؤسسة فردیة في في حال رد المستشار القانوني لمجموعة عمل المجتمعات المتعددة:

، لن یخضع (ICANNكالیفورنیا (حیث یتعین أن تكون شخص اعتباري من أجل أن تكون عضوًا نظامیًا في 
المشاركون في المؤسسة الفردیة للعضو الوحید للدیون أو الالتزامات أو المطلوبات الخاصة بالمؤسسة لسبب واحد 

 .18605ینص علیھ قانون شركات كالیفورنیا القسم  وھو أنھم مشاركین، وفقًا لما
 

من قانون كالیفورنیا ببساطة المبدأ القانون الخاص بالمسئولیة عن التغییر الذاتي في القانون  18630ویوضح القسم 



العام، والتي تنطبق لیس فقط على الشركات والكیانات الأخرى ذات المسئولیة المحدودة مثل الشركات ذات 
على سبیل المثال، بموجب ھذا المبدأ یمكن تحمیل أصحاب المصلحة من الشركات المسئولیة  ة المحدودة.المسئولی

عن الدیون الخاصة بالشركة التي یتم تشغیلھا عن قرب من خلال أو فیما یتصل بصاحب المصلحة الذي لم یكون لھ 
ونموذجیًا، على الرغم  ب المصلحة").وجود منفصل للأغراض العملیة (أي تم تشغیل المؤسسة "كجانب آخر" لصاح

من ذلك، فإن العثور على مسئولیة لشخصیة ثانیة یتطلب عددًا من الحقائق الردیئة، بما في ذلك مزج الأموال بین 
كما یمكن أن تشترط المحاكم إبداء التدلیس  صاحب المصلحة والشركة والعجز عن مراعاة الشكلیات المؤسسیة.

بما یتفق مع أحكام وشروط الحوكمة بحیث یتم تضمینھا في لوائح  CMSMنموذج وفي حالة تناول  التام.
ICANN  الداخلیة، فإننا لا نؤمن بأنھ سیكون ھناك أساس لأي محكم في تأكید المسئولیة الثانیة في مقابل المشاركین

 فیھا.

كما  منتدى المجتمع عبارة عن ھیكل رسمي یخول صلاحیة اتخاذ القرارات. سؤال: .49
ھناك ثلاثة خطوات لممارسة الصلاحیة:  أنھ مكان للنقاش في المجتمع ومن ثم أحد المطالب.

من سیحدد نافذة  من الذي سیقوم بتنسیق الخطوات الثلاث؟ القرار. -المناقشة  -تقدیم الطلبات 
من الذي سیقوم  من الذي سیتسلم الطلبات والالتماسات ویتحقق من صحة الطلبات؟ الالتماس؟

من الذي سیقوم بربط النتائج والتنسیق مع مجلس الإدارة/فریق  بار عن فتح النوافذ؟بالإخ
 العمل؟ قد یكون رئیس منتدى المجتمع منسقًا. 

 

المكان الذي یتم فیھ الإدلاء بأصوات  -فیما یخص النقطة الأولى، من المھم التفریق بین كیان العضو الوحید  الإجابة:
ومنتدى المجتمع،  - ICANNمنظمة الدعم/اللجنة الاستشاریة والتي تتخذ بعد ذلك إجراءً خاص بالشركات داخل 

 المكان الذي تجرى فیھ المناقشات. 
 

  الوحید في حد ذاتھ على تعقید إجرائي إضافي بالحد الأدنى. ویجب أن یشتمل كیان العضو
 

ولا یزال من المفترض العمل على بعض التفاصیل الإجرائیة خلال مرحلة التنفیذ، مثل التفاصیل المشار إلیھا في 
على فإذا ما كان ھناك تأیید كافٍ لمجموعة عمل المجتمع المتعددة من أجل إضفاء الطابع الرسمي  ھذا السؤال.

 التفاصیل الإجرائیة لاسیما من أجل منتدى المجتمع، فیمكننا تولي ھذه المھمة.

فیما یخص صلاحیات المجتمع المخول، ھل للمجتمع صلاحیة إقالة الرئیسي  سؤال: .50
 على المستوى الفردي؟

لقد اختار مجلس  النحو.الرئیس والمدیر التنفیذي بتلك الصلاحیة بموجب تعیینھ على ھذا لا، حیث یعمل  الإجابة:
كما أن دور الرئیس والمدیر التنفیذي  الإدارة ولیس المجتمع الرئیس/المدیر التنفیذي وسوف یواصل اختیاره وتعیینھ.

مستثنى بشكل خاص من القدرة على الإقالة من مجلس الإدارة سواء على المستوى الفردي أو عند إقالة مجلس 
 الإدارة بالكامل.

منتدى المجتمع من العناصر الأساسیة في مقترح مجموعة عمل یعد  سؤال: .51
 ھل سیكون ھناك المزید من التفاصیل المقدمة في دبلن وكیف ستعمل؟ المجتمعات المتعددة.

 

لم تحدد مجموعة عمل المجتمعات المتعددة جدول أعمال دبلن حتى الآن. وسوف یكون مستندًا إلى  الإجابة:
 التعلیق العام الثانیة. التعقیبات الواردة في فترة



 أن تتجاھل ببساطة قرار آلیة مجتمع العضو الوحید؟ ICANNھل یمكن لـ سؤال: .52
 ھل الخیار الوحید ھو إقالة مجلس الإدارة؟ كیف یمكن للعضو الوحید حملھم على الامتثال؟

 ھل لدیكم الموارد والأموال اللازمة لكي تكون قویة بما یكفي؟ 

، باعتباره العضو الوحید، فیمكن لـ CMSMأي من الإجراءات التي یتخذھا  ICANNإذا تجاھلت  الإجابة:
CMSM  الخضوع لعملیةIRP  من أجل إنفاذ النظام الأساسي/اللائحة الداخلیة ویمكنھ في النھایة تقدیم قضیة في
 المحكمة.

 
سوف تكون نافذة في  CMSMلیس ھناك من یفكر في إجراءات قضائیة كسیناریو محتمل، لكن صلاحیات 

وفیما یخص الأموال،  واللجوء إلى المحاكم لن یكون ھو الخیار المفضل. المحاكم، إذا كانت لازمة بشكل مطلق.
وإذا لم  یمكن للمجتمع أن یراقب ویتأكد من أن ھذه الموارد قد تم تخصیصھا لھذا المجال في المیزانیة المقترحة.

 سوف یتم البدء في استخدام صلاحیة المجتمع ذات الصلة بالمیزانیة. یوافق مجلس الإدارة على ذلك، ف

 ؟2ما ھو وضع أحكام اللائحة الداخلیة التي لدینا في مسار العمل  سؤال: .53
 

یحتوي المقترح على توصیة لاعتماد حكم انتقالي في اللوائح التي تشترط على  .121راجع الصفحة  الإجابة:
ICANN  .تنفیذ توصیات مجموعة عمل المجتمعات المتعددة وإسناد مھمة إیجاد المزید من التحسینات للمجموعة 

 برجاء توضیح كیف/أین ستتم معالجة مشكلة حقوق الإنسان. سؤال: .54

تلقت مجموعة عمل المجتمعات المتعددة إشارات من المجتمع أن موضوع حقوق الإنسان یجب أن تكون لھ  الإجابة:
وقد تم إعداد فریق فرعي في الآونة الأخیرة من أجل العمل على الصیاغة المقررة للائحة الداخلیة والتي  ولویة.الأ

ویجب أن تكون أعمال حقوق الإنسان جاھزة  كما سیتم تقدیم أساس منطقي لذلك أیضًا. تذخر بمبدأ حقوق الإنسان.
وسوف یتم إجراء تحلیل  مات الدعم/اللجان الاستشاریة.للتضمین في التوصیات النھائیة التي سوف تنتقل إلى منظ

 . 2متعمق لحقوق الإنسان كجزء من مسار العمل 

 ؟2نھل یمكنكم التحدث حول ما یحدث فیما یتعلق بتنفیذ مسار العمل  سؤال: .55
ونحن نقدّر بأن یتم البدء  في اجتماع دبلن. 1من المتوقع أن تتم الموافقة على التقریر النھائي لمسار العمل  الإجابة:

ونحن الآن نبدأ في الخطوات الأولى لصیاغة اللائحة  .54رقم  ICANNبعد اجتماع  1في تنفیذ مسار العمل 
یومًا بالإضافة إلى اجتماعین لـ  40على فترتي تعلیق عام لمدة  2سوف یشتمل تطویر مسار العمل  الداخلیة.

ICANN ومن المتصور أن یتبع ذلك تنفیذ  .2تمع في توصیات مسار العمل بحیث یمكن إدخال المناقشة مع المج
 . 2مسار العمل 

(التقییم  2ما ھو نطاق النقطة الثانیة من العناصر المعتبرة لمسار العمل  سؤال: .56
 )؟ICANNالإضافي للتعزیزات على مشاركة الحكومة في 

الحكومات لمزید من الوقت في تحدید وتعدیل الكیفیة تمت إضافة ھذا البند كعنصر بدیل في حال احتاجت  الإجابة:
وسوف ننظر فیما إذا كان ھذا البند  .2التي یجب أن تشارك بھا في النموذج، وربما نقل ھذا القرار إلى مسار العمل 

 لازمًا بمجرد أن نتلقى مزیدًا من التعقیبات.

لاثة أعضاء یؤھل للطعن من الذي یقرر ما إذا كان قرارًا من ھیئة مكونة من ث سؤال: .57
 على الھیئة بالكامل؟

 سوف تقوم الھیئة ذاتھا بمراجعة الطلب واتخاذ قرار ول ما إذا كان طلب المراجعة یفي بالاختبار أم لا. الإجابة:



 ما مدى أھمیة رد وحوار مجلس الإدارة؟ سؤال: .58

ونتیجة  النظام الأساسي واللائحة الداخلیة الحالیة.في نھایة الأمر، لمجلس الإدارة واحده صلاحیة تعدیل الإجابة: 
ذلك، فإن المشاركة مع مجلس الإدارة أمر ضروري من أجل إنفاذ وتنفیذ المقترح المقدم من مجموعة عمل 

 المجتمعات المتعددة.
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	14. سؤال: يضم نموذج آلية المجتمع كعضو واحد CMSM على سبيل المثال، خمسة أعضاء من سجلات الإنترنت الإقليمية (أي واحد لكل سجل من سجلات الإنترنت الإقليمية) بالإضافة خمسة أعضاء من GNSO (أي واحد لعدد 1000+ من تسجيلات gTLD). هذا تفاوت واضح، ولكني مهتم بالمناقش...
	15. سؤال: ما هي الآلية التي يمكن من خلالها تنفيذ التغييرات/التصحيحات المستقبلية؟ على سبيل المثال، من الممكن من الناحية النظرية أنه (أ) إذا كان هناك سبعة أعضاء فقط في هيئة المراجعة المستقلة الدائمة؛ و(ب) كل هيئة مراجعة دائمة لها هيئة مكونة من ثلاثة أشخ...
	16. سؤال: هل يرغب الرؤساء المشاركين في التعليق على الاعتراضات العديدة التي أثيرت على القائمة البريدية لمجموعة عمل المجتمعات المتعددة بخصوص العملية، وعدم الالتزام بميثاق مجموعة العمل، والتبادل السريع للمستندات من أجل المناقشة، والسرعة العامة في المناقش...
	17. سؤال: لا تعتبر جميع الصلاحيات الخمس هي "الملاذ الأخير" أو صلاحيات "على نطاق المجتمع". على سبيل المثال، مراجعة تعديل على اللائحة الداخلية يؤثر على منظمة دعم واحدة فقط.
	18. سؤال: هل تنطبق عملية نموذج آلية المجتمع كعضو واحد CMSM فقط على الصلاحيات الخمس المذكورة في الشريحة رقم 12؟
	19. سؤال: إننا نعوّل بشدة على إقالة مجلس الإدارة، وهو خيار الملاذ الأخير. فعلى مدار تاريخ ICANN، فإن خيار الملاذ الأخير لا يجدي نفعًا. ونحن بحاجة إلى آلية من أجل تجاوز قرارات مجلس الإدارة من خلال أغلبية كاسحة من المجتمع في الحالات التي يتخذ فيها مجلس ...
	20. سؤال: ما الأساس في نتيجة مجموعة عمل المجتمعات المتعددة أنها استوفت جميع متطلبات مجموعة عمل المجتمعات-الإشراف، في حين أنها لم تتخذ قرارات بخصوص تفويض/إعادة تفويض نطاقات ccTLD بموجب المراجعة؟

	ندوة ويب 7 أغسطس
	21. سؤال: هل هناك اختبار إجهاد مصمم من أجل مواقف الاستحواذ النظامي؟
	22. سؤال: لا يوجد أي ذكر لمدة عملية فحص الشكاوى بمعرفة هيئة المراجعة المستقلة IRP. هل سيتم إضافة ذلك عندما تقدمون التقرير النهائي إلى المنظمات القائمة على وضع الميثاق؟
	23. سؤال: النتائج/ملخص التعليقات العامة يجب تقديمها رسميًا إلى مجموعة عمل المجتمعات المتعددة وإتاحتها بشكل عام. وقد بدأت المناقشات في بوينس آيرس حول آليات المساءلة القانونية الجديدة كليًا قبل إمكانية الإعلان عن نتائج فترة التعليق العام الأولى.
	24. سؤال: في النقطة رقم 4: هل الهيئة القائمة بالتعيين هي الجهة الوحيدة ذات صلاحية إقالة المدير المعيّن بمعرفتها (البند 5 مع عدم الإخلال)؟
	25. سؤال: ماذا كانت طبيعة المشكلة في إقالة عضو مجلس الإدارة المعيّن بمعرفة لجنة الترشيح؟
	26. سؤال: هل للمجتمع القدرة على إجراء فحص على تدفق العوائد؟ هل هناك مساءلة مالية أمام المجتمع؟
	الإجابة: بموجب قانون كاليفورنيا، يعمل مجلس إدارة ICANN بصفة ائتمانية قائمة على الثقة ويجب عليه تجنب إهدار الأصول. وهناك قيود على الصلاحيات التي يمكن إبعادها عن مجلس الإدارة بموجب قانون كاليفورنيا على الرغم من أنه في المنظمات ذات العضوية، يجوز للأعضاء ...
	27. سؤال: من بإمكانية الرد على السؤال الخاص بالسبب وراء تقييد حق مجلس الإدارة في إقالة أعضاء مجلس الإدارة الفرديين؟
	28. سؤال: طبقًا لتوزيع ممارسة الصلاحيات 5/5/5/5/5/2/2، هل تنظر مجموعة عمل المجتمعات المتعددة في عدد الأعضاء في كل من منظمات الدعم واللجان الاستشارية في تحديد ممارسة صلاحية المجتمع؟
	29. سؤال: هل مجموعة التصويت تكون دائمًا 27 أو 25 بدون RSSAC و20 بدون GAC؟
	30. سؤال: من الذي يمكنه اتخاذ موقف التصويت لكل لجنة استشارية/منظمة دعم؟ نفس الشيء لكل عضو مصوت بالنسبة لكل لجنة استشارية/منظمة دعم للتصويت من أجل عضو مجلس إدارة ICANN؟
	31. سؤال: ما هي المراجعات المقترحة على DIDP؟
	32. سؤال: هل أكدت مجموعة عمل المجتمعات أنك قد استوفيت المتطلبات؟
	33. سؤال: بالنظر إلى النتائج الأخيرة حول IRP بالإشارة إلى نطاق .africa، هل هناك أعمال تجري في الوقت الحالي حول تقويم وتحسين العملية؟
	34. سؤال: على شريحة IRP، فإنها تقول بأنه سوف يتم استخدام "الجهود المعقولة" من أجل نشر واستخدام الهيئة - كيف لنا أن نضمن بأن تلك الجهود سوف تكون قوية بما يكفي؟
	35. سؤال: بالنظر إلى أعمال المساءلة طويلة الأجل المعمول بها في الوقت الحالي، سوف يكون من المفيد الحصول على تقرير يتعقب حالات الفشل المتعددة لهيئة المراجعة المستقلة IRP على مدار الأعوام والدروس المستفادة من حالات الفشل تلك بما في ذلك ما تم بالفعل من جا...
	36. سؤال: هل احتواء التكلفة (لجميع الأطراف المعنية) أحد أهداف التحسين؟
	37. سؤال: هناك مسألة IRP واحدة وهي تفسير القواعد المصاغة بشكل سيء في مقابل روح السياسات الكامنة خلف القواعد. هل نسمح "بالتقدير" في هيئة IRP الجديدة؟
	38. سؤال: هل هناك العديد من الأعضاء الأفراد من المؤسسات غير الربحية في كاليفورنيا؟
	39. سؤال: هل لدينا أي "نماذج دور" بالنسبة لهيكل CMSM - حيث إن هذا النموذج تم اقتراحه بمعرفة استشاري خارجي؟
	40. سؤال: للحيلولة دون حدوث الرفض، فإننا بحاجة إلى تعاون كافٍ بين فريق العمل ومجلس الإدارة، ومجتمع المسائل ذات الصلة بالميزانية. وهذا الأمر معمول به بالفعل لكن لنجعل هذا الأمر إلزاميًا لتجنب المواقف التي يتم فيها رفض الميزانية.

	ندوة ويب 25 أغسطس
	41. سؤال: بمجرد إقرار اللوائح الجديدة، هل يمكن للمجتمع اقتراح تعديلات على اللوائح القياسية أو اللوائح الأساسية؟ إن لم يكن كذلك، فلماذا؟ إذا كان المجتمع مفوضًا باقتراح تعديلات على اللائحة الداخلية، فيجب ذكر ذلك بوضوح وبشكل خاص في المقترح. واللائحة الدا...
	42. سؤال: هل ستكون عمليات وضع السياسات لوائح أساسية؟
	43. سؤال: بالعودة إلى المهمة: هل هذا يجعلها جامدة غير قابلة للتغيير ومن ثم عائق على تطوير ICANN ونظام DNS؟
	44. سؤال: إلى أي مدى تعتمد آلية مجتمع العضو الوحيد على ICANN للحصول على الموارد؟
	45. سؤال: هل يعني ذلك أن صلاحيات المجتمع تمارس بطريقة مختلفة - بدون تصويت؟
	46. سؤال: من وجهة النظر القانونية، من المدرج تحديدًا كعضو؟
	47. سؤال: إذا كانت هناك قضية تخص المصلحة العامة مثارة في الالتماس، هل يمكن أن يكون هناك التزام للسعي للحصول على مشورة GAC أو قضية استقرار للحصول على نصيحة رسمية من SSAC - قبل الانطلاق مبدأ عدم مشاركة اللجان الاستشارية المصوتة؟
	48. سؤال: ما أحكام قانون كاليفورنيا التي تسري على اسم العضو الوحيد وتنص على واجباته ومسؤولياته؟ قانون كاليفورنيا المادة 18630 المنطقة على المؤسسات الفردية غير الربحية القائمة في كاليفورنيا ينص على ما يلي: مع عدم الإخلال بأي من الأحكام الأخرى الواردة ف...
	49. سؤال: منتدى المجتمع عبارة عن هيكل رسمي يخول صلاحية اتخاذ القرارات. كما أنه مكان للنقاش في المجتمع ومن ثم أحد المطالب. هناك ثلاثة خطوات لممارسة الصلاحية: تقديم الطلبات - المناقشة - القرار. من الذي سيقوم بتنسيق الخطوات الثلاث؟ من سيحدد نافذة الالتما...
	50. سؤال: فيما يخص صلاحيات المجتمع المخول، هل للمجتمع صلاحية إقالة الرئيسي على المستوى الفردي؟
	51. سؤال: يعد منتدى المجتمع من العناصر الأساسية في مقترح مجموعة عمل المجتمعات المتعددة. هل سيكون هناك المزيد من التفاصيل المقدمة في دبلن وكيف ستعمل؟
	52. سؤال: هل يمكن لـICANN أن تتجاهل ببساطة قرار آلية مجتمع العضو الوحيد؟ كيف يمكن للعضو الوحيد حملهم على الامتثال؟ هل الخيار الوحيد هو إقالة مجلس الإدارة؟ هل لديكم الموارد والأموال اللازمة لكي تكون قوية بما يكفي؟
	53. سؤال: ما هو وضع أحكام اللائحة الداخلية التي لدينا في مسار العمل 2؟
	54. سؤال: برجاء توضيح كيف/أين ستتم معالجة مشكلة حقوق الإنسان.
	55. سؤال: نهل يمكنكم التحدث حول ما يحدث فيما يتعلق بتنفيذ مسار العمل 2؟
	56. سؤال: ما هو نطاق النقطة الثانية من العناصر المعتبرة لمسار العمل 2 (التقييم الإضافي للتعزيزات على مشاركة الحكومة في ICANN)؟
	57. سؤال: من الذي يقرر ما إذا كان قرارًا من هيئة مكونة من ثلاثة أعضاء يؤهل للطعن على الهيئة بالكامل؟
	58. سؤال: ما مدى أهمية رد وحوار مجلس الإدارة؟


