
2.问责机制 

2.1  整体问责制架构  

CCWG-Accountability 已确定出四个构建基块，这些构建基块将构成改进问责制所需的问

责机制。  

 

描绘状态类比： 

• 为社群赋权是指允许社群（即社群人员）行使相关权力，迫使 ICANN 遵守其原则。 

o 该工作组确定了权力及其关联的机制，包括采取以下行动的权力： 

 罢免个别董事或罢免整个 ICANN 董事会； 

 审批或否决对 ICANN 章程、使命、义务和核心价值的变更；以及 

 当董事会没有恰当考虑社群意见时，驳回董事会就战略规划和预算

所做的决策。 

• 原则将构成组织的使命、义务和核心价值（即章程）。 

o 该工作组提议了应该对 ICANN 章程中的使命、义务和核心价值做出的变更。

例如，该工作组讨论了如何才能将《义务确认书》的关键条款纳入章程。 

• ICANN 董事会（即高管）负责指导 ICANN 的事务，社群可通过其权力向董事会问

责。  

o 董事会要求定期进行结构性审核，并且此类审核应该对 SO 和 AC 是否履

行了其对相应社群的责任进行评估。这些审核应该包括每个 SO 和 AC 所

应代表的更广泛社群的意见。 

• 独立申诉机制好比司法系统，负责根据需要商定审核授权并进行补救。 



o 该工作组提议加强现有的独立审核流程，并提出了改善该流程的可访问性

和可承受性的建议，还提议加强流程设计，包括成立一个可以发布有约束

力成果的常任专家小组。独立审核小组的决策必须以 ICANN 的使命、义务

和核心价值为指导。 

公开评议报告的此部分详述了 CCWG-Accountability 的重要建议。  
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