At-Large Consolidated Policy Working Group Call-May15 E S

CLAUDIA RUIZ:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

Buenos dias, buenas tardes, buenas noches a todos. Bienvenidos a la
llamada del grupo de trabajo de politicas consolidadas de At-Large el 15
de mayo de 2019 a las 19:00 UTC. En inglés tenemos a Olivier Crépin-
Leblond, Holly Raiche, David Mackey, Gordon Chillcott, Cheryl Langdon-
Orr, Haround Cherif, Herb Waye, Joanna Kulesza, John Laprise, Jonathan
Zuck, Jose Lebron, Maureen Hilyard, Yrjo Lansipuro y Tijani Ben Jemaa.
Actualmente no tenemos a nadie en el canal en espafiol. Hemos recibido
pedidos de disculpa de Abdulkarim Ayopo Oloyede vy Lilian Ivette de

Luque.

En el staff tenemos a Heidi Ullrich, Evin Erdogdu y quien les habla,
Claudia Ruiz, a cargo de la administracion de la llamada. Las intérpretes
de hoy serdan Marina y Paula. Antes de pasarle la palabra al presentador
quiero recordarles que por favor digan su nombre para la transcripcion y

la interpretacion. Gracias. Le paso la palabra a usted, Olivier.

Bienvenidos todos a esta llamada del grupo de trabajo sobre politicas
consolidadas de At-Large. Tenemos una breve seccidn sobre la fase dos
del EPDP. Luego veremos los comentarios que se estan redactando
sobre un par de declaraciones de la evolucion del modelo de multiples
partes interesadas y el proceso para uniformizar las revisiones
organizacionales. Después Jonathan Zuck y Sébastien Bachollet nos
hablaran de los talleres de politica para la reunién de la ICANN 65. Por
Ultimo, otros asuntos. Entre estos otros asuntos tendremos una

actualizacién sobre lo que esta pasando con el Comité de Nominaciones.

Nota: El contenido de este documento es producto resultante de la transcripcion de un archivo de audio a un

archivo de texto. Si bien la transcripcion es fiel al audio en su mayor proporcion, en algunos casos puede hallarse

incompleta o inexacta por falta de fidelidad del audio, como también puede haber sido corregida

gramaticalmente para mejorar la calidad y comprension del texto. Esta transcripcion es proporcionada como

material adicional al archivo, pero no debe ser considerada como registro autoritativo.
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EVIN ERDOGDU:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

Veo que Alan dice que no tiene nada que reportar sobre el EPDP porque
no hubo reunidén la semana pasada. Entonces esta parte va bastante
rapido. No veo que nadie quiera afadir ningln otro asunto a la agenda.
Entonces la aceptamos, la aprobamos tal como estd en la pantalla y
vamos a ver las acciones a concretar de la semana pasada. Quedd una
pendiente para John Laprise que era solicitar a Evin que pusiera un
vinculo con las diapositivas del modelo de multiples partes interesadas
para todas las ALS y las RALO. La verdad es que no he visto eso en la lista

de correo. ¢Es un trabajo que esta en curso?

Si, Olivier. Estamos planificando una llamada del grupo de redes sociales.
Creo que es el proximo lunes. Creo. Si no, en los proximos dias. En esa
lista se va a compartir. Si bien es una accidn a concretar que surgié de

este grupo, corresponde mas al grupo de redes sociales. Gracias.

Bien. Gracias, Evin, por esto. éHay alglin comentario o pregunta sobre
todas las acciones a concretar? (No? Entonces pasemos a la siguiente
parte de la agenda que es el PDP expeditivo, la fase dos. Tenemos a
Hadia Elminiawi y a Alan Greenberg que tendran 20 minutos. No sé
quién quiere comenzar. Como decia, Alan Greenberg no tiene nada que
reportar. No sé si Hadia ElIminiawi quiere hacer algin resumen o hacer

algun comentario para los miembros del grupo.
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HADIA ELMINIAWI:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

JONATHAN ZUCK:

No. En realidad no. Alan dijo que nuestra reunién no se ha celebrado.
Serd mafiana. Estamos trabajando con el borrador de propuesta sobre
nuestros métodos de trabajo. También hubo unas hojas de trabajo para
los procesos. Trabajos que estamos haciendo tales como la diferencia
entre personas juridicas y fisicas, la visibilidad de los contactos
administrativos que tengan una direccién unilateral, privacidad vy
representacién acreditadas. En realidad no hay nada que reportar.

Gracias.

Gracias, Hadia. Alan, ¢alguna actualizacién de su parte? ¢Algo que decir?
Parece que Alan no puede hablar sobre este tema. ¢Hay alguna pregunta

sobre este tema? Veo que Jonathan ha levantado la mano.

Gracias, Olivier. Tengo una pregunta sencilla para Hadia y Alan, que no
necesariamente hay que responderla ahora. Es mas para reflexionar.
Algo que intentaremos hacer en Marrakech es una reunién para hablar
de las otras reuniones en curso y asignar tareas a las personas que
asisten a esas reuniones para plantear las cuestiones en ellas. Me
pregunto si la reunion del EPDP en Marrakech valdria la pena que
tuviera la participacion de personas de At-Large para plantear
cuestiones. No es necesario que respondan ahora. Me pregunto si seria
util o por lo menos tener una idea de esta cuestidon antes de la reunion.

Gracias.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

ALAN GREENBERG:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

ALAN GREENBERG:

Gracias, Jonathan. ¢Alan Greenberg?

Tengo entendido, como se dijo en la ultima reunién, que en Marrakech
no habra reuniones publicas sobre el EPDP, que habra varias sesiones
pero no habrd oportunidad para que el publico tome la palabra. Por
supuesto, la gente sera bienvenida a asistir pero no tendra posibilidad
de participar. Eso es lo ultimo que tenia entendido. Habra un tema de
alto interés. El dltimo consenso que escuché es que no iba a ocurrir nada
antes de Marrakech que justificara que se participara en esa sesién. No
estoy yo participando formalmente en el grupo que planifica las
reuniones pero el resultado probablemente sera que la reunién del EPDP

no sera una reunion publica.

Gracias. También lei de la GNSO que tendra un tema de alto interés
relacionado con el EPDP que no es una reunién publica pero es una
discusion generalizada para la ICANN sobre el EPDP. Eso estd en la lista

de correo. Alan.

No. Me parece que no se rechazd en el sentido de que no queremos
hablar con el publico sino que probablemente no habria demasiado que

reportar entonces no iba a ser una reunién con demasiada sustancia.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

ALAN GREENBERG:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

EVIN ERDOGDU:

Por lo menos yo entendi el mensaje en el sentido de que en esta etapa
tan temprana no seria una buena idea discutir esto. Son detalles. Es
improbable que como resultado tengamos un tema de alto interés que

incluya el EPDP en Marrakech. Alan.

Quiero que quede claro. Usted dijo rechazar. No. No es asi. Yo solo
gueria aclarar que no es que estuviéramos rechazando al publico. No es
esa la motivacion. Se esta postergando hasta una préoxima reunidn. Esa

era larazén de mi comentario.

Bien. Gracias por ese comentario, Alan. ¢Alguna otra reflexién? No veo
gue nadie pida la palabra. Muchas gracias por estas actualizaciones. La
semana préxima esperamos saber mds ya que ustedes tendrdn su
llamada. Imagino que no hay demasiado de nuestra parte que les
podamos decir con antelacion. Tendremos que esperar a ver como esta
fase dos va funcionando. Pasemos ahora entonces a las actualizaciones
de los comentarios sobre politicas a cargo de Jonathan Zuck y Evin

Erdogdu.

Gracias, Olivier. Comenzamos con los comentarios recientemente
ratificados por ALAC. El comentario propuesto sobre la renovacion del
acuerdo de registro por .ASIA, que fue adoptado por el ALAC. Hay un
resumen en la agenda y también en la hoja de resumen ejecutivo. No

hay comentarios publicos en este momento para decision. El propdsito
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MARITA MOLL:

principal de esta declaracién son las dos declaraciones que se estdn
desarrollando. La primera sobre la evolucidon del modelo de multiples
partes interesadas de la ICANN, que vence el 4 de junio, y la segunda es
el proceso para uniformizar las revisiones organizacionales, que vence el
15 de julio. Marita Moll tiene una presentaciéon sobre el comentario
sobre el modelo de multiples partes interesadas. Le paso la palabra a

Marita.

Muchas gracias. Les pido por favor que muestren la presentacion.
Funcioné muy bien. Esta no es la primera diapositiva. Hola a todos. Qué
bueno que han podido participar. Abdulkarim no estd aqui. No sé si
Judith esta. Son los miembros del equipo. Yo me haré cargo hoy de la
presentacién. He preparado una presentacion un poquito diferente de lo
que hizo Greg. Voy a hablar de todo lo que él hablé la vez pasada de
manera condensada. Toda la lista que él presentd la consolidé para
hablar de temas mas abarcadores. De una u otra manera, hablando del
todo, podemos dividir ese todo en distintas partes, de distintas maneras.
No sé de qué manera podemos responder a 21 cuestiones
individualmente. Aqui he agrupado las cuestiones por sus relaciones
porque en mi opinion creo que las podriamos manejar mejor. Pasemos a

la segunda diapositiva.

La categorizacidn de estas 21 cuestiones es un proceso estructural que
requiere participacion, quiénes son las personas, cémo participan y las
revisiones entre grupos. Hay que pensarlo como si fuera un cuadrante.
Las cuestiones estan relacionadas. Yo no soy muy bueno en producir

algo visual pero tenemos que pensar en cuatro temas distintos, uno en
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cada cuadrante, y todas las lineas asi se conectan. Pasemos a la siguiente

diapositiva.

Bajo la categoria “estructural” incorporé estas cuestiones especificas
gue vieron la semana pasada. Si recuerdan la presentacién de Greg de la
semana pasada, recordaran que la 20, la visidn holistica tenia toda una
lista de qué se trataba, quién habia dicho cada cosa en esa categoria. Yo
condensé todo esto en esta cuestién de la visién holistica. En esta
categoria tengo: visidon holistica, complejidad, tanto externa como
interna, roles y responsabilidades, quiénes estan involucrados en los
procesos, los plazos, los mandatos de las personas y la responsabilidad
de la transparencia que aparecen en distintos lugares. Por el momento,

las he puesto aqui. La siguiente. La siguiente. No, esta.

Categoria “procesos”, categoria nimero dos. Hay distintos procesos que
no tienen suficiente precisién en su determinacion del alcance. Tampoco
hay suficiente priorizacién. También hay una cuestién relacionada con el
uso eficiente de los recursos, los procesos de trabajo y los costos. Todo
esto tiene que ver con los procesos. Ademas, abajo ven que esto esta
conectado con las relaciones entre los grupos que tiene que ver con una
cuestion de tiempos y consensos. También en relacién con la estructura.
Les pido disculpas porque mi pantalla no muestra lo que falta. Aqui esta.
Gracias. Tiene que ver con la responsabilidad y la transparencia.

Pasemos a la siguiente.

Participacion. Aqui si estamos hablando de las personas involucradas.
Como ven, los datos demograficos, el reclutamiento de las personas, su
representatividad e inclusividad. Todo esto parece entrar en esta

categoria bastante bien. También el tema del desgaste de los
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voluntarios, el numero 17. Creo que aqui estd conectado. Brian Cute. Yo
participé de un webinar que él dio ayer. Dijo que el desgaste de los
voluntarios era mas un sintoma que una cuestion en si misma. Ese es un

comentario aparte. Pasemos a la siguiente.

La cuarta categoria, lo que yo denomino las relaciones entre los grupos.
Creo que esta categoria en particular podria considerarse la que
beneficios mas inmediatos nos dara. Para empezar, al trabajar con estos
temas veremos que muchas de las otras cuestiones o algunas de las
otras cuestiones van a autorresolverse o al menos resolverse
parcialmente. Esta categoria incluye temas tales como las cuestiones
culturales y la confianza entre los distintos grupos y el hecho de que a
veces operamos en silos, que actuamos como si fuéramos distintas
tribus, que las personas luchan entre si en lugar de trabajar en conjunto.
Si abordamos esto de inmediato tendremos impactos en el tema nueve,
que es el consenso, cémo llegamos al consenso, que es una de las
razones por las cuales es tan dificil resolver estas cuestiones como los

silos y el tribalismo, la confianza.

Voy a sugerir que comencemos con esta categoria nimero cuatro, como
manejar las cuestiones culturales, la cuestién de la confianza y Ia
cuestion de los silos y tribalismos, a ver como podemos resolver esto. La
préxima vez hablariamos de los demas. Con esto comenzariamos a crear
una base y luego ver qué podemos agregar. En la préxima diapositiva
algunos ejemplos. Esta es la plantilla de Jonathan. éQué esta en juego
para los usuarios finales si no podemos resolver estos problemas de
relaciones? Obviamente, el sistema comienza a estancarse si no se hace
bien. Se generan muchas dificultades. Luego los procesos pueden durar

muchisimo y el sistema pierde credibilidad. Esa es la razén por la cual en
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esta seccidn en particular no podemos resolver nada de esto a menos
gue demos buenas sugerencias para avanzar esta discusién. La siguiente

diapositiva, por favor.

Lo que propongo son algunas de las siguientes cosas para disparar la
discusion, para hablar de qué podemos hacer o decir en relacién con
esta seccién de las relaciones interpersonales. Podriamos decir que es
necesario tener mas capacitacién sobre los procesos de multiples partes
interesadas per se. Si todos realmente entendemos qué se espera de
este proceso, si no, este es uno de los motivos por los cuales quiza las
cosas no funcionan como deberian. La solucion podria ser capacitacidn,

no sé.

La posicidn dos, que todos estén comprometidos con la resolucién de los
problemas y no ponerse en el medio porque si queremos
comprometernos con el proceso no es una cuestién de cédmo uno se
siente. Uno tiene que poder negociar. El niUmero tres. Podriamos decir
qgue una cultura de confianza debe ser respaldada por una penalizacidon
si uno espia a un grupo. Este tipo de cosas destruye la confianza y enoja
a la gente. Podriamos decir también que la ICANN reevalua la manera en
que los grupos obtienen sus recursos. Hay cierta percepcién de que hay
desigualdad. Esto puede generar una mala sensacién entre la gente.
Primero hay que analizar cdmo esta configurado el sistema. Por ultimo,
cémo abordar las desigualdades de poder. Esto lo propongo como para
comenzar a discutir de qué manera podemos abordar esta cuestién de
las relaciones interpersonales que en mi opinidn estan muy en la base,

en la raiz de los problemas. La ultima diapositiva.
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CLAUDIA RUIZ:

CHERYL LANGDON-ORR:

Esta ultima diapositiva tiene por finalidad el debate. Cudl es nuestro
objetivo. Desarrollar una cultura positiva. Creo que es importante que
empecemos con este debate en nuestra lista de correo para que
podamos ver como podemos ayudar a dilucidar este problema, a
encontrar la manera de salir de esto. Si podemos volver a la diapositiva
ocho, yo quisiera en este momento darles la palabra a los participantes
aqui para ver si les parece que esto es razonable. Veo que Cheryl ha

pedido la palabra.

Si. Cheryl tiene la mano levantada.

Muchisimas gracias, Marita, por esta presentacién. Como usted sabe,
usted y yo hemos sido bastante contundentes en nuestros comentarios
en las ultimas discusiones. En esta diapositiva ocho yo quisiera ver mas
gue estas cinco posiciones que estan indicadas aqui. Creo que nosotros
tenemos que tratar en esta instancia de pedir que se considere esto y
hay que pensar que a esta altura de la evolucién del modelo de multiples
partes interesadas estamos ahora entrando en un proceso de por si
largo. Necesitamos aportes que tengan sustancia, no solamente
palabras. Tendriamos un efecto todavia mayor si tratdramos todas estas

cuestiones. Creo que esta es una buena manera de encaminarnos.

Con respecto a lo que decia Judith sobre el hecho de que cada grupo ve
e interpreta esta diapositiva de una manera diferente, creo que eso en
realidad es uno de los beneficios de utilizar este tipo de pensamiento

porque esto allana el camino para que tengamos una discusion en toda
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MARITA MOLL:

JUDITH HELLERSTEIN:

la comunidad, que en cierta forma ya se ha iniciado pero a mi me gusta
mucho este abordaje. Creo que nos permite ver que cuando hay algun
tipo de situacidon indebida se pueden analizar las consecuencias.
También que se puedan respetar las normas de comportamiento en la
ICANN. De lo contrario, cuando hay una falta a estas normas que se
pueda ver alguna consecuencia. Creo que eso es también una ayuda
adicional en lugar de que haya toda una conversacidon desconectada.
Creo que es una herramienta. Es atil. Me gusta este abordaje y lo apoyo

de cara al futuro.

Muchisimas gracias, Cheryl. Sabia que tal vez aqui no estaban todos los
términos correctos pero tal vez si podemos plantearlo como
consecuencia. Eso podria ser mejor. Con respecto a los comentarios de
Judith, Judith, creo que yo he estado escuchando mucho este reclamo
de que no hay suficientes recursos, no solamente de At-Large sino
también de otros grupos. Nosotros sabemos que no es culpa nuestra

pero muchos estan mirandonos a nosotros.

Lo que yo estaba tratando de decir es que nosotros pensamos que no
tenemos suficientes recursos y todas las unidades constitutivas dicen
gue no tienen suficientes recursos. Hay algunas que dicen: “At-Large
tiene los recursos que necesita”. Creo que ellos tienen su propia mirada

y esto nos lleva a algunos problemas.
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MARITA MOLL:

CLAUDIA RUIZ:

MARITA MOLL:

JONATHAN ZUCK:

Exactamente. Yo lo sé. No hay intencidn aqui de hacer sobresalir a
ningun grupo. Creo que todos van a interpretar esto de su propia
manera. Yo no creo que nosotros digamos que no tenemos recursos
pero hay algunos grupos empresariales, de negocios, que tal vez reciben
algin tipo de fondos. Creo que tenemos que hacer comentarios
generales. No sé qué es lo que otros van a decir al respecto. Creo que
alguien nos va a nombrar y seria politicamente correcto que nosotros tal
vez también sefialemos este tema de que hay muchos que dicen que no
tienen recursos y que puede haber un poco de desigualdad en la
distribucidn de recursos en términos generales. Esto es lo que diré hasta
ahora. Estoy simplemente adelantdndome, sin haber discutido esto.

Jonathan, tal vez me pueda comentar qué es lo que piensa usted.

Piden la palabra Jonathan, Tijani y Hadia. Jonathan Zuck en primer lugar,

por favor.

Jonathan, no lo oimos.

Les pido disculpas. Estaba tocando mal el botdn. Tengo algunos
comentarios. Tal vez podria empezar por lo ultimo. Creo que lo que se
estd hablando aqui en el chat es que si estamos hablando de tomar
posiciones y pensar en qué comentarios publicos queremos formular,
creo que tenemos que ser cuidadosos con estos puntos porque existe la

percepcion de que nosotros tenemos mds recursos que otros, a pesar de
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gue esto no sea necesariamente asi o no tengamos la influencia del

poder para eso. Eso es lo que estaba tratando de seiialar.

El hecho de que ya se haya identificado que se nos menciona a nosotros
no quiere decir que nosotros tengamos que comentarlo de esa manera.
Hay que ser cuidadosos alli. Tal vez cambiaria esto que dice
interpersonal por algo que tenga mds que ver con entre organizaciones,
gue sea interorganizacional. Creo que tal vez son relaciones
interorganizacionales. Tal vez podriamos pensar en una categorizacion

mejor.

Por ultimo, el compromiso para la resolucién de problemas. Tenemos
algo de experiencia en la ICANN donde se nos impusieron algunos
plazos, algunas fechas limite. La comunidad tenia que trabajar para
encontrar una solucidn antes de una determinada fecha y eso funciond
mejor. Creo que esto es algo que podria generar una situacion en la que
si necesitamos una resolucidon para una determinada fecha y si no se
logra, algo puede ocurrir. Eso puede ser util para que se llegue a esas
resoluciones. Por ejemplo, con cuestiones como el EPDP tal vez este tipo
de enfoques nos daria mds la idea de que tenemos que llegar a una
finalizacion en lugar de tener estos grupos que continlan sus
discusiones por siempre. Esto es algo que tal vez seria interesante.
Establecer fechas limite, plazos y crear algun tipo de resultado por
defecto ya en esa fecha limite que nadie querria ver en caso de que no

se llegue a una solucién.

Veo que Hadia también solicita la palabra. Me encantaria escuchar la
opinién de Hadia y de Alan con respecto al proceso del EPDP porque hay

mucho rumor, por decirlo de alguna manera, con que las personas se
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MARITA MOLL:

CLAUDIA RUIZ:

TIJANI BEN JEMAA:

manejaron de forma poco confiable, como que todos se miraban unos a
los otros con cierta desconfianza. Tal vez uno veia algo y después
cambiaba de postura. Creo que eso se vio bastante. Tal vez se podria
implementar algun tipo de documentacion de las posiciones a lo largo
del proceso para que la gente no vaya cambiando de postura como parte
de la negociacién sino que tengan que mantenerse en una determinada
posicion. Creo que esto seria interesante para que algunos no canten
victoria y después quieran mads. En las reuniones creo que podriamos

tener algo asi documentado. Eso es lo que yo pienso.

Muchas gracias, Jonathan. Le queria decir que yo estaba usando el
término intergrupo o relaciones entre grupos en lugar de
interpersonales. Aqui esto quedd asi como un error al escribir. Sus
comentarios con respecto a crear algun tipo de resultado por defecto en
cuanto a los procesos y a que insumen demasiado tiempo y las fechas
limites creo que es una muy buena idea que se ha utilizado en otros
aspectos y lo podriamos tener en cuenta. Tal vez ponerlo en una
categoria especifica. éQuién continua solicitando la palabra ahora? éA

quién le toca?

A Tijani.

Muchas gracias. En primer lugar, Marita, muchisimas gracias por esta

presentacién. La discusion de estas cinco posiciones me lleva a pensar

Page 14 of 37



At-Large Consolidated Policy Working Group Call-May15 E S

MARITA MOLL:

TIJANI BEN JEMAA:

MARITA MOLL:

que creo que la ICANN no necesita pensar tanto en la evolucidn de este
proceso sino en la definicion de este proceso de multiples partes
interesadas. ¢Son multiples partes interesadas en un pie de igualdad o
hay distinciones? Si podemos ponderar estas posiciones, ¢cudles serian
esas ponderaciones? Antes de hablar de cualquier cosa creo que
tendriamos primero que pedir una definicién del desarrollo o la
elaboracion de una definicion del proceso de multiples partes

interesadas. Gracias.

Muchisimas gracias. Me parece que ya no esta la pantalla compartida.

No sé si a todos les pasé lo mismo.

Si. Nosotros también la perdimos.

Vamos a continuar discutiendo. No sé quién ha pedido la palabra a
continuacién. Muchas gracias, Tijani, es un comentario interesante. Yo
no voy a comentar demasiado esto. Creo que cuando yo estaba en la
Escuela Europea si se dio una capacitacion y aprendi mucho sobre esto.
También cédmo llegar a alguna situacion intermedia de compromiso y no
muchos estan dispuestos a hacer eso. Creo que ese es un componente

gue nos estd faltando. éQuién esta a continuacién solicitando la palabra?
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HADIA ELMINIAWI:

MARITA MOLL:

HADIA ELMINIAWI:

Yo tengo un comentario parecido al de Jonathan con respecto al titulo.
Marita dijo que esto era un error tipografico. Otra cosa de la que no
estoy del todo segura es que pensé que tal vez seria mas fécil agrupar
algunos de los temas y discutirlos. Supongo que estas posiciones a las
qgue hizo referencia se vinculan en cierta forma con las cuestiones de
cultura, demografia, la representatividad, la inclusidon, roles vy
responsabilidades. Tal vez el desgaste de los voluntarios. Para mi no estd
claro cédmo estas posiciones se vinculan con las cuestiones y qué
cuestiones en realidad estdn vinculadas con estas posiciones. Yo
pensaria que para que nuestros comentarios publicos sean claros con
respecto a las cuestiones en discusidon tenemos que tener en claro cudles
son aquellas cuestiones que estamos agrupando o combinando y qué es
lo que sugerimos respecto de esas cuestiones que aparecen enumeradas
alli en ese indice. Estoy teniendo algunas dificultades para vincular las

posiciones con las cuestiones que figuran en ese indice.

Yo tenia 21 cuestiones que estdn enumeradas de alguna manera en
estos cinco grupos de cuestiones. Ahora solamente estamos analizando

uno de esos cinco grupos de cuestiones.

Tal vez por eso no me queda del todo claro de qué cinco temas estamos

hablando.
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MARITA MOLL:

HADIA ELMINIAWI:

MARITA MOLL:

CLAUDIA RUIZ:

MARITA MOLL:

ALAN GREENBERG:

Estamos hablando de las cinco cuestiones que estaban en esa pantalla.
Ese ultimo conjunto de cuestiones. Ahora no tengo la pantalla aqui para
leérselas. Hay cuatro grupos: estructural, procesos, participacién y
relaciones entre grupos. Ahora estamos considerando el ultimo,
relaciones entre grupos, que incluyen las cuestiones culturales, la
elaboracion de un consenso, la cuestiéon de la confianza. A eso se

refieren estas posiciones.

Tal vez tendriamos que poner la pagina wiki porque es un poco dificil ver
ahora como estan agrupadas estas cuestiones y cdmo estas posiciones

se vinculan con ese ultimo grupo de cuestiones.

Si. Pensé que estaba claro asi pero veo que no. Les pido disculpas. Muy

bien. ¢Quién mas solicita la palabra? ¢ Alguien mas?

Alan estd solicitando la palabra.

éAlan?

Perddn. No habia habilitado mi micréfono. No sé qué es lo que les pasa a

otros pero mi nombre aparece arriba de todo en la lista y cuando
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CLAUDIA RUIZ:

ALAN GREENBERG:

levanto la mano sigue en esa ubicacién. Entonces no sé en qué lugar

estoy en la lista de intervenciones. No sé si les pasa a otros también.

Yo, como anfitriona, puedo ver el orden en el que se solicita la palabra.

Entonces creo que la anfitriona nos tiene que indicar a quién le
corresponde tomar la palabra porque si no, todos pensamos que nos
toca a nosotros mismos por cémo aparecemos en la lista. No tengo nada
demasiado sabio para decir sobre esta cuestidon. Solamente algunas
reflexiones basdndonos en el trabajo que se hizo en el EPDP y en el
trabajo en el drea de responsabilidad a la que aludié Jonathan.
Basicamente, todas estas cuestiones son como espadas de doble filo
porque en algin momento tenemos que llegar a un punto final pero el
plazo en si mismo nos obliga a aceptar cosas que son muy inferiores a lo

Optimo.

Les voy a dar un ejemplo un poco tonto o tal vez no tonto pero no el
mejor quizd. La responsabilidad era un tema que estaba bajo mucha
presion en términos de tiempo. Teniamos la revisién independiente y
terminamos con un conjunto de reglas con respecto a cdmo identificar el
panel permanente y pasaron tres afios y todavia no llegamos a dilucidar
como hacerlo. Goran puso en su blog algunos comentarios al respecto.
Es como una cuestién que quedd abierta y eso ocurrié justamente
porque estdbamos presionados por el tiempo, porque se nos vencia el
plazo y teniamos que resolverlo. Como dijo Judith, nosotros pensamos

qgue alguien tiene demasiados recursos y ese otro alguien piensa que
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MARITA MOLL:

CLAUDIA RUIZ:

MARITA MOLL:

nosotros somos los que tenemos demasiados recursos. Son problemas
complejos y creo que tenemos que ser muy cuidadosos cuando tratamos
de establecer una posicién de At-Large para no ver las cosas solamente
desde nuestro punto de vista en primer lugar y en segundo lugar
tampoco para no verlo en términos simplistas. Los problemas que estan
siendo tratados ahora estan siendo tratados ahora porque nos acechan
desde hace mucho tiempo. Todavia los tenemos dando vueltas. Hay que
recordar estas cuestiones cuando avanzamos y tratar de pensar bien que
lo que propongamos tiene que ser algo que tenga sentido en el contexto

global de la ICANN y no solamente en nuestro propio contexto. Gracias.

Gracias, Alan. En respuesta a sus comentarios, es por eso que yo aqui
puse este item sobre la inequidad de recursos en la lista porque en mi
opinién es una forma de decir: “No nos preocupa solamente nosotros.
Sabemos que otros tienen problemas similares”. Es exactamente como
usted dice. Entiendo que a veces se plantean este tipo de cuestiones y
uno mira lo suyo. Muy bien. ¢A quién le corresponde tomar la palabra

ahora?

Marita, no hay nadie mas que haya pedido la palabra.

¢Como vamos con el tiempo, Olivier? ¢He usado todo el tiempo
asignado para esta discusion? Algo que me perdi también en Zoom es el

tiempo.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

JONATHAN ZUCK:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

MARITA MOLL:

CHERYL LANGDON-ORR:

Nos estamos quedando sin tiempo pero el Unico otro tema que nos
queda pendiente es el de Jonathan, que hablard de los temas que
tendremos en la préxima reunién de la ICANN. No sé, Jonathan, cuanto

tiempo nos queda o cuanto tiempo necesita usted.

Para ser franco, no estoy ni preparado asi que no necesito nada de

tiempo. Voy a poner los temas en la lista.

Marita, tenemos hasta las 20:30 UTC. En este momento son las 19:46
UTC. Tenemos bastante tiempo. Si usted quiere, podemos hablar 15 o 20

minutos mas.

Muy bien. Voy a pedir que volvamos atras y hablemos de algunas de las
otras categorias. Hablemos de la categoria de procesos que hablaba de
cosas tales como la priorizacién y la determinacién del alcance. No sé si

es posible volver atras. Adelante. No veo.

Adelante, Dev.

Page 20 of 37



At-Large Consolidated Policy Working Group Call-May15 E S

DEV ANAND TEELUCKSINGH:

MARITA MOLL:

Yo tengo comentarios que hacer mirando las diapositivas. Me pregunto
como es el modelo de multiples partes interesadas. Es una cuestion
clave en la cual se superponen muchas cosas. El uso eficiente de los
recursos, que es el 16. También el de costos esta relacionado. Uno de los
grandes desafios es conseguir a alguien que se involucre en el modelo.
En especial, alguien que ponga acento en el rol de liderazgo para que
participe en la reunidn préxima. Quiza entre cada una de las reuniones
presenciales. Desde la perspectiva de At-Large, por lo menos, cuando se
les pide a los voluntarios que destinen un mes completo del ano a la
ICANN, hay que estar muy involucrado en el modelo. Para los jovenes,

aquellos que comienzan sus familias y demas, es algo muy duro.

La gente que gravita hacia la ICANN lo hace con interés, ya sea porque su
trabajo asi lo requiere o porque estan retirados y es parte de una
actividad que les interesa hacer. Quisiera que consideren esto como una
cuestion y una de las posibles soluciones que tengo en mente es que la
ICANN considere reducir de tres reuniones presenciales a dos. Eso nos
daria mas tiempo entre cada reunidn presencial para discutir mas sobre
algln tema en particular y posiblemente aumentaria la diversidad de las
personas involucradas en el modelo de multiples partes interesadas. Eso

es todo. No sé si hay comentarios.

Gracias, Dev. Creo que es muy interesante y una propuesta muy firme.
No sé si otras partes de la comunidad piensan lo mismo. Sin duda es una
idea interesante. Quiza se puede trabajar en temas mas especificos. No
sé si en esta etapa en particular, Dev, deberiamos proponer cosas tan

especificas. Quizd deberiamos quedarnos en un abordaje mas general
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CHERYL LANGDON-ORR:

MARITA MOLL:

HOLLY RAICHE:

MARITA MOLL:

JOHN LAPRISE:

del proceso pero sin duda es algo que deberiamos analizar. Es una
propuesta interesante. No sé si alguien tiene algin comentario. Es algo
que deberiamos o podriamos proponer. ¢Algun otro tiene algo mds para

decir al respecto? No.

Holly y John levantan la mano. La persona a cargo de la llamada ya
tendria que saber que usted no puede ver la lista. Estan Holly, John y

Alan.

Holly, me parece que usted va primero. No le oimos, Holly.

Un momento. Estoy de acuerdo con Dev. Tenemos que pensar cdmo

ayudar a la gente.

La intérprete se disculpa pero la calidad del audio no es suficiente para

poder interpretar.

Gracias, Holly. Tenemos a John ahora. John, éestd ahi?

Si, gracias. ¢Pueden oirme? Voy a secundar lo que decia Holly y Dev. En
ALAC hicimos una encuesta hace algunas reuniones. Muchos de ustedes

saben, quiza algunos no, que mi trabajo cotidiano, desde donde yo hablo
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MARITA MOLL:

en este momento, no tiene nada que ver con la Internet ni con ICANN.
Somos una organizacién sin fines de lucro. Yo tengo la fortuna de tener
tanto un empleador como una esposa que me apoyan y que estdn mas
gue dispuestos a que yo ocupe mis vacaciones para asistir a las
reuniones de la ICANN tres veces al afio y también participar de estas
Ilamadas. Pero es una carga pesada, incluso para personas que tienen
suficientes recursos. Para gente que quiere participar y que no estd
involucrada a un alto nivel pero tiene un interés, es muy dificil. Si yo no
tuviera todo el apoyo que tengo, no me habria propuesto para el ALAC la

vez pasada ni esta.

Estar en ALAC y ademas participar activamente en las reuniones y en la
vida de la ICANN es un compromiso muy intenso para aquellas personas
gue no tienen un interés significativo o directo en los resultados de lo
que discute la ICANN. Hago referencia a esto cuando miramos a las otras
unidades constitutivas o a los otros comités asesores. At-Large es de
alguna manera neutral. Nosotros tratamos de defender los intereses de
los representados de At-Large. Muchos de ellos desconocen por
completo qué es la ICANN y que, de una u otra forma, cuentan con algun
elemento que ICANN toca. No hay un remedio real. Es lo que es. Es algo

gue debemos reconocer. Gracias.

Gracias, John. Debemos reconocer todos que esta es una propuesta que

no tiene salida. ¢ Quién sigue?
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ALAN GREENBERG:

Yo sigo. Es un buen ejemplo precisamente de lo que veniamos hablando.
Esas tres reuniones al afio y ocasionalmente algunas reuniones mas para
algunos de nosotros es una carga realmente pesada, en especial si hay
gue ganarse la vida con un trabajo cotidiano, y no hay manera de
resolverlo. Muchas veces hablamos de cambiar el numero de reuniones
de cada afo, hablando exactamente de qué son estas reuniones. Surgid
algo interesante que era la reunién de junio concentrada en politica.
¢Qué pasa? La teoria era que no fueran aquellos que no estaban
involucrados en politica activamente. Esa era la idea, pero no funciona
asi. No funciona para la comunidad de negocios. Aparecen en junio
porque es una oportunidad para hacer politica o tomar una cerveza con
los amigos o incluso en At-Large cuando proponemos por ejemplo que
las personas que no estan involucradas directa y activamente en
politicas, que son basicamente los lideres de las RALO que hace unos
afios no estaban involucradas, la propuesta fue directamente rechazada.

No, tenemos que ir a las tres reuniones anuales.

No es algo que vayamos a resolver. El motivo por el cual tenemos tres
reuniones al afio es porque los que estan involucrados activamente en
politicas, que hacen decisiones y recomendaciones consideran que las
reuniones presenciales son mucho mas efectivas que las llamadas en
conferencia y reducir el nimero de reuniones presenciales reduciria el
nimero de productos, de resultados, de lo que trata la ICANN.
Tendremos que elaborar estas cuestiones con cuidado. Creo que John lo
dijo bien. Si, es dificil. Si, es especialmente dificil para los de At-Large,
gue no tienen intereses de dinero en juego, pero no es probable que
algo vaya a cambiar. Eso no significa que no debamos hablar de esto. A

lo mejor se nos ocurre otra respuesta. Gracias.
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MARITA MOLL:

CLAUDIA RUIZ:

MARITA MOLL:

JONATHAN ZUCK:

MARITA MOLL:

Gracias, Alan. ¢Hay alguien mds en la lista que quiera tomar la palabra?

No, Marita. No hay nadie que haya pedido la palabra.

Estamos casi al final de nuestro tiempo. Quiero preguntar antes de
marchar, si les parece bien que empiece a elaborar un Google Doc con
esta manera de dividir el problema. Yo puedo hacerlo y asi continuar en
la préxima llamada hablando de las otras tres categorias que quedaron
pendientes. Asi por lo menos tenemos una manera de hablar de estos
temas. No veo como podemos hablar de las 21 cuestiones. Si a las
personas esto les parece bien, avanzar en esta linea, por favor,
haganmelo saber. Denme alguna otra idea de cémo podemos avanzar

con el comentario.

Marita. ¢ Usted se refiere a empezar a redactar en esta etapa?

Solo tenemos hasta el 4 de junio. Sugiero que comencemos tomando
como base lo que puse en estos slides. Podemos con esto empezar a

discutir, empezar a circular en un doc.
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JONATHAN ZUCK:

MARITA MOLL:

JONATHAN ZUCK:

MARITA MOLL:

Quiza esté equivocado y no tengo problema. ¢Hay ya consenso sobre
que esta es la direccidn de las propuestas que debemos asumir? Esa es
mi Unica preocupacién. Creo que la decisién es que ibamos a decidir
guiénes iban a redactar porque si no, vamos a tener inercia aqui como
paso6 con el acuerdo de registro de Greg. No sé, tenemos que hablar del
plazo pero preferiria que se acordaran unas pocas recomendaciones que
qgueremos formular y defenderlas mas que hablar de todo y hacer
muchos comentarios pequefios sobre los cuales no habra consenso. Esta

es mi visidn personal sobre tener impacto en esta discusién.

Jon, no ofi ningun tipo de desacuerdo con la posicidén de este cuadrante
de relaciones interpersonales. Obviamente vamos a tener que tener
cuidado. Las distintas posiciones. No tengo las diapositivas pero esas
posiciones, quizda con eso deberiamos comenzar la propuesta.
Obviamente no tenemos que hablar de todas y cada una de las 21
cuestiones. Por eso yo pensé que agruparlas iba a facilitar la redaccion

de una declaracidn de una naturaleza mas general.

Me gustan mucho sus categorias. No intento ser de ninguna manera

critica.

No. No me importa.
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JONATHAN ZUCK:

MARITA MOLL:

JONATHAN ZUCK:

MARITA MOLL:

CLAUDIA RUIZ:

Lo que yo quiero decir es que nuestra propuesta es que primero
tenemos que decidir, nosotros como grupo, qué vamos a decir sobre
este tema y eventualmente hacer como grupo algunas recomendaciones
gue hayan sido discutidas de manera suficiente. No es que esté en
desacuerdo con este abordaje de agrupar en categorias, para nada. Me
gustan estos clusteres. Me pregunto si las recomendaciones las van a

redactar ustedes, si no tendrian que salir del grupo.

Creo que es una buena idea poner esto en la lista. Hay 22 personas ya en
esta llamada. Tenemos algunos mas en la lista. Ponerlo en la lista y
empezar a hablarlo en la lista y ver si aparece algo ahi. No tengo ningun
problema con esto. Comenzamos por ahi. Creo que de alguna otra forma
debemos comenzar a escribir. Lo haré. Pondré esta posicién en la lista
gue es una manera de responder. Pondré las categorias en la lista y las
posiciones en la lista. Es una respuesta y vamos a pedir alglin tipo de

respuesta a este agrupamiento en cuatro categorias. ¢Les parece bien?

Si.

Bien. Quizd ahora deba detenerme. No sé cudnto tiempo nos queda.

Marita, Olivier pidié la palabra.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

MARITA MOLL:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

Gracias, Marita. Precisamente iba a decir que usted hablé de un
documento Google. Creo que es una buena idea porque es una manera
de ordenar nuestros pensamientos y que todo esté sincronizado. Estoy
de acuerdo que es una gran preocupacion que esto empiece a agarrar
para cualquier direccién y que no haya consenso pero a la vez, si se hace
en grupos, en categorias, habrd una visualizacién, una manera de
trabajar mas clara que en la lista de correo. Me preocupa que en la lista
de correo no se actualice adecuadamente y nadie sepa en qué etapa
estd. Google Doc es mejor. Estoy de acuerdo con Jonathan. Que no
comience a redactar recomendaciones hasta que tengamos un Google
Docs consolidado con las cuestiones y las respuestas y que se hayan
seleccionado aquellas que realmente tengan la posibilidad de tener
consenso pleno. Podremos vernos estancados de lo contrario con
decisiones minoritarias y pasar hablando el 90% del tiempo en cosas
sobre las cuales estamos en desacuerdo y el 10% en aquellas que

estamos de acuerdo. Esa es una gran preocupacion. Gracias.

Muchas gracias. Creo que tenemos que seguir trabajando como es

habitual.

Muchas gracias, Marita. No sé ahora si Jonathan quiere decir algo mas

con respecto a los puntos aqui en el orden del dia de esta llamada.
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JONATHAN ZUCK:

EVIN ERDOGDU:

JONATHAN ZUCK:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CHERYL LANGDON-ORR:

No sé. Evin, ¢tenemos que decir algo mas?

éDesde el punto de vista de los comentarios sobre el tema de multiples
partes interesadas? Hubo algunos correos electrdnicos intercambiados
para aquellas personas que estan trabajando en el ATRT3. No tuvimos
un comentario al respecto pero todavia falta para esa declaracion un

redactor. Esto es simplemente a titulo informativo.

Muchas gracias. Voy a tratar de estar listo para entablar una
conversacién sobre esto en la préxima semana. Gracias. Olivier, ya

terminamos con este punto en el temario.

Muchisimas gracias, Jonathan. Creo recordar que habia algo que tenia
gue ver con este comentario. Olivier sugirié algo con respecto a la forma
de simplificar las revisiones organizacionales. También teniamos
comentarios de Sébastien, de Maureen Hilyard, Vanda Scartezini,
Sébastien Bachollet. No sé si hubo alguna novedad. Este era uno de los
temas pendientes de la llamada de la semana pasada. Si hay alguna

novedad seria bueno que lo veamos ahora.

Gracias, Olivier. Creo que estad haciendo referencia a ese primer punto
de accidn. La respuesta es no. No tenemos novedades. Evin dijo que

todos nosotros tenemos un email que decia que aquellas personas que
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

SEBASTIEN BACHOLLET:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

SEBASTIEN BACHOLLET:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

estan comprometidas aqui han hecho sus aportes. Yo no hice un aporte
directamente pero si he hecho ediciones, a veces he sugerido
correcciones a algunos documentos. También yo tuve mi propio
comentario publico con respecto a estas revisiones organizacionales.
Hagan lo que quieran. Tomen lo que quieran pero esta es mi posicion.

Gracias.

Muchas gracias, Cheryl. Hay otros que estdn mencionados alli. ¢ Tenemos
alguna respuesta de Maureen, de Vanda o de Alan? No le estoy
preguntando a Cheryl sino a todos los demas participantes que estan en

la llamada. {Sébastien Bachollet?

éMe oyen?

Si, lo oimos.

Creo que no estamos muy organizados. Hay bastante incertidumbre con

respecto a esto. Estamos en esta situacion por el momento.

Gracias, Alan.
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ALAN GREENBERG:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

MAUREEN HILYARD:

Yo no sabia que me habia ofrecido como voluntario para hacer un

aporte. Tal vez me perdi esa parte de la reunion.

Nadie se ofrecié como voluntario. Se supone que tenian que haber

recibido un email, Alan. Entiendo que no lo recibié. Maureen.

Hola. Al igual que Alan yo no recuerdo haber recibido ese correo pero
también debo decir que en realidad yo planteé muchas de las cuestiones
gue tienen que ver con la implementacidn de la revisién de NomCom vy
el tema de las revisiones organizacionales en los comentarios publicos.
Esto surgid de una conversacion que se estaba dando con respecto a los
temas de interés para la ICANN 65 con respecto a la efectividad de las
recomendaciones de las revisiones que fue uno de los temas sugeridos.
Yo mencioné que hay dos comentarios publicos en los que nosotros
participamos y que tal vez deberiamos tener algun tipo de
retroalimentacion de esta revision del NomCom y se sugirié que habia
algunas cuestiones, siete de esos temas, que eran pertinentes a

nosotros. Esto fue a modo de recordatorio.

Con respecto al comentario publico de las recomendaciones sobre las
revisiones organizacionales, esto tiene su fecha limite en julio. Hay un
poco mads de tiempo y no tengo ninguna objecién con ser redactora pero
los redactores actuales son los que siempre hacen el trabajo y creo que

también deberiamos tener la participacion de otras personas. Gracias.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CHERYL LANGDON-ORR:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

ALAN GREENBERG:

Gracias. Cheryl.

Voy a leer el email. A partir de la reunion de mayo se estd solicitando
aportes a los miembros de At-Large que quisieran hacer sus
contribuciones u ofrecerse como redactores para los comentarios
publicos en relacion con el tema de simplificar las revisiones
organizacionales. Si ustedes quieren contribuir, por favor, hagan
comentarios en el espacio de trabajo de At-Large o comuniquense con
esta direccién de mail para comunicar que serdn redactores. Eso es lo
que recibimos. Desde mi punto de vista, hay que utilizar esto y
considerar esta cuestidon resuelta una vez que tenemos todos los

redactores y se pueda avanzar en esa redaccion.

Muchisimas gracias, Cheryl. Yo creo que no soy el que escribié ese
correo porque la verdad es que no estoy tan familiarizado con el
contenido de ese correo. Ya se ha dado su punto de vista. Necesitamos
redactores para este tema y esto sigue pendiente. No quiero dedicar
demasiado tiempo. Pasemos al siguiente punto de nuestro temario. Veo
qgue hay mas personas que levantan la mano. ¢ Tiene que ver con el tema

anterior?

Como mi nombre se menciond en vano, creo que deberia poder hablar.
Tiene que ver con este tema. Con respecto a las revisiones

organizacionales, yo planeo hacer algo al respecto. Yo estoy interesado
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

JONATHAN ZUCK:

en formular un comentario a nivel personal en lugar de negociar para
tener un comentario general. Creo que en este tema mi comentario
individual me resulta muy importante. Tengo un comentario con
respecto a At-Large. Este es uno de los temas en los que yo quiero hacer
un comentario a titulo individual. Tal vez puedo hacer influencia en el
comentario de At-Large pero no quiero ser el redactor y la persona que

tenga que manejar y tratar de conciliar todos los comentarios.

Muchisimas gracias. Le damos la palabra a Jonathan Zuck.

Muchas gracias. Siento que muchos se estan frustrando y tenemos que
tratar de sacar un poco de la tension en torno a este tema porque todos
gueremos avanzar con todo el volumen de trabajo que tenemos. Creo
que tal vez esto esta encarado mal desde el principio. Tenemos que
tener una sesidon con un torbellino de ideas para ver cudles son las
cuestiones que queremos plantear y limitar la discusién a eso. Si
tenemos un redactor que empieza a redactar algo, termina redactando
documentos delante de las otras personas, mostrando en pantalla, y eso
no es util. Necesitamos primero usar todas estas instancias no para
hablar de los redactores sino de las ideas que podrian funcionar.
Captarlas y luego designar a alguien que pueda redactarlas. La persona
gue sea designada como redactora para plasmar todas esas ideas vy
luego publicarlas. Creo que en realidad hay que dedicar todas estas

conversaciones a ese tipo de trabajo y no a armar un parrafo. Gracias.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

JONATHAN ZUCK:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

Muchisimas gracias, Jonathan. Es una cuestidon de procedimiento que
deberiamos tener en cuenta. No veo a nadie mas que solicite la palabra.
Tal vez esto lo podemos seguir discutiendo por la lista de correo.
Pasemos al siguiente tema, Jonathan, donde hablaremos de los talleres

de politica en la ICANN 65 y los puntos de discusion.

Bien. Muchas gracias. Con respecto a las Ilamadas de planificaciéon de la
reunion de la ICANN 65, ahora nos estamos alejando un poquito mas del
tipo de talleres de politica que hicimos en la ultima reunién para tratar
de trabajar mds con aquellos colegas que participan en la reunién de
politica en su conjunto. Al principio de la reunidn, el lunes a la mafiana
gueremos revisar algunos puntos a tratar y pedir también voluntarios
para asistir a las reuniones y para que planteen esos temas de interés en
esas reuniones y luego nos reporten, nos informen al finalizar la semana
de cédmo se dieron esas reuniones, cuales fueron los resultados para
poder darle luego seguimiento. Queremos implementar un proceso
diferente esta vez en la préxima reunién. Vamos a tener como una lista
preliminar de temas de discusion que queremos plantear y esto lo
vamos a tratar también en la llamada de planificacién que vamos a

hacer.

Muchisimas gracias, Jonathan. Esperamos con ansia esa préxima
llamada. Esto nos lleva al préximo tema en nuestra agenda. Es “Otros

temas”. Aqui hay un punto que es el subgrupo de CPWG con respecto a
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MAUREEN HILYARD:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

EVIN ERDOGDU:

MAUREEN HILYARD:

la implementacién de la revision de NomCom. Maureen Hilyard, le doy la

palabra.

Muchisimas gracias. Iba a comentar sobre esto. Olivier, antes mencioné
gue se sugirié que nos concentrdramos en siete temas. Creo que esto se
lo hice llegar a todos. Estamos tratando nuevamente de encontrar un
redactor pero tal vez sugiero que estos siete temas los traslademos a un
Google Docs para que las personas puedan responder y tengamos algun
material de inicio. Tenemos que empezar a trabajar sobre esos temas y
tenemos que poner también algunos comentarios. Esperamos que

alguien también se ofrezca para coordinar todo esto. Gracias.

Muchisimas gracias, Maureen. ¢ Deberiamos ponerlo como una accién a
realizar? Crear este documento en Google Docs. éLo va a hacer usted?
¢Cémo quiere manejarlo? Le pido al personal que tome nota de esto.

Muchas gracias. Ya se tomd nota de esto.

Si, ya tomamos nota.

Muchas gracias.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CLAUDIA RUIZ:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CLAUDIA RUIZ:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CLAUDIA RUIZ:

Muchisimas gracias al personal. ¢{Tenemos algun otro tema? No veo que
nadie esté solicitando tratar algin otro tema. No lo hicieron al principio
de la llamada. Si esto es asi, pasamos al Ultimo tema que tiene que ver
con la préxima reunién. Estamos ahora en una rotacién. La préxima
reunion se hard el miércoles. Tenemos que ver en qué horario
tendremos esa reunidén. Tengan en cuenta que va a haber un seminario

web de At-Large también ese dia.

éOlivier?

Si, adelante.

Lo tenemos programado para el proximo miércoles a las 21:00 UTC.

Déjeme verificar el calendario para el préximo seminario web.

Entonces no podemos hacer el horario mas temprano por este seminario

web.

Si. El seminario web serd a las 12:00 UTC. Este estd programado para las

21:00 UTC.
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CHERYL LANGDON-ORR:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

[FIN DE LA TRANSCRIPCION]

Muy bien. Sé que somos personas muy flexibles. Quisiera saber si esto
estd bien para todos. Esta es la ultima vez en la que vamos a cambiar con
estos horarios mas tardios y luego vamos a volver al horario de las 12:00

0 13:00 UTC en el transcurso de la semana o en dos semanas.

No hay ningun solapamiento. Las 21:00 estd bien. Es una mejor rotacion.

Muy bien, Cheryl. La semana préxima lo haremos a las 21:00 UTC, el 22
de mayo. Muchisimas gracias por esta llamada. Realmente avanzamos
mucho y terminamos nueve minutos antes del horario de finalizaciéon
programado. Muchisimas gracias. Que disfruten del resto del dia hoy y

de la semana. Cuidense. Adids. Gracias a todos.
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