At-Large Leadership Team (ALT-PLUS) Monthly Call E S

ANDREA GLANDON:

MAUREEN HILYARD:

ORADOR DESCONOCIDO:

Buenos dias, buenas tardes, buenas noches. Bienvenidos a la llamada
mensual del equipo de liderazgo de At-Large, jueves 21 de febrero de
2019 a las 19:00 UTC. En la llamada de hoy esta Maureen Hilyard, Holly
Raiche, Sébastien Bachollet, Tijani Ben Jemaa, Ricardo Holmquist,
Cheryl Langdon-Orr, Barrack Otieno, Andrei Kolesnikov, Yrjo
Lansipuro, Olivier Crépin-Leblond, Sergio Salinas Porto, Eduardo Diaz,

Jonathan Zuck, Daniel Nanghaka y Glenn McKnight.

Del personal estd Heidi Ullrich, Evin Erdogdu, Yesim Nazlar, Gisella
Gruber, Silvia Vivanco y quien les habla, Andrea Glandon. Les pido por
favor que digan su nombre para la transcripcién y que pongan los

micréfonos en mute para evitar ruidos.

Gracias, Andrea. Bienvenidos todos. Pido disculpas si me quedo
dormida en el medio de la reunién porque he tenido muy pocas horas
de suefio. En esta llamada basicamente se dan algunas
actualizaciones. Empecemos directamente. Primero quiero preguntar
si hay algin otro asunto o algin otro tema que alguien quiera
plantear, ademas de lo que tenemos en la agenda. Les pido disculpas.
No estoy en Adobe Connect. Vamos a atravesar la introduccién sin

Adobe Connect. Se ha cambiado. Parece ser que entré en otro.

Gisella esta haciendo algunos cambios.

Nota: El contenido de este documento es producto resultante de la transcripcion de un archivo de audio a un

archivo de texto. Si bien la transcripcion es fiel al audio en su mayor proporcion, en algunos casos puede hallarse

incompleta o inexacta por falta de fidelidad del audio, como también puede haber sido corregida

gramaticalmente para mejorar la calidad y comprension del texto. Esta transcripcion es proporcionada como

material adicional al archive, pero no debe ser considerada como registro autoritativo.
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GISELLA GRUBER:

MAUREEN HILYARD:

Vamos a trabajar con el evento de ICANN 64 en la reunién de Kobe.
Espero que todos hayan tenido tiempo de entrar a las paginas de la
ICANN 64. Les recuerdo que cuando trabajamos en una reunion de la
ICANN, que es una reunion publica, siempre armamos una pagina
principal para los eventos de la ICANN y esta es la pagina que voy a
mostrar. El vinculo esta en el chat. Ha habido algunas modificaciones
recientes de la agenda. Les sugiero que consulten estas paginas y no el
programa que esta en la pagina principal de la ICANN porque se van
introduciendo modificaciones. Maureen, si esta de acuerdo pasamos

dia por dia. No sé si la gente quiere hacer esto.

La mayoria de los moderadores sabe que hoy es el ultimo dia para
cerrar la agenda. No para la descripcion de los eventos sino los
bloques, los tiempos de cada bloque de la agenda. Tenemos que
enviar todo esto para traduccion. Esperemos que esté listo para
manfana también. También tenemos que asegurarnos de que se envien
todas las invitaciones a los invitados, las invitaciones a los calendarios.
Maureen, jdesea usted que pase dia por dia en las paginas wiki de las

sesiones de At-Large?

Si, Gisella. Creo que conviene hacerlo. Perdén, estoy intentando
trabajar con Adobe Connect. Hay personas en la llamada de hoy que
quiza no conozcan el programa completo y necesiten un poquito de
informacion. Esta va a ser su ultima oportunidad. Si le parece,

adelante. Gracias.
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GISELLA GRUBER:

MAUREEN HILYARD:

GISELLA GRUBER:

Si, por supuesto, con mucho placer vamos a mostrar primero el 9 de
marzo en la pantalla. El 9 de marzo es un dia peculiar porque vamos a
mostrar otras sesiones ademas de la de At-Large como la de GNSO,
que esta en verde el jueves. Tenemos el EPDP todo el dia y luego
tenemos el area de trabajo 5 sobre los procedimientos posteriores a la
manfana. Luego, a la 1:00 y a las 2:00, esos bloques 1y 2 en la tarde. De
12:15 a 14:45 tenemos la sesién de desarrollo de liderazgo de At-Large
que es solo por invitacién, solo para los miembros de ALAC, para los
lideres y los funcionarios de enlace. Quienes estén invitados a esa
sesion habran recibido una invitacién de At-Large para asistir a esta
sesion. No sé, Maureen, si usted quiere afadir algo sobre esto en este

momento.

No.

La primera sesion de At-Large que es abierta a todos es de 7:45 a 8:15
sera una preparacion para la semana de Kobe. Les dejo leer las
agendas. Pasemos entonces al domingo 10. Perddn, antes, el 9 hay un
evento, una sesion con fellows a la cual estamos invitados, que sera en
el sitio de la reunién. El domingo empezamos con un formato nuevo,
que es el taller de politica de liderazgo parte 1 y parte 1. Eso estara
siendo liderado por Jonathan Zuck. Luego tenemos un almuerzo de
trabajo para preparar las preguntas para la junta directiva. A la tarde
vamos a tener una sesiéon de trabajo de los lideres de At-Large. Esta

invitada Rinalia Abdul Rahim y el SSAC. En la segunda parte de esta
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sesion de trabajo serd con el GSE y el presidente de la GNSO también.

Tenemos una sesion conjunta entre APRALO, APAC y la ISOC de Japon,
que también es solo por invitacion. Los que estén invitados recibiran
una invitacién formal. Al final del dia tenemos una reunién conjunta
entre el ALAC y la ccNSO, de 17:00 a 18:00 horas. jHay algun

comentario o alguna pregunta sobre esto?

Glenn, respondiendo a su comentario en el chat de Adobe Connect
sugiriendo la reunién informal de presidentes y vicepresidentes de
grupos en un desayuno informal, lo hemos planeado para el martes
pero haganos saber si hay alguna modificacion o cambio que ustedes

deseen. ;Algin comentario o pregunta?

Pasemos al lunes. El lunes tenemos la ceremonia de apertura. Luego
tenemos una sesion de un tema de alto interés que es la planificacién
estratégica. Luego una reunioén conjunta con la NCUC. La agenda sera
publicada aqui. Estoy tratando de confirmar esto con Olivier y con las
otras personas para asegurarnos de que tengamos la Ultima versién de
la agenda. No solo para publicarla aqui sino para que esté publicado
en el portal de la ICANN 64. También la tenemos que enviar a
traduccién. Eso va a ser finalizado una vez que Olivier nos dé el okey,

que tenemos la version final.

La sesion de la tarde sera dedicada a una sesion con el NPOC. Daniel lo
va a liderar junto con Joan Kerr. También aqui necesitamos la agenda
actualizada. El resto del dia tenemos una sesion sobre los ingresos de
la subasta, el espacio de APAC, un tema de alto interés que es los

proximos pasos en respuesta de la ICANN al GDPR. Luego el foro
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MAUREEN HILYARD:

publico y la gala que no es en el sitio del evento, que es el hotel
Portopia, sino en otro lugar. Todos los detalles seran publicados mas

adelante también en el sitio web de la ICANN.

Gracias, Olivier. Para aquellos que estan en el chat, yo pronuncié
Joanne pero no es Joanne sino Joan. Les pido disculpas pero no
puedo hacer un seguimiento de todo. Estoy tratando de verificar
porque no todos estan en Adobe Connect y es muy frustrante cuando
la gente no esta. El martes tenemos la reuniéon del subcomité de
difusion externa y participacion. Moderard Daniel Nanghaka. Luego
tenemos el taller de las RALO y el GSE. Sobre esto volveré mas
adelante. Esta es una reunién que a usted le interesa en particular,

Maureen. ;Quiere decir algo al respecto?

Si. Este es el tipo de reunion para el cual me gustaria que los miembros
estén disponibles. Creo que es una buena sesion para que todos
puedan conocer a los lideres de las RALO y para que los miembros se
relnan con los socios regionales. Asi pueden generar comprension. Se
nos ha pedido que hagamos difusion externa y participacion. Creo que
aqui en esta sesién analizaremos los temas de difusién externa y
participacion. Aqui podremos ser parte de la comunidad I-star. Esta es
una oportunidad donde podremos hacer una actualizacion sobre lo
que hacen las RALO. Para APRALO lo hard Satish ante los socios
regionales de la region de Asia-Pacifico. Sé que hubo algunas
cuestiones. Se les inform6 a los presidentes que era muy importante

traer a los socios regionales, si es que estan disponibles y avisan a
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GISELLA GRUBER:

MAUREEN HILYARD:

GISELLA GRUBER:

SEBASTIEN BACHOLLET:

Gisella. Seria muy Gtil convocarlos a esta reuniéon. Gracias. Perdén,

estoy mirando otra cosa.

Perdén, Maureen. Estamos hablando de la segunda sesién del martes,

que es el taller de los lideres regionales.

Perdon. Estaba hablando del taller de los socios regionales. Perdon.

Me equivoqué.

No hay problema. A la tarde tenemos la reunion de los lideres
regionales de At-Large moderada por Satish Babu. Luego tenemos la
reunién a la tarde de creacién de capacidades. Sébastien ha pedido la

palabra. Adelante, Sébastien.

Gracias, Gisella. Queria hablar sobre el tema anterior, a ver si se ha
hablado de otros grupos regionales que podrian ser de interés para
nosotros. La Comision Europea, para el GAC y quiza otras
organizaciones. Creo que es un buen punto de partida pero
deberiamos acoger las organizaciones lo mas ampliamente posible.

Gracias.
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MAUREEN HILYARD:

GISELLA GRUBER:

SERGIO SALINAS PORTO:

ORADOR DESCONOCIDO:

Gracias, Sébastien. Si me permiten responder aqui, creo que seria una
buena idea. Esta es nuestra primera oportunidad de incorporar a los
socios regionales. En la region Asia-Pacifico por supuesto hay toda una
red de socios regionales con quienes trabajamos. Creo que seria muy

positivo...

La intérprete se disculpa pero hubo una interferencia. Vamos a pedir una

verificacion del audio.

Esto se aplica a las distintas RALO. La idea es tener reuniones en las
distintas regiones para incorporar este tipo de sesién para invitar a los
socios regionales a formar parte de la comunidad At-Large para que
todos reconozcamos el valor que tienen los socios regionales en el
trabajo que hacemos de participacién regional. Sé que Sergio ha

pedido la palabra. Adelante. ;Sergio?

Tenemos a los intérpretes. Aparentemente los intérpretes no pueden

oir a Sergio. Un momento, por favor.

Hola. ;Me escuchan? ;Hola?

Adelante, Sergio. Le oimos.

Page 7 of 33



At-Large Leadership Team (ALT-PLUS) Monthly Call E S

SERGIO SALINAS PORTO:

MAUREEN HILYARD:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

MAUREEN HILYARD:

Okey. Quisiera hacer un agregado a esto. [inaudible] la reunién de
Kobe. [inaudible] seguramente seria interesante que puedan participar
aquellos que estan participando dentro del GAC y que también son
socios. [inaudible]. Lo que planteo es que hagamos una extension de
nuestra invitacién a los miembros del GAC de cada una de las regiones.

Nada mas. Muchas gracias.

Gracias. Olivier.

{Pueden oirme? Espero que si. Tengo una pregunta. ;jLos lideres
regionales saben ya quiénes estan invitados a esa reunion? Quiza
pueden dar algun feedback, si es que hay que contactarse por ejemplo
con el registro de Europa o con otras organizaciones europeas. Seria
util saber, para no trabajar doble. No los RIR, porque esos ya sé, pero si

otras organizaciones. También puede suceder con otras regiones.

Gracias, Olivier. Muchisimas gracias por ese comentario. Como dijimos
antes, estamos reuniendo un grupo con una cantidad interesante.
Para esa reunién en particular nos hemos estado concentrando en la
region de Asia-Pacifico por supuesto pero, al mismo tiempo, algunos
de los copresidentes del equipo de difusion externa y participacion
han estado también haciendo un trabajo mas ramificado y se ha hecho
contacto con personas que conocen dentro de sus propias regiones

que van a estar alli. Invitenlos, por favor. Adelante. Seria realmente
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GISELLA GRUBER:

MAUREEN HILYARD:

GISELLA GRUBER:

MAUREEN HILYARD:

HEIDI ULLRICH:

muy bueno. Denles la oportunidad de que se presenten. Tenemos
solamente 90 minutos y tenemos todo un programa planificado pero
para los equipos regionales seria muy importante poder participar en
un formato de taller con los socios regionales. Seria muy bueno para
que los equipos aprovechen eso para conocer y reunirse con los socios
regionales. Desde mi perspectiva, hay que invitarlos. En cuanto a los

presidentes de RALO, ellos decidiran a quién invitar. Yo no tengo idea.

Creo que podemos continuar. Me parece que Olivier tiene otra

pregunta. ;No?

Gisella, por favor.

Estoy tratando de recuperar la conexion aqui.

¢Hay alguna pregunta mientras esperamos?

Maureen, los presidentes de las RALO deberian invitar a los
representantes de las RIR y a otros representantes regionales a esa

reunién. ;Es eso correcto? ;Entendi correctamente?
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MAUREEN HILYARD:

HEIDI ULLRICH:

MAUREEN HILYARD:

GISELLA GRUBER:

Si. Que se hagan esas presentaciones.

Con respecto a la ISOC, creo que Sébastien dijo que va a haber alguien

alli que va a hablar el domingo. Una mujer. ;jLa invitamos también?

Si. Creo que ella estard alli pero hay que verificarlo. Muy bien.

(Podemos continuar? Olivier.

Perdon, perdi la conexién de audio por un momento. Luego tenemos
un evento de networking de APRALO. Sera un evento conjunto ese dia
martes donde tendremos bdasicamente un evento de socializacion.
Ahora pasemos al miércoles donde tendremos la reunién de ALAC con
la junta directiva. En la pagina wiki van a ver las preguntas que
estamos planteando donde tendremos la revision del comentario
publico y las novedades sobre el presupuesto para el ejercicio fiscal 20.
A la mafiana vamos a usar esas sesiones para prepararnos para
nuestra reunién con el GAC. Luego tendremos una sesién con los
grupos de trabajo de At-Large para entender el cumplimiento en la
ICANN. Luego, de 11:30 a 12:15 tendremos la reunién conjunta del
ALAC con el GAC. Luego, por la tarde, después del almuerzo,
tendremos la reunion conjunta de AFRALO con AfrICANN. Tenemos la
reunién que en realidad es de febrero y marzo de la organizacion
regional africana en el marco de la reuniéon de Kobe. Luego tenemos la

que corresponde a las islas del Pacifico, Australasia y Asia. Luego
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MAUREEN HILYARD:

YRJO LANSIPURO:

tenemos por la tarde una sesién de actualizacién para los lideres. Por
ultimo tenemos un resumen, una puesta en comun y los resultados.
Luego tendremos una sesion sobre aceptacién universal hacia el final
de ese dia. Tenemos un foro publico el jueves. Eso es todo lo que yo

tenia para decir, Maureen.

Muchas gracias, Gisella. A mi ya me advirtieron de antemano que era
muy dificil armar todo un programa y ahora comprendo totalmente
por qué Gisella siempre estad presionandonos, porque es sumamente
importante para ella tener la confirmacion de la informacién, no
solamente por lo que nosotros necesitamos sino porque también lo
tenemos que incorporar al programa general de la ICANN. Aquellos
que asisten a las reuniones en forma periédica y nos ayudan realmente
les agradezco por todo su apoyo. Como resultado de la
retroalimentacion que hemos tenido de la reunién de Barcelona, creo
que lo que se armé va a hacer que tengamos una reunién muy
interesante para todos. Habra insumido un trabajo muy arduo. Ahora

me pide la palabra Yrj6. Adelante, por favor.

Gracias, Maureen. Yo quisiera hacer algunos comentarios con respecto
a la reunién con el GAC. ;Podrian poner la diapositiva en pantalla, por
favor? Si, esta. EPDP. Espero que Alan conduzca esta parte de la
reunion como lo hemos pedido. Creo que aqui hay un terreno en

comun entre el GACy el ALAC segun lo que tengo entendido.
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MAUREEN HILYARD:

El segundo punto, los procedimientos posteriores a la introduccién de
los nuevos gTLD, es un tema posible, creo, para que Jonathan haga
algunos comentarios con respecto a cémo el equipo de revision de CCT
en el que ha participado ha sido tenido en cuenta en la preparacién
para los procedimientos posteriores a la introduccién de los nuevos
gTLD. Luego tenemos los temas que surgen, se desprenden del
discurso del presidente Macron en el IGF. Esto todavia esta un poco en
el aire porque Jean Jacques Subrenat de nuestra parte prepar6 un
analisis muy interesante de ese discurso pero él no asistira a la reunién
de Kobe. Estamos todavia pensando si queremos mantener este tema

en la agenda.

Luego tenemos un seguimiento de la declaracion conjunta entre ALAC
y el GAC. Basicamente aqui lo que diremos es que ha sido una misién
cumplida porque la junta directiva aceptd las aclaraciones en ese
sentido y ahora estan avanzando hacia lo que les pedimos en términos
de los resiumenes ejecutivos y demads. Por ultimo, tenemos la
cooperacion en la creacién de capacidad y mas. Ese y mas tiene que
ver con lo que aportard el GAC. Ellos también hablan de una
cooperacion entre las distintas reuniones en los periodos entre-
reuniones sobre una variedad de temas. Esta es la agenda propuesta

para esta sesién con el GAC. Gracias.

Muchas gracias, Yrjo. Me parece que estda muy bien distribuida la
agenda entre estos temas. Que Alan y Jonathan se ocupen de conducir

la conversacion en estos dos primeros temas me parece muy bien. El
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ALAN GREENBERG:

MAUREEN HILYARD:

tercero quisiera tal vez reconsiderarlo porque tenemos poco tiempo
para esta reunién. Son 45 minutos. El GAC y el ALAC deberian poder
dedicar tiempo a estos primeros dos temas y a lo que se considera
apropiado. Los ultimos dos son mas a titulo informativo. Es algo que
podemos mencionar incluso después de la reunién. Sin duda va a
haber cooperacion entre los dos grupos en cuestiones de creacion de

capacidades y mas. Muchas gracias. Alan.

Muchisimas gracias. Me sumé a esta reunion cuando Gisella estaba
finalizando su presentacion. Tal vez lo que diga puede ser redundante.
Espero que tengamos suficiente tiempo en Kobe para hablar de la
declaracién de ALAC que hariamos si es que lo hacemos sobre el
comentario publico y qué le vamos a transmitir a la junta directiva con
respecto al EPDP. Yo me inclino por el momento por hacerlo. Tengo
fundamentos, una logica para sustentar esta idea pero espero que
tengamos suficiente tiempo para discutir en profundidad este tema. A
la luz de lo que Yrj6 acaba de decir, seria realmente muy bueno si esto
lo pudiéramos hacer antes de reunirnos con el GAC y no después pero

sé como va a estar el programay si esto va a ser posible o no.

Gracias, Alan. No estoy muy segura pero sé, por ejemplo, que la
primera sesién con Jonathan va a tratar los distintos puntos que se
van a discutir. Ahi incluiriamos el EPDP y alli ustedes podrian

determinar qué seria el mensaje que deberiamos transmitir pero si,
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ALAN GREENBERG:

MAUREEN HILYARD:

SEBASTIEN BACHOLLET:

MAUREEN HILYARD:

hay que dedicarle tiempo, sin duda. Gracias. ;Alguien mas quiere hacer

algiin comentario?

En este momento tengo la computadora un poco lenta. Cedo la

palabra por el momento.

Sébastien tiene la palabra.

Muchas gracias. Queria hablar acerca del tercer tema. Es un tema que
fue planteado por algunos de mis colegas europeos. Creo que es un
tema importante y que tenemos que empezar a discutir este tema
dentro de At-Large y también dentro del ambito del GAC. Sé que hay
personas que estan trabajando y participando en la reunién, que van a
tener algin comentario o pensamiento en este sentido. El embajador
francés que estard en Kobe por primera vez en una reunién de la
ICANN podria participar en esta parte de la reunion si ustedes lo
desean y en cualquier otra parte de la reunién de At-Large si les parece

pertinente. Muchas gracias.

Gracias, Sébastien. Tenemos una sesion de 90 minutos con el GAC.
Traer a otro orador tal vez consuma parte del tiempo que pensamos
dedicar a las cuestiones de politica. En realidad no nos deja con mucho

tiempo para tratar los otros temas pero ciertamente podriamos
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TIJANI BEN JEMAA:

MAUREEN HILYARD:

hablarlo fuera de esa reunién con Yrj6 y con Ana para ver como

podriamos incorporarlo. Tijani ha solicitado la palabra.

Gracias, Maureen. Quisiera hacer referencia al dltimo punto, la
cooperacion sobre creacién de capacidades y mas. Quiero saber en
primer lugar cual es nuestro programa en ALAC, el que vamos a
compartir con el GAC. Es decir, qué es lo que queremos hacer desde el
punto de vista de la creacidén de capacidades junto con el GAC. Qué

significa esa frase “y mas”. Gracias.

Muchas gracias, Tijani. Seguro que habra estado en reuniones donde
Joanna y Alfredo estuvieron hablando acerca de la estrategia de
creaciéon de capacidades que han elaborado. También Pua Hunter, del
GAC, asisti6 a una de las primeras reuniones y esta muy positiva con
respecto a la cooperacion que podriamos entablar entre nosotros y el
GAC. La idea era que otros participaran también en nuestras
actividades para buscar puntos o areas en las que podriamos
desarrollar algo juntos. Creo que nos estamos reuniendo aqui en torno
a algo que nos va a llevar en una buena direccién. Alfredo y Joanna
han estado trabajando mucho en esto y son parte también del comité
de programacién de ATLAS. Alli también tenemos un recurso muy
importante. Hay mucho mas que podemos hacer con el GAC. Yo creo
que hay que tratar de avanzar en ese sentido. Gracias. ;Otro

comentario, Tijani? Veo que tiene la mano levantada.
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TIJANI BEN JEMAA:

MAUREEN HILYARD:

YRJO LANSIPURO:

TIJANI BEN JEMAA:

MAUREEN HILYARD:

No entiendo todavia a qué se refiere esa frase donde dice “y mas”.

{Qué es lo que agregamos?

En realidad es “y mas” en el ambito de la creacion de capacidades.
Hablamos de capacitacion de desarrollo de capacidades pero hay
algunas areas en las que todavia tenemos que profundizar mas
nuestro trabajo. Si queremos que las personas aporten a las
discusiones sobre politicas, esas discusiones tienen que llevarse a
cabo en mayor medida en las regiones. Las personas pueden venir al

CPWGy participar. A eso nos referimos. Yrjo.

Gracias. Tijani pregunt6 qué significa esa frase “y mas”. En este caso
esa frase significa que hubo sugerencias del lado del GAC para
establecer una cooperacién tal vez a través de grupos de trabajo
pequefios o equipos que puedan trabajar entre reuniones, en el

periodo entre reuniones. A eso se refiere ese “y mas”.

Muchas gracias.

Gracias, Yrjo, por la aclaracion. Muy bien. ;Terminamos con el tema de

ICANN 64 aqui?
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GISELLA GRUBER:

MAUREEN HILYARD:

GISELLA GRUBER:

MAUREEN HILYARD:

Maureen.
El audio de Gisella estd muy bajo para interpretarla.

La semana proxima tendremos mas detalles de la reunion de Kobe y su

logistica.

Muchas gracias, Gisella. Sé que estd muy ocupada y que tiene que irse.
Avancemos y pasemos a hablar ahora del proximo tema en nuestro
orden del dia. Jonathan, ;jqueria decir algo sobre los temas para

tratar?

Maureen, Jonathan tuvo que irse. Tuvo que desconectarse de la
[lamada pero nos va a dar una actualizacién por correo electrénico
sobre el estado de estos temas de discusion. ;Podemos volver al punto
3B, si le parece bien? Tenemos aqui las preguntas para la junta
directiva. Muchas gracias. También tenemos algunas preguntas para la
ccNSO, otras para el GAC. También me pregunto si para Goran tendran
alguna pregunta. Creo que en la sesion de cierre de puesta en comin
el miércoles va a estar alli presente. El jueves también tenemos al
equipo ejecutivo, que va a estar disponible para responder preguntas.

No sé si quieren considerar alguna pregunta para esta sesion.

Gracias.
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HEIDI ULLRICH:

MAUREEN HILYARD:

CHERYL LANGDON-ORR:

Maureen, no la oimos.

No sé si pueden oirme. Estoy desde la laptop. Espero que si. Muchas
gracias a Jonathan, a Holly y a Marita por preparar estas preguntas y
tenerlas listas. Por ejemplo, las preguntas de la junta. Entiendo lo que
dijo Heidi, que no hemos tenido demasiadas sugerencias de lo que la
junta solicitd el asesoramiento para la implementacién del plan
estratégico, estas sugerencias de la comunidad. Tenemos que elaborar
algunas ideas. Ademas, el almuerzo de trabajo que tuvimos antes de la
reunién con la junta, ese es el momento en el cual podriamos elaborar
algunas sugerencias brillantes para la junta. Como la junta, ICANN org
y la comunidad podrian dar respaldo a la implementacién del nuevo

plan estratégico.

Creo que las preguntas para Goran, en este momento no sé si durante
la reunién misma surjan otras cuestiones mas relevantes pero si
alguien tiene alguna pregunta, por favor, plantéela en el espacio de la
wiki para tener material para considerar y discutir cuando tengamos la
reunion con la junta o las reuniones que tengamos en preparacion

para la ICANN 64. Cheryl, adelante.

Gracias, Maureen. Estoy leyendo los emails y pensé que las respuestas
a los asuntos planteados, las preguntas que hizo Cherine, no

preguntas sino respuestas a la junta, por lo menos el principio de una
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MAUREEN HILYARD:

HEIDI ULLRICH:

MAUREEN HILYARD:

HEIDI ULLRICH:

respuesta de la comunidad. Yo pensé que el plazo limite era esta
semana para presentarlas. ;Estoy equivocada? No las encuentro.

Bueno, gracias.

Si, por supuesto. Habia un plazo limite. Seguramente podremos
elaborar preguntas significativas que formular a la junta. Estamos
trabajando en esa direccién. Entiendo lo que usted dice. Las preguntas
ya se presentaron. Bien. Aunque sean ideas, porque si recibimos ideas
podriamos ponerles algo de sustancia. Tiene que ser algo relevante
para nosotros, que responda a lo que plantearon Géran o Ledn u otros.

Heidi.

En apoyo de la reunién con Goéran y demas creo que ustedes deberian
informarme algunos temas porque ellos los van a solicitar antes de la
reunion con ustedes. También un seguimiento sobre las sugerencias
que la junta pidid, sobre cual es el plazo limite para las preguntas de la

junta. El plazo limite ya pasé y hubo que presentarlas.

De acuerdo. Las actividades de difusién externa. No esta John asi que

pasamos al D. Glenn. Glenn.

El martes va a haber una sesion entre APRALO y APAC. Nos dijeron esta

manfana el equipo de reuniones que en la mesa de APRALO de At-Large
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MAUREEN HILYARD:

GLENN MCKNIGHT:

estara justo al lado del stand de la ICANN. Es una muy buena
ubicacion. La pregunta es: ;jLa gente quiere anotarse para las
actividades en el stand de la ICANN o por el hecho de que estamos
justo al lado podemos tener una mesa habitual de At-Large, porque va

a estar al lado de la principal?

{Algln otro comentario sobre esto? Sé que Glenn y Daniel y Holly

estuvieron trabajando. Aqui esta Glenn.

Hola a todos. Estaba pero no estaba conectado. Ahora si estoy
conectado. Bien. Publiqué en el chat el vinculo hacia el espacio del
stand. Necesitamos gente. Necesitamos voluntarios para que se
anoten para el stand. Les recomiendo que destinen un poco de su
tiempo. No es mucho tiempo. Solamente en los espacios del almuerzo

y de los recesos para el café es cuando se acerca la gente.

Histéricamente, en las ultimas reuniones de la ICANN estabamos
ubicados tan lejos que no teniamos para nada de trafico. Este espacio
premium que tenemos ahora. Recuerdo Toronto en 2014, donde
estdbamos bien. Ahora, en el vinculo que comparti fijense cual es la
disponibilidad que tienen. Es una buena oportunidad para conocer a
otras personas en este espacio. Quizad Heidi pueda completar. A lo
mejor podemos hacer un pequeno regalo, algo que sea culturalmente
apropiado. En Panama yo llevé 12 gorras. Se acercé mucha gente que

queria poner esos sombreros, esas gorras y sacarse fotos. Hubo
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MAUREEN HILYARD:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

HEIDI ULLRICH:

conversaciones. No sé si alguien tiene alguna idea de materiales que

poner en el stand. Se van a sacar fotos. Me gustaria ver a la gente.

Cuando terminamos, cuando regalabamos cargadores en el IGF de
Ginebra hubo 123 personas. Habia un montén de Mickey Mouse.
Algunas cosas no eran muy buenas. Nosotros no vamos a regalar cosas
muy grandiosas. Habra una laptop. Con la gente de APRALO he reunido
materiales para mostrar en pantalla, fotografias que se van a ir
visualizando. También me gustaria tener voluntarios, con los folletos,
que puedan hablar con la gente, ser amigables. Con Olivier lo hicimos
en una sesion con los socios. Hay tres cosas en realidad que queremos
hacer en el trabajo con la comunidad. Eso seria todo. No tengo nada

mas para decir. No sé si tienen preguntas.

Gracias, Glenn. Olivier.

Gracias, Maureen. Queria preguntar sobre los folletos y demas. ;Van a

estar disponibles esta oportunidad?

Si. Sé que Claudia ya ha despachado una gran cantidad de ellos.
También tengo muchos folletos en mi oficina. También llevaremos
tarjetas, tarjetas comerciales. En algunas culturas son importantes asi

que las vamos a tener.
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MANAL ISMAIL:

GLENN MCKNIGHT:

MAUREEN HILYARD:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

HEIDI ULLRICH:

MAUREEN HILYARD:

{Algo mas, Glenn?

No veo a nadie que ofrezca ideas para arreglar el stand. En Canada
quizd podamos llevar los sombreros Panama. Esta vez yo no voy a
llevar ninglin sombrero. Si hay algo que se les ocurra, les agradezco. En
Panama fue muy popular porque la gente se acercaba. Muchas
personas querian sacarse una foto. Aqui estoy abierto a hacer lo que

les convenga.

Adelante, Olivier.

La segunda pregunta. Es bueno saber que tendremos folletos. ;Va a

haber algiin otro tipo de elemento? ;Un pin o un prendedor?

Si. Quedaron algunos pins de At-Large pero no sé si ustedes quieren
darlos a todos o a aquellos que forman realmente parte de la
comunidad At-Large. Hay algunos snacks que van a estar también

disponibles. Eso se lo voy a entregar. Gracias.

Gracias, Heidi. Queria decir que los stands mas exitosos fueron por
ejemplo cuando se hizo el IGF con la reunién de la ICANN porque hay

mas personas disponibles y pueden acercarse. Era un lugar con mucha
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EVIN ERDOGDU:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

gente que se sentia atraida al stand. Eso energizé a la comunidad At-
Large, alentando a la gente a acercarse al stand y a aprender sobre At-
Large. Si, podemos hacerlo ahora mas interesante. Es un espacio
interesante el que tenemos. La gente que recibamos quiza son los que
fueron a visitar primero el stand de la ICANN. Bien, pasemos ahora, nos
estamos quedando sin tiempo, al tema de politica que es de hecho lo

que nos ocupa. Evin.

Gracias, Maureen. Veran que en la agenda se han publicado las
declaraciones verificadas por ALAC. Fueron cinco. También el
comentario presentado al informe final del EPDP fue un comentario
final del ALAC que generd un espacio y ahi estad la declaracion, si la
quieren revisar. Luego se publicaron en la agenda resimenes de cada
una de las declaraciones. Ayer surgié un nuevo comentario para
decision sobre las reglas de generacion de etiquetas para el codigo de
escritura en hebreo. ALAC no va a comentar sobre esto pero esta para
su decisidn. Fijense que hay dos declaraciones en este momento en
proceso de votacion que fueron presentadas ayer. ALAC esta
ratificando estas dos declaraciones que cierran el domingo. Gracias.

Eso es todo. Le paso la palabra a Olivier, si quiere decir algo.

No. No tengo nada que agregar. Gracias.
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MAUREEN HILYARD:

CHERYL LANGDON-ORR:

Gracias. Estoy en la pagina. Estoy mirando. Me equivoqué de pagina.
Avanzamos entonces a los informes y a la discusién con los
funcionarios de enlace y los lideres. Tenemos una pagina de informes.
Estuve leyendo lo que esta pasando con la gente. Hay algunas
cuestiones de las que voy a hablar individualmente sobre el tema de la
representacion en estas areas en particular. Es importante que los
informes, por favor, se mantengan al dia porque hay otras personas
que leen esos informes, no solo dentro de At-Large. Es muy importante
que se mantengan al dia. Tenemos dos revisiones. Eso lo vamos a

discutir individualmente. Tenemos a Cheryl.

Gracias, Maureen. Muy breve. En la reunién del consejo de la GNSO que
tuvo lugar hace unas pocas horas queria contarles, como le decia a
Alan, que hubo considerable deliberacion. El consejo tiene planeado
votar sobre el informe final del EPDP y las discusiones y deliberaciones
de la fase dos. En la reunién de ayer hubo muchisima interaccion y un
intercambio de caminos alternativos. Hubo pedido de diferir la
votacion y este diferimiento se manejé discrecionalmente desde la
presidencia. En definitiva, la votacién entonces se difiri6. No hubo
votacion en el consejo de la GNSO ayer. La votaciéon no se hizo
fundamentada, considerando que la unidad constitutiva lo habia
solicitado. Hay un plazo minimo de 10 dias pero no es el caso con el
informe final del EPDP. Lo pasamos al 22. Ha habido un diferimiento

entonces en el consejo de la GNSO.
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MAUREEN HILYARD:

HOLLY RAICHE:

MAUREEN HILYARD:

Hay una reunién el 4 de marzo donde se votara. Este informe tiene que
salir el 4 de marzo. Lamentablemente, las consecuencias de este
diferimiento es que no habra, considerando el plazo de 10 dias, trabajo
de preparacion para la fase dos. Mucha gente se preguntaba si el
trabajo de esta fase dos podria llegar a modificar el informe en esos 10
dias. Eso no ocurrira hasta el 4 de marzo. Heidi y Alan estan al tanto.
Eso seria todo lo mas importante. Hubo ademas otras cuestiones
administrativas y actualizaciones que sera actualizado cuando

corresponda. Gracias.

A la gente le interesa cédmo At-Large maneja algunos de los temas que
estdn surgiendo, que se estdn manejando en otras partes de la
comunidad ICANN. Por eso tenemos funcionarios de enlace y otros
representantes en otras secciones de la comunidad ICANN también. Es
muy importante entonces que estos informes se mantengan

actualizados. Gracias. Holly.

Quiero hacer una pregunta. Estaba mirando el orden del dia con los
distintos coordinadores de enlace. Tenemos ccNSO, GAC, GNSO vy
SSAC. Después tenemos NCSG entre paréntesis. Me preguntaba por

qué figuraba asi. Eso es todo.

Lo que usted dice es correcto. En realidad no es uno de los

coordinadores de enlace oficiales, los que figurarian en mayusculas.
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YRJO LANSIPURO:

MAUREEN HILYARD:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

No deberia estar ahi. Tiene razén. Gracias. Yrjo, ;quiere tomar la

palabra?

Simplemente un dato que quiero compartir. Ana Neves no va a estar
en Kobe. Es coordinadora de enlace para el GAC. Charlotte Simoes sera

quien estara en la reunion de Kobe en su lugar. Gracias.

Gracias, Yrjo. Olivier.

Muchisimas gracias, Maureen. Muchisimas gracias por las novedades
que se han compartido, Cheryl, sobre el trabajo del consejo de la
GNSO. Estuve siguiendo todo el debate del EPDP en el marco del grupo
de trabajo para el tratamiento unificado de politicas y he visto la
postura de distintas partes. Me pregunto si esto fue también reflejado
en el consejo de la GNSO en si mismo. Hay grupos de trabajo, hay
partes que utilizaron también un lenguaje bastante contundente.
Quisiera saber si en el consejo ocurrié lo mismo o si se manejaron en
otro tono. Lo pregunto porque por supuesto esto es monitoreado por
la junta directiva y, como sabemos, una vez que se haga la votacién
sobre este informe, y esto sea transmitido a la junta directiva, la junta
directiva va a tener su propia ventana como para considerar como se

discutieron estos temas en la GNSO.
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CHERYL LANGDON-ORR:

MAUREEN HILYARD:

CHERYL LANGDON-ORR:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

Maureen, no sé si puedo responder.

Si, adelante, Cheryl.

Gracias por esta pregunta, Olivier. Por cierto, hubo discusiones muy
acaloradas en algunos momentos en las deliberaciones del consejo de
la GNSO respecto a la mocion para proceder a la votacién. Se
plantearon algunas inquietudes respecto de que en algin momento a
la gente que esta dentro del consejo de la GNSO parece olvidarse de lo
que tiene que votar. Tiene que votar un proceso y no un producto.
Emiten un voto con determinado nivel de consenso para hacer una
recomendacion a la junta directiva y luego esa recomendacion sera
sometida a comentario publico, etc. Se trabaja sobre la base del
consenso. El consejo vota un proceso como administrador del proceso.
Por supuesto, el consejo no deberia en ese nivel tener una opinion
sobre el texto del EPDP. Esto es algo que se tratd, se plante6. Hubo un
par de oportunidades para que las personas reconocieran que podia
haber otros intereses u otros sentimientos con respecto a este proceso
pero eso era lo que tenia que hacer. Eso es lo que le puedo dar como

respuesta a Olivier, si lo satisface.

Tengo otra pregunta entonces en relacién con esto.
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MAUREEN HILYARD:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CHERYL LANGDON-ORR:

OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

CHERYL LANGDON-ORR:

Adelante, Olivier.

Gracias, Maureen. ;El consejo lleg6 a la posicién de hacer una mocion

o no llegaron a emitir una mocion?

Si me permite, Maureen, responder. Hubo una mociéon y una
modificacion a la mocion que en la reunion del 22 ya se iba a tener
conocimiento de esa mocién. La mocién fue transmitida con una
mocion de orden. Se criticd que entre el momento que se entreg6 el
informe y la guia de la mocién para considerar en la reunién de la

GNSO no hubo un tiempo prudente.

Si hubo una mocion, entonces conocemos el contenido de esta
mocion. ;Alli se incluye el trabajo de fase dos y los términos con los
cuales se lanzara la fase dos 0 no? Esa seria mi Gltima pregunta porque
antes menciono6 que el equipo del EPDP se va a reunir en Kobe y en
realidad no saben qué es lo que van a estar haciendo. Por eso le hago
esta pregunta. Si no van a saber qué van a tener que tratar, quisiera
saber si en esa mocion hay algin contenido, ya sea cuando se apruebe

el dia cuatro o antes van a tener esa informacion.

Muchas gracias por esta pregunta, Olivier. Yo no sugeri que el equipo

del EPDP no sepa qué es lo que va a tener que hacer en Kobe. Sugeri
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MAUREEN HILYARD:

ALAN GREENBERG:

que 10 dias era el periodo de preparacién para lo que podian llegar a
hacer y cuanto podian hacer y que en realidad les iban a faltar esos
dias porque hubo una mocién que no fue discutida en la reunién de
anoche, que era una mocion que tenia que ver con votar o no el
informe y también hubo una mocién sobre la fase dos y el inicio de la
fase dos. Esa mocién no puede ser sometida a votacién antes de que
se vote la otra mocion. El consejo de la GNSO ahora no habra
aprobado esa mocion aparte con respecto a la fase dos hasta después
de que se ocupe de esa mocion con la postergacion al diferimiento al 4
de marzo. Hay 10 dias de aqui al 4 de marzo. No se va a tratar. Novan a

poder hacer nada con respecto a esa otra mocién.

Gracias, Cheryl. Agradecemos toda esta informacion. Es interesante
escuchar el intercambio y lo que esta ocurriendo dentro de la GNSO.

Ahora ha solicitado la palabra Alan.

Gracias, no estoy dando una retroalimentacion. Simplemente quiero
decirles que Ayden Férdeline, de la Comisién Europea, del grupo de
alto nivel de gobernanza de Internet de la Comision Europea hizo la
presentacion de un documento y les voy a enviar el vinculo a la lista de
correos del ALT para ese documento. Dice que el grupo de partes
interesadas no comerciales es el Unico grupo de partes interesadas
que representa los intereses que no corresponden a un estado o a un
mercado. Creo que a nosotros, con esa frase nos hacen entender que

no contamos para nada. No voy a hacer demasiados comentarios al
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MAUREEN HILYARD:

respecto pero queria decirles que es un documento interesante para
que lo vean. Voy a transmitirles el vinculo en la lista de correos.

Gracias. A la brevedad les voy a enviar esa informacion.

Gracias. Muy bien. Ahora continuemos. jHay algin comentario mas
sobre estos temas? Esto es una informacion, una retroalimentacion
que es muy importante para nosotros. Cuando la recibimos de los
coordinadores de enlace, de los responsables de otros grupos.
Realmente les agradezco por todo este intercambio de informacion.
¢Algo mas? Alan, tiene la mano levantada. ;Quiere tomar la palabra?

Muy bien. No. Continuemos entonces.

Vamos a pasar al siguiente punto, que es la reunion de ALAC que
tendremos la proxima semana. Por supuesto, habrd temas que
trataremos alli que ya se han conversado publicamente. Tenemos una
agenda preparada pero no sé si hay algin tema que ustedes
consideren que tiene que ser incluido y que requiere un debate de
nuestra parte en esa reunién. Vamos a tener la revisién de At-Large y
las novedades al respecto. También se va a enviar un mensaje a todas
las personas que van a participar. También tendremos que coordinar
algo. Hay mucho trabajo también que se esta desarrollando en torno a
la cumbre de ATLAS Ill. Vamos a dar actualizaciéon también sobre eso.
Hay personas que estan en distintos grupos y que estan teniendo una
interaccion realmente muy interesante entre esos grupos de trabajo
pequefios ocupandose de las distintas secciones. Realmente es muy

interesante el trabajo que estan haciendo. Hay mucho entusiasmo con
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OLIVIER CREPIN-LEBLOND:

MAUREEN HILYARD:

respecto al trabajo que se esta haciendo alli. ;Hay algiin comentario,

Olivier, que quiera hacer en nombre de su grupo ahora?

No. No tengo ninglin comentario en particular para hacer. Al final de
cuentas les decia que el grupo ha estado tan ocupado, el CPWG ha
estado tan ocupado hasta el momento y le agradezco a Jonathan
porque establecio6 algunas reglas para poder dar forma al desarrollo de
politica y también para poder tratar los distintos temas. Esto ha
facilitado la comprension en todo el grupo para que todos entiendan,
para que tengan una imagen visual a través de presentaciones rapidas,
para que puedan comprender todas estas cuestiones vinculadas con la
politica. Hay mucho entusiasmo. Algunas de las reuniones son
extensas pero se ve mucho interés por participar en estas llamadas
porque hay mucho trabajo que se esta realizando, hay mucho interés.
Tenemos un horario también regular, que eso ayuda. Espero que
continuemos trabajando de esa manera. Les pedimos a todos los
lideres de las RALO que transmitan esta informacién a las ALS, tal vez
las que no participan tan activamente para que se suscriban a las listas
aunque no puedan participar en las llamadas para que estén al tanto
de los acontecimientos. Realmente alli tenemos una participacién de

la comunidad.

Muchas gracias, Olivier. Estoy de acuerdo con lo que usted dijo.
Basicamente tenemos soluciones que son como seminarios web

semanales que son muy Utiles para transmitir el mensaje a todas las
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GLENN MCKNIGHT:

MAUREEN HILYARD:

GLENN MCKNIGHT:

distintas partes. Muy bien. ;Alguna otra pregunta o consulta con
respecto al orden del dia que tenemos planteado para la préxima
reunién de ALAC? ;No? ;Nada mas? No tenemos otros temas para
tratar segin entiendo. Creo que podemos finalizar esta llamada unos
minutos antes de lo programado, si les parece bien. Esperamos con
ansias todas las reuniones que tendremos en la semana. Voy a tratar
de estar mas despierta. Agradezco todo el tiempo que le estan
dedicando a los preparativos para la ICANN 64. Va a ser realmente una

reunién maravillosa. Glenn ha solicitado la palabra.

Asisti a varias presentaciones de NextGen y realmente ellos esperan
contar con un publico para sus presentaciones porque dedicaron
mucho tiempo a preparar esas presentaciones. Si pueden asistir, los
aliento a que lo hagan porque ellos trabajan mucho. Nosotros pedimos

mucho de nuestro personal y es justo que nosotros hagamos lo mismo.

Glenn, ¢lo podriamos poner tal vez en algin espacio, en alguna
columna para que la gente esté al tanto de cuales son los momentos

en quese hacen esas presentaciones?

Voy a hablar con Deborah para darles todos los datos pertinentes para
que puedan asistir a esas presentaciones de los estudiantes de

NextGen.
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MAUREEN HILYARD:

[FIN DE LA TRANSCRIPCION]

Muchas gracias. ;Algun otro comentario mas? Les agradezco a todos
por sumarse a esta llamada en el dia de hoy. Tuvimos muy buenos
debates. Espero verlos pronto en las siguientes reuniones. Muchisimas

gracias.
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